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SAMBUTAN
REKTOR
UNIVERSITAS HANG TUAH

Laksamana Muda TNI (Purn)
Dr. Ir. Avando Bastari, M.Phil., M.Tr.Opsla.,
IPM., ASEAN Eng.

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh,
Shalom,

Om Swastiastu,

Namo Buddhaya

Pertama-tama marilah kita panjatkan puji syukur
kehadirat Allah SWT, karena berkat rakhmat dan hidayah-
Nya kita semua masih diberikan kesehatan, baik lahir
maupun batin sehingga dapat berkarya dan melaksanakan
proses pendidikan di Universitas Hang Tuah (UHT) dengan
baik. Perguruan tinggi yang merupakan salah satu tempat
melaksanakan pendidikan nasional memiliki peranan
penting dalam melahirkan generasi-generasi penerus bangsa
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yang memiliki kecerdasan dan berbagai keahlian baik
softskill maupun  hardskill. ~Oleh  karena itu,
penyelenggaraan pendidikan tinggi harus sejalan dengan
arah pendidikan nasional. Sehingga dapat mewujudkan
pendidikan yang adil, bermutu dan sesuai dengan kebutuhan
masyarakat.

Salah satu cara dalam meningkatkan mutu pendidikan
tinggi adalah dengan melaksanakan tracer study.
Sebagaimana telah diatur dalam Indikator Kinerja Utama
(IKU) bahwa setiap perguruan tinggi wajib melaksanakan
tracer study tak terkecuali Universitas Hang Tuah. Oleh
sebab itu, Universitas Hang Tuah telah melaksanakan tracer
study selain untuk salah satu persyaratan IKU, tracer study
juga dapat digunakan sebagai salah satu masukan dari
alumni UHT terkait informasi keberhasilan proses
pendidikan yang diselenggarakan di UHT.

Tracer study sendiri menyajikan informasi-informasi
tentang keselarasan kerja baik keselarasan pekerjaan dengan
bidang ilmu alumni maupun keselarasan pekerjaan dengan
jenjang pendidikan alumni. Selain itu, tracer study juga
dapat digunakan untuk memperbaiki kurikulum dan sistem
pembelajaran di UHT. Sehingga UHT dapat mencetak
lulusan yang sesuai dengan kebutuhan dunia usaha dan
dunia industri.

Akhir kata, kami selalu menerima saran dan kritik yang
bersifat membangun demi hasil yang lebih baik di masa
depan.

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh,
Shalom,

Om Shanti Shanti Shanti Om,

Namo Buddhaya.
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SAMBUTAN
KEPALA BIRO KEMAHASISWAAN,
KEMARITIMAN, DAN ALUMNI (BKKA)
UNIVERSITAS HANG TUAH

Budi Priyono, S.Sos., M.M.

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh,

Pertama-tama marilah kita panjatkan puji syukur
kehadirat Allah SWT, karena berkat rakhmat dan hidayah-
Nya kita semua masih diberikan kesehatan, baik lahir
maupun batin sehingga dapat berkarya dan melaksanakan
proses pendidikan di Universitas Hang Tuah dengan baik.
Universitas Hang Tuah merupakan salah satu tempat
melaksanakan pendidikan nasional memiliki peranan
penting dalam melahirkan generasi-generasi penerus bangsa
yang memiliki kecerdasan dan berbagai keahlian baik
softskill maupun hardskill. Oleh karena itu, UHT
berkomitmen untuk mencetak lulusan yang bermutu dan
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sesuai dengan kubutuhan masyarakat serta dunia usaha dan
dunia industri.

Salah satu cara UHT dalam meningkatkan mutu
lulusannya adalah dengan melaksanakan tracer study.
Tracer study dapat digunakan sebagai salah satu masukan
dari alumni UHT terkait informasi keberhasilan proses
pendidikan yang diselenggarakan di UHT. Dari masukan-
masukan tersebut, UHT dapat memperbaiki kurikulum serta
proses pendidikan di dalam UHT sehingga UHT dapat
mencetak lulusan yang sesuai dengan kebutuhan dunia
usaha dan dunia industri.

Hasil tracer study UHT memiliki dampak yang besar
bagi proses pendidikan di UHT. Hal tersebut membuat UHT
berkomitmen untuk terus melaksanakan tracer study setiap
tahun dan melembaga. Oleh karena itu, agar tracer study
lebih baik dan terkendali maka tracer study dilaksanakan
terpusat di Biro Kemahasiswaan, Kemaritiman, dan Alumni
(BKKA) UHT. Selain melaksanakan tracer study, BKKA
UHT sejak tahun ajaran 2022-2023 juga telah melaksanakan
user survey. Salah satu fungsi dari user survey adalah untuk
mengetahui kebutuhan dunia usaha dan dunia industri
terhadap kebutuhan SDM yang kompeten sesuai kebutuhan
dunia usaha dan dunia industri.

Akhir kata, kami selalu menerima saran dan kritik yang
bersifat membangun demi hasil yang lebih baik di masa
depan.

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh,

. _____________ |
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT, buku laporan tracer
study Universitas Hang Tuah tahun ajaran 2024-2025 dapat
terselesaikan dengan baik. Buku laporan tracer study UHT
tahun ajaran 2024-2025 ini memuat 4 bab yaitu bab 1
membahas tentang konsep tracer study di Universitas Hang
Tuah. Bab 2 memuat profil dari responden yang menjadi
target tracer study UHT tahun ajaran 2024-2025. Bab 3
memuat hasil dari tracer study UHT tahun ajaran 2024-
2025 dan Bab 4 memuat kesimpulan dan saran.

Pada bab 1 terdiri dari 5 subbab yaitu konsep dasar,
tujuan tracer study, manfaat tracer study, struktur
organisasi pelaksanaan tracer study UHT dan metodologi
penelitian. Sedangkan pada bab 2 terdiri dari 2 subbab yaitu
target responden dan jumlah responden yang menjadi target
tracer study UHT tahun ajaran 2024-2025. Pada bab 3
terdiri beberapa subbab sesuai prodi. Untuk bab 4 terdiri
dari 2 subbab yaitu kesimpulan dan saran.

Buku laporan tracer study ini diharapkan dapat
membantu Universitas Hang Tuah dalam menyusun atau
memperbaiki kurikulum dan sistem pembelajaran agar
dapat menghasilkan lulusan yang memiliki kompetensi
sesuai kebutuhan dunia usaha dan dunia industri.

Tak lupa kami selaku tim tracer study Universitas Hang
Tuah mengucapkan terima kasih kepada:

1. Laksamana Muda TNI (Purn) Dr. Ir. Avando Bastari,
M.Phil.,, M.Tr.Opsla., IPM., ASEAN Eng. selaku
Rektor Universitas Hang Tuah yang telah
mendukung penuh pelaksanaan tracer study UHT
tahun ajaran 2024-2025.
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Laksamana Pertama TNI (Purn) Dr. Toto Dwijaya
Saputra, S.T., M.Si(Han)., M.Tr.Opsla. selaku
Wakil Rektor Bidang III yang telah memberikan
arahan-arahan terkait pelaksanaan tracer study
UHT tahun ajaran 2024-2025.

. Tim surveyor dan Ka.Prodi yang telah membantu

tim tracer study UHT dalam proses penyebaran
kuisioner ke target responden tracer study UHT
tahun ajaran 2024-2025.

. Alumni Universitas Hang Tuah tahun lulus 2023-

2024 yang telah meluangkan sedikit waktu untuk
mengisi kuisioner tracer study UHT tahun ajaran
2024-2025.

Seluruh pihak yang ikut membantu tim tracer
study UHT dalam melaksanakan tracer study
UHT tahun ajaran 2024-2025.

Akhir kata, kami tim tracer study UHT tahun ajaran

2024-2025 mohon maaf bila ada data yang kurang lengkap
atau ada sesuatu yang kurang berkenan pada laporan tracer
study UHT tahun ajaran 2024-2025. Kami menerima saran
dan kritik yang bersifat membangun untuk peningkatan
tracer study di tahun-tahun berikutnya.

vi

Surabaya, Oktober 2025

Budi Priyono, S.Sos., M.M.
Kepala BKKA Universitas Hang Tuah
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BAB I

KONSEP TRACER STUDY
UNIVERSITAS HANG TUAH



HALAMAN INI SENGAJA DIKOSONGKAN



1. Konsep Dasar

Perguruan tinggi sebagai lembaga pendidikan
diharapkan dapat menghadirkan lulusan yang mampu
berkontribusi pada masyarakat dan dunia kerja. Setiap
lulusan atau alumni dituntut mampu
mengimplementasikan pengetahuan dan keahlian
mereka pada masyarakat dan dunia kerja sesuai bidang
kerja masing-masing lulusan. Seiring semakin
berkembang dan kompetitifnya dunia kerja, maka
kualitas dan kesesuaian kompetensi lulusan terhadap
dunia kerja harus dimiliki setiap perguruan tinggi.
Perguruan tinggi diharuskan dapat menunjukkan bukti
bahwa pendidikan yang dilakukan telah sejalan dengan
perkembangan pada dunia kerja. Oleh karena itu,
dibutuhkan suatu cara yang dapat digunakan untuk
menyediakan bebagai data untuk menjawab tuntutan
tersebut. Tracer study merupakan sebuah studi
mengenai lulusan dari sebuah perguruan tinggi. Hasil
dari tracer study adalah informasi mengenai lulusan dari
sebuah perguruan tinggi yang dapat digunakan untuk
mengevaluasi mutu pendidikan dari sebuah perguruan
tinggi. Kerangka konseptual dari tracer study dapat
dilihat pada Gambar 1.

Tracer study sendiri telah dilakukan oleh banyak
perguruan tinggi di dunia diantaranya di Jerman, Jepang
Belanda dan Ethiopia serta tak terkecuali di Indonesia.
Tracer study memperoleh data berupa data karakterisitik
mahasiswa mencakup tempat kerja, lama mendapatkan
pekerjaan pertama, kompetensi yang dikuasai lulusan
serta besaran gaji yang didapatkan lulusan.
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Kondisi dan
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Proses pekeraan,
. . pelayanan
Belajar mangajar

Gambar 1. Kerangka konseptual dari tracer study

Berkaitan dengan dunia kerja, tracer study akan
melacak proses transisi lulusan dari saat lulus sampai
lulusan mendapatkan pekerjaan pertamanya. Pada tahap
ini, lulusan yang sudah bekerja atau berwirausaha
dianggap sudah mampu memberikan penilaian terhadap
pekerjaannya serta hasil pembelajaran berkaitan dengan
bidang pekerjaannya. Hasil penilaian inilah yang
digunakan perguruan tinggi untuk mengetahui dan
mengevaluasi hasil dari kurikulum pada sebuah
perguruan tinggi.

2. Tujuan Tracer Study UHT
Tracer study pada umumnya bertujuan untuk

mendapatkan informasi tentang transisi lulusan sebuah
perguruan tinggi menuju dunia usaha dan dunia industri

. ____________ |
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(DUDI) sebagai hasil dari pendidikan yang dilakukan oleh
perguruan tinggi. Informasi lulusan dapat berupa
penilaian terhadap penguasaan dan pembentukan
kompetensi yang dimiliki oleh lulusan, proses pendidikan
yang dilakukan perguruan tinggi serta kontribusi
perguruan tinggi dalam hal meningkatkan kompetensi
yang dimiliki lulusan.

Pengisian IKU
perguruan
tinggi

Penyusunan dan
evaluasi
kurikulum PT

Data
dari
lulusan

Informasi
kesesuaian hasil
belajar dengan
DIDU

Kontribusi
dalam
akreditasi

Gambar 2. Bagan tujuan tracer study UHT

Tujuan utama dari tracer study Universitas Hang
Tuah adalah menyediakan data-data informasi yang
dibutuhkan oleh masing-masing Prodi di Universitas
Hang Tuah atau yang dibutuhkan oleh Universitas Hang
Tuah sendiri. Data-data informasi tersebut dapat
digunakan oleh Prodi maupun Universitas Hang Tuah
untuk beberapa keperluan antara lain akreditasi Prodi
atau Universitas, pengisian IKU perguruan tinggi serta
proses penyusunan dan evaluasi kurikulum yang ada di
Universitas Hang Tuah. Bagan dari tujuan tracer study
Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada Gambar 2.
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3. Manfaat Tracer Study UHT

Divisi Pengelolaan Alumni dan Tracer study Pusat
Karir Universitas Hang Tuah sebagai penyelenggara
tracer study diharapkan dapat memberikan manfaat bagi
perbaikan kurikulum dan system pendidikan yang ada di
Universitas Hang Tuah. Manfaat yang diharapkan dari
pelaksanaan tracer study Universitas Hang Tuah adalah
sebagai berikut:

e Sebagai wadah untuk membangun jejaring alumni

e Sebagai alat dalam menyusun dan mengevaluasi
kurikulum

e Sebagai database alumni yang terdata
berdasarkan Program Studi dan tahun lulus

e Sebagai alat yang memberikan kontribusi dalam
akreditasi

e Sebagai alat yang memberikan kontribusi dalam
pengisian IKU

e Sebagai masukan untuk perkembangan dan
perbaikan perguruan tinggi.

4. Struktur Organisasi Pelaksanaan Tracer
Study UHT

Kegiatan tracer study Universitas Hang Tuah
dilaksanakan secara terpusat oleh sub-bagian alumni Biro
Kemahasiswaan, Kemaritiman, dan Alumni (BKKA)
Universitas Hang Tuah dengan Kepala BKKA sebagai
penanggung jawab. Ketua pelaksana kegiatan ini adalah
sub-bagian alumni, sementara Rektor Universitas Hang
Tuah bertindak sebagai pelindung, dan Wakil Rektor
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Bidang Akademik dan Kemahasiswaan (WR 3) berperan
sebagai penasihat.

Ketua pelaksana tracer study Universitas Hang
Tuah membawahi beberapa bagian antara lain petugas
pengelola data, petugas pembantu lapangan dan IT
support dan sekretariat surveyor tracer study. Dalam
menjalankan tugasnya, sekretariat surveyor memimpin
perwakilan surveyor dari masing-masing program studi.
Struktur organisasi tracer study Universitas Hang Tuah
tahun ajaran 2024-2025 dapat dilihat pada Gambar 3.

Pelindung

l

Penasihat

'

[ Penanggung jawab ]

!

[ Ketua pelaksana ]

Petugas
Petugas pembantu Sekretariat

pengelola data lapangan dan surveyor
IT support

Perwakilan surveyor
dari masing-masing
Prodi

Gambar 3. Struktur organisasi pelaksanaan tracer study Universitas
Hang Tuah tahun ajaran 2024-2025
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5. Metodologi Penelitian

Metodologi penelitian bertujuan untuk
memberikan penjelasan tentang tahapan-tahapan
pelaksanaan tracer study Universitas Hang Tuah.
Tahapan-tahapan tersebut dimulai dari tahap
perencanaan dan persiapan sampai tahap penulisan
laporan. Pada metodologi penelitian ditunjukkan skema
proses tracer study Universitas Hang Tuah secara
terstruktur dan sistematis. Tahapan pelaksanaan tracer
study Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada Gambar

4.

Pelaksanaan tracer study Universitas Hang Tuah
dimulai dari tahap persiapan dan perencanaan. Langkah
awal yang harus dilakukan adalah penetapan target
responden. Langkah berikutnya yaitu penyusunan
kuisioner berdasarkan kuisioner standart dari DIKTI.
Pada tahap ini pengumpulan database alumni juga
dilakukan. Database alumni bersumber dari Biro
Akademik dan Administrasi (BAA) atau dari masing-
masing Prodi. Setelah database alumni diperoleh,
langkah selanutnya adalah pemilihan surveyor tiap Prodi.
Pemilihan surveyor ini dipilih oleh masing-masing
kaprodi dan diajukan ke sub-bagian alumni BKKA
Universitas Hang Tuah.

Tahap kedua adalah tahap yang paling penting pada
kegiatan tracer study. Pada tahap ini dilakukan rapat
dengan surveyor dan Ka. Prodi untuk teknis pelaksanaan
tracer study Universitas Hang Tuah. Setelah rapat
koordinasi dilakukan, langkah selanjutnya adalah
melaksanakan tracer study dengan metode email blast.
Pada tahap ini, masing-masing surveyor akan
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mengirimkan kuisioner kepada target responden sesuai
Prodi masing-masing. Metode email blast ini akan diberi
waktu selama satu bulan untuk pengisian kuisioner oleh
target responden.

Tracer Study
2. Pengumpulan data tracer study
1. Persiapan dan Perencanaan a. RﬂPaF dengan surveyor
a. Penetapan target b. Email blast N
responden c. Update status pengisian
Penyusunan kuisioner kuisioner
c. Pengajuan database d. WA blast o
alumni e. Update status pengisian
d. Pemilihan surveyor tiap k'lllSl(-]]'.lel'
Prodi f.  Pengiriman surat
g. Update status pengisian

4

3. Penulisan laporan

4. Pem.ltupan kuisioner  dan a. Upload data tracer study ke
analisa data website tracer study
a. Pengumuman Kemendiktisaintek

penutupan kuisioner
b. Pengolahan data
c. Analisa data

b. Penulisan buku laporan

c. Sosialisasi dan pembagian
buku laporan ke masing-
masing Prodi

; |
1

. 1
1

. I
1

. 1
I

. 1
!

- ]
1

. I
1

. 1
!

. 1
1

. ]
1

. I
1

. 1
! kuisioner N
1

. 1
!

. 1
1

. ]
1

. I
1

. 1
!

. 1
1

. ]
I

- I
1

. 1
1

. 1
1

. 1
1

. 1
1

Gambar 4. Tahapan pelaksanaan tracer study Universitas Hang Tuah

Setelah email blast dilakukan, langkah selanjutnya
adalah melakukan update pengisian kuisioner. Pada
tahap ini akan dilakukan perhitungan jumlah responden
yang sudah mengisi kuisioner dan mencatat siapa saja
target responden yang sudah mengisi kuisioner.
Flowchart tahapan proses pengumpulan data tracer
study dapat dilihat pada Gambar 5. Setelah dilakukan

BKKA UNIVERSITAS HANG TUAH 9



update pengisian kuisioner, langkah selanjutnya adalah
melaksanakan metode WA blast jika jumlah responden
yang mengisi belum 100%.

Pada tahap ini, WA blast hanya dikirimkan pada
target responden yang belum mengisi kuisioner. Waktu
untuk metode WA blast sama dengan waktu email blast
yaitu selama satu bulan dan juga dilakukan perulangan 2-
3 kali dalam satu bulan. Metode terakhir yang digunakan
adalah mengirim surat. Metode ini dilakukan jika dengan
menggunakan metode email dan WA blast masih belum
mencapai target 100% responden yang mengisi kuisioner.
Sedangkan isi dari email blast, WA blast dan surat yang
dikirimkan ke pada responden adalah sebuah link
kuisioner dengan menggunakan google form.

Tahap ketiga dalam pelaksanaan tracer study
Universitas Hang Tuah adalah penutupan kuisioner dan
analisa data. Pada tahap ini dilakukan penutupan proses
pengumpulan data tracer study. Selain itu, pada tahap ini
juga dilakukan pengolahan dan analisa data hasi tracer
study. Tahap terakhir adalah penulisan laporan.

. ____________ |
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_______ \l Rapat koordinasi dengan
Keterangan: 1 surveyor dan Ka. Prodi
Y= Ya 1 —

T = Tidak 1 N
_______ 7/

Email blast

Waktu sudah 1
bulan?

WA blast

Waktu sudah 1
bulan?
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f 1
| Keterangan: 1
B A | Y3 Ya |
| T => Tidak |

Sudah 100%?

Kirim surat

h 4

‘ Selesai ’

Gambar 5. Flowchart tahapan proses pengumpulan data tracer study
Universitas Hang Tuah

Pada tahap penulisan laporan, data hasil tracer
study di-upload ke dalam website tracer study
Kemendiktisaintek. Selain itu, pada tahap ini dilakukan
juga penulisan laporan dan sosialisasi serta pembagian
buku laporan ke masing-masing Prodi di Universitas
Hang Tuah.

. ____________ |
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BAB II

PROFIL RESPONDEN



HALAMAN INI SENGAJA DIKOSONGKAN



1. Target Responden

Target responden pada pelaksanaan tracer study
Universitas Hang Tuah tahun ajaran 2024-2025 adalah
lulusan yang lulus pada tahun ajaran 2023-2024. Target
responden ini disesuaikan dengan surat dari
Kemendiktisaintek dengan nomor surat
1997/E2/WA.01.04/2022 tanggal 26 April 2022 tentang
pelaksanaan tracer study di perguruan tinggi. Pada tahun
ajaran 2024-2025 ini hanya mengambil 1 kelompok
lulusan sebagai target responden yaitu lulusan 1 tahun
setelah lulus saja.

Target responden yang digunakan pada tracer
study tahun ajaran 2024-2025 memiliki beberapa
kelemahan. Kelemahan tersebut antara lain masih
banyak lulusan yang masih menggunakan email dari
Universitas Hang Tuah. Sedangkan email dari
Universitas Hang Tuah sendiri akan dinonaktifkan
setelah mahasiswa wisuda. Kendala lain pada target
responden tahun ajaran 2024-2025 adalah nomor
telepon yang dimiliki oleh responden beberapa sudah
berganti sehingga responden tidak dapat dihubungi
melalui WA. Selain itu, kendala juga ada pada alamat
rumah masing-masing responden. Beberapa responden
terutama responden dari luar jawa, kurang lengkap dalam
menuliskan alamat rumah. Sehingga surat yang
dikirimkan ke responden tidak sampai ditujuan dan
kembali ke pengirim.

Jumlah Responden

Pada tracer study Universitas Hang Tuah tahun
ajaran 2024-2025 terdapat 1489 responden yang menjadi
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target responden pada tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025.

Dari jumlah keseluruhan target responden tersebut
terdapat 925 responden yang tidak dapat terkontak atau
tidak dapat dihubungi baik menggunakan email, WA
ataupun surat karena email, WA, atau alamat rumah tidak
valid. Alhasil, terdapat 564 responden yang mengisi
kuisioner tracer study UHT tahun ajaran 2024-2025
hanya. Data responden yang sudah mengisi kuisioner
juga sudah dilaporkan ke Kemendiktisaintek melalui
website https://tracerstudy.kemdikbud.go.id/.
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BAB III

HASIL TRACER STUDY
UNIVERSITAS HANG TUAH



HALAMAN INI SENGAJA DIKOSONGKAN



1. Universitas Hang Tuah
a. Jumlah Alumni yang Mengisi Kuisioner

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah Tahun Ajaran 2024-2025, sebanyak 564 alumni
dari 1489 alumni yang menjadi target telah mengisi
kuesioner, sehingga persentasenya mencapai 37,88%.
Jumlah alumni yang mengisi kuesioner berdasarkan
jenjang pendidikan dapat dilihat pada Tabel 1.

Tabel 1. Jumlah alumni Universitas Hang Tuah yang mengisi kuisioner
berdasarkan jenjang pendidikan

Jenjang Pendidikan Jumlah (Orang)
Dg 42
S1 259
Profesi 248
S2 14
S3 1
Total Keseluruhan 564

b. Status Pekerjaan Alumni

Setelah menempuh pendidikan selama jangka
waktu tertentu di Universitas Hang Tuah, tiba saatnya
bagi alumni untuk melanjutkan hidupnya di dunia
usaha dan dunia industri. Seluruh lulusan Universitas
Hang Tuah diharapkan segera mendapatkan pekerjaan

. _______________|
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yang layak sesuai bidang ilmu yang telah dipelajari di
Universitas Hang Tuah. Banyak sekali lowongan
pekerjaan atau rekrutmen karyawan di dunia usaha
dan dunia industri yang dapat dimanfaatkan oleh
lulusan Universitas Hang Tuah untuk memulai
karirnya. Selain itu, bagi lulusan yang ingin mencoba
menerapkan hasil pembelajaran kewirausahaan,
lulusan Universitas Hang Tuah dapat berwirausaha
dengan membuka atau mendirikan perusahaan sendiri
sehingga dapat menjadi sebuah lapangan pekerjaan
baru.

Selain berkarya di dunia usaha dan dunia
industri, lulusan Universitas Hang Tuah juga dapat
melanjutkan studi ke jenjang profesi maupun jenjang
master dan doktoral bagi lulusan yang ingin
meningkatkan keilmuannya. Berdasarkan hasil tracer
study Universitas Hang Tuah tahun ajaran 2024-2025
pada Tabel 2, dapat diketahui bahwa dari total
responden yang mengisi kuisioner tracer study tahun
ajaran 2024-2025 cukup banyak lulusan Universitas
Hang Tuah yang sudah bekerja, berwirausaha, atau
melanjutkan studi ke jenjang yang lebih tinggi dengan
total sebanyak 426 orang dari 564 lulusan yang
terlacak.

Total persentase lulusan yang telah bekerja dan
berwirausaha mencapai 56,03%, seperti yang terlihat
pada Gambar 6. Sementara itu, lulusan yang
melanjutkan studi didominasi oleh lulusan Program
studi S-1 Farmasi. Adapun persentase lulusan yang
melanjutkan studi mencapai 19,5%, yang juga dapat
dilihat pada Gambar 6.
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Tabel 2. Jumlah status pekerjaan alumni Universitas Hang Tuah

Status Pekerjaan Alumni Jenjang Jumlah
Bekerja D4 31
Profesi 162
S1 96
S2 13
S3 1
Sub-total 303
Wirausaha D4 3
Profesi 1
S1 8
S2 1
S3 (o}
Sub-total 13
Melanjutkan pendidikan D4 1
Profesi 6
S1 103
S2 o
S3 (o}
Sub-total 110
Belum bekerja tetapi sedang D4 5
mencari pekerjaan
Profesi 47
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Status Pekerjaan Alumni Jenjang Jumlah

S1 38
S2 o]
S3 (o}

Sub-total 90
Belum memungkinkan bekerja D4 2
Profesi 43
S1 3
S2 o]

S3 0

Sub-total 48

Total Keseluruhan Sub-total 564
» Bekerja

= Wirausaha

0O 15.96%
s Melanjutkan pendidikan

0 19.50%
i 1 Belum bekerja tetapi

sedang mencari pekerjaan

1 Belum memungkinkan
bekerja

I
= 2,31%

Gambar 6. Persentase status pekerjaan alumni Universitas Hang Tuah
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c. Masa Tunggu Alumni

Salah satu fokus penting dalam pelaksanaan
tracer study Universitas Hang Tuah tahun ajaran
2024-2025 adalah masa tunggu alumni atau lama
waktu alumni wuntuk mendapatkan pekerjaan
pertamanya. Setelah lulus dari Universitas Hang Tuah
alumni diharapkan langsung mencari kerja atau
berwirausaha agar segera terserap oleh dunia usaha
dan dunia industri serta dapat langsung menerapkan
ilmu yang dimilikinya. Masa tunggu alumni yang cepat
atau pendek merupakan masa tunggu yang baik karena
semakin cepat alumni bekerja atau berwirausaha
menunjukkan bahwa alumni Universitas Hang Tuah
sangat dibutuhkan di dunia usaha dan dunia industri.
Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang Tuah
tahun ajaran 2024-2025, seperti yang tercantum pada
Tabel 3, rata-rata waktu tunggu alumni untuk
mendapatkan pekerjaan pertama adalah 1,84 bulan.

Tabel 3. Rerata masa tunggu alumni Universitas Hang Tuah

Jenjang Pendidikan Rerata Masa Tunggu (Bulan)
D4 3.24
Profesi 2.63
S1 1.36
S2 0.14
S3 0
Total Keseluruhan 1.84
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Catatan:

Data “0” pada kelompok jenjang S3 bermakna bahwa rerata alumni
jenjang S3 yang terdata kebanyakan telah mendapatkan pekerjaan atau
berwirausaha sebelum alumni tersebut lulus

Jumlah masa tunggu alumni dapat dilihat pada
Tabel 4. Selain itu, grafik rata-rata masa tunggu
alumni Universitas Hang Tuah untuk masing-masing
jenjang pada tahun ajaran 2024-2025 dapat dilihat
pada Gambar 7. Adapun persentase jumlah masa
tunggu alumni dapat dilihat pada Gambar 8.

Tabel 4. Jumlah masa tunggu alumni Universitas Hang Tuah

Masa Tunggu Jumlah (Orang)
Kurang dari 6 bulan 264
6 — 18 bulan 50
Lebih dari 18 bulan 0
Tidak relevan*® 250
Total keseluruhan 564
Keterangan
* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha
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Gambar 7. Grafik rata-rata masa tunggu alumni Universitas Hang Tuah

= < 6 bulan
= 6 — 18 bulan
= Tidak relevan

0 44.33% 0 46.81%

= 8.87%

Gambar 8. Persentase jumlah masa tunggu alumni Universitas Hang
Tuah
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d. Tingkat Tempat Kerja Alumni

Dalam proses tracer study Kkita juga perlu
mengetahui tingkat tempat kerja lulusan atau cakupan
wilayah tempat alumni bekerja. Hal tersebut
dikarenakan semakin banyak lulusan suatu perguruan
tinggi bekerja pada wilayah nasional/berwirausaha
berbadan hukum maka lulusan perguruan tinggi
tersebut bisa dikatakan cukup kompeten. Apalagi jika
ada lulusan suatu perguruan tinggi yang bekerja pada
wilayah multinasional/internasional, maka lulusan
perguruan tinggi tersebut bisa dikatakan memiliki
kemampuan sangat kompeten dari pada lulusan
perguruan tinggi yang lain.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 5, terdapat sejumlah lulusan yang bekerja di
wilayah nasional atau berwirausaha dengan badan
hukum. Selain itu, beberapa lulusan Universitas Hang
Tuah juga bekerja di perusahaan multinasional atau
internasional.

Tabel 5. Tingkat tempat kerja alumni Universitas Hang Tuah

Tingkat Wilayah Tempat Kerja (orang)
Jenjang
Pendidikan ;
Lokal | Nasional | Multinasional Tidak %
relevan
D4 8 17 6 11

. ______________|
26 BKKA UNIVERSITAS HANG TUAH



Tingkat Wilayah Tempat Kerja (orang)
Jenjang
Pendidikan .
Lokal | Nasional | Multinasional Tidak %
relevan
Profesi 112 49 3 95
S1 43 44 9 152
S2 3 9 2 0
S3 0 1 0 0
Sub-total 166 120 20 258
Total
Keseluruhan 564
Sub-total
Keterangan

*

Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

Dari data pada Tabel 5 dapat dikatakan bahwa
lulusan dari Universitas Hang Tuah cukup kompeten
karena cukup banyak lulusan yang bekerja atau
berwirausaha pada wilayah nasional bahkan ada juga
alumni yang Dbekerja pada wilayah tingkat
multinasional/internasional, sedangkan untuk
persentase dari jumlah alumni berdasarkan cakupan
wilayah tempat kerja dapat dilihat pada Gambar 9.
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Gambar 9. Persentase tingkat tempat kerja alumni Universitas Hang
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28

Tuah

Kesesuaian Pekerjaan dengan Disiplin
Keilmuan (Kesesuaian Bidang
Kerja/Keselarasan Horizontal)

Selain waktu tunggu alumni, hal yang perlu
diketahui dari proses tracer study adalah kesesuaian
pekerjaan dengan disiplin keilmuan lulusan atau yang
biasa disebut sebagai keselarasan horizontal.
Keselarasan horizontal sendiri berfungsi sebagai
informasi bagi perguruan tinggi tentang kebutuhan
dunia usaha dan dunia industri terhadap disiplin
keilmuan atau program studi yang ada di suatu
perguruan tinggi. Jika lulusan dari suatu perguruan
tinggi banyak yang bekerja pada disiplin keilmuan yang
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sesuai dengan saat mereka kuliah atau saat masih
menjadi mahasiswa, maka bisa dikatakan bahwa
program studi yang ada di pergruan tinggi tersebut
masih sangat dibutuhkan oleh dunia usaha dan dunia
industri. Akan tetapi jika sebaliknya, maka Prodi-prodi
yang ada di suatu perguruan tinggi tersebut sudah tidak
dibutuhkan oleh dunia usaha dan dunia industri karena
banyak yang bekerja diluar disiplin keilmuan saat
lulusan masih kuliah atau saat masih menjadi
mahasiswa.

Dari hasi tracer study Universitas Hang Tuah tahun
ajaran 2024-2025, data kesesuaian horizontal dapat
dilihat pada Tabel 6. Tabel tersebut menunjukkan
bahwa dari seluruh responden yang mengisi kuisioner,
rata-rata kesesuaian horizontal alumni Universitas
Hang Tuah mencapai 54,4% sesuai dengan bidang
ilmu. Sementara itu, untuk grafik kesesuainan
horizontal alumni Universitas Hang Tuah untuk
masing-masing jenjang dapat dilihat pada Gambar
10.

Tabel 6. Persentase kesesuaian horizontal alumni Universitas Hang Tuah

Jumlah (orang)
Jenjang : .
Pendidikan Bidang kerja Tidak relevan*
sesuai
D4 28 3
Profesi 163 0
S1 69 27
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Jumlah (orang)
Jenjang
Pendidikan Bidang kerja Tidak relevan®
sesuai
S2 11 3
S3 1 0o
Rerata 54.4 51.8
Keseluruhan
Keterangan
* : Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha
= 1.95% = 0.18%
11
= 1.96%

= D4
= Profesi
=51
= So
m 53

Gambar 10. Grafik persentase keselarasan horizontal alumni Universitas
Hang Tuah
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Jumlah tingkat kesesuaian bidang kerja dengan
disiplin keilmuan alumni dapat dilihat pada Tabel 7.
Berdasarkan Tabel 77, pada jenjang D4, jumlah alumni
yang memiliki kesesuaian bidang kerja pada tingkat
tinggi dengan disiplin keilmuan mencapai 28 orang.
Pada jenjang S1, S2, dan S3 secara berurutan jumlah
alumni yang memiliki kesesuaian bidang kerja dengan
disiplin keilmuan yang dimiliki mencapai 69, 11, dan 1
orang. Terakhir, pada jenjang Profesi mencapai 163
orang.

Tabel 7. Jumlah tingkat kesesuaian bidang kerja dengan disiplin
keilmuan alumni Universitas Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja (orang)
J en:i ang
Pendidilan Tinggi Sedang | Rendah re’Il‘iizlrcl %
D4 3 3 25 11
Profesi 0] 10 153 96
S1 27 24 45 152
S2 3 2 9 o
S3 o} 0 1 0

. _______________|
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Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja (orang)

Jenjang
Pendidikan .
. . Tidak
Tinggi Sedang | Rendah relevan®
Sub-total 33 39 233 259
Total
Keseluruhan 564

Sub-total
Keterangan

*

f.

32

Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

Kesesuaian Pekerjaan dengan Jenjang
Kesarjanaan (Keselarasan Vertikal)

Selain keselarasan horizontal, dalam proses
tracer study kita juga perlu mengetahui keselarasan
vertikal atau kesesuaian pekerjaan dengan jenjang
kesarjanaan. Hal tersebut dikarenakan semakin banyak
lulusan suatu perguruan tinggi bekerja pada jenjang
kesarjanaan yang sesuai maka lulusan perguruan tinggi
tersebut bisa dikatakan telah mendapat pekerjaan yang
tepat. Apalagi jika terdapat lulusan suatu perguruan
tinggi yang bekerja pada bidang pekerjaan yang
membutuhkan jenjang kesarjanaan yang lebih tinggi,
maka lulusan perguruan tinggi tersebut bisa dikatakan
memiliki kemampuan yang lebih baik dari pada lulusan
perguruan tinggi yang lain.
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Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 8, terdapat 262 lulusan yang bekerja sesuai
dengan jenjang kesarjanaannya. Selain itu, sebanyak 21
lulusan Universitas Hang Tuah bekerja di bidang yang
membutuhkan jenjang kesarjanaan lebih tinggi.

Tabel 8. Jumlah kesesuaian pekerjaan dengan jenjang kesarjanaan
(keselarasan vertikal) alumni Universitas Hang Tuah untuk
masing-masing jenjang pendidikan

Tingkat Kesesuaian Jenjang Kesarjanaan
(orang)
Jenjang
Pendidikan Tidak verl Tidak
. . 1dak periu 1aa!
{febll} Setara Lebih pendidikan relevan*
inggi rendah t .
inggi
D4 2 25 3 1 11
Profesi 7 154 1 0 97
S1 11 74 6 5 152
S2 1 9 4 o o
S3 0 o} 0 1 0
Sub-total 21 262 14 7 260
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Tingkat Kesesuaian Jenjang Kesarjanaan
(orang)
Jenjang
Pendidikan Tidak perl Tidak
I:ebil} Setara Lebih pienﬁii«%(lt(l;ulll relievjm*
tinggi rendah tingsi
ggi
Total
Keseluruhan 564
Sub-total
Keterangan
* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

Dari data pada Tabel 8, bisa dikatakan bahwa
lulusan dari Universitas Hang Tuah banyak yang
bekerja pada jenjang kesarjanaan yang tepat atau
bahkan bekerja pada bidang pekerjaan yang
membutuhkan jenjang kesarjanaan lebih tinggi.
Sedangkan persentase dari keselarasan vertikal dapat
dilihat pada Gambar 11.
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= 2,72%

» Setingkat lebih tinggi
= Setara

= Setingkat lebih
rendah

= Tidak perlu
pendidikan tinggi

n Tidak relevan

= 1.24%.’ L

= 2,48%

Gambar 11. Persentase keselarasan vertikal alumni Universitas Negeri
Surabaya

g. Tingkat Kompetensi yang Dikuasai Alumni

Kompetensi yang dikuasai alumni merupakan
salah satu hal yang juga perlu diketahui pada hasil
tracer study. Dari kompetensi yang dikuasai alumni,
pihak perguruan tinggi dapat mengetahui apakah
lulusan menguasai kompetensi tertentu yang sudah
diberikan saat kuliah. Beberapa kompetensi yang perlu
dikuasai oleh lulusan suatu perguruan tinggi antara
lain etika, Keahlian berdasarkan bidang ilmu,
kemampuan  berbahasa  inggris, @ kemampuan
menggunakan teknologi informasi, kemampuan
berkomunikasi dan kemampuan pengembangan diri.

Untuk lulusan dari Universitas Hang Tuah
sendiri berdasarkan hasil tracer study tahun ajaran
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2024-2025, tingkat kompetensi yang dimiliki Alumni
baik dari segi etika, Keahlian berdasarkan bidang ilmu,
kemampuan  berbahasa  Inggris, kemampuan
menggunakan teknologi informasi, kemampuan
berkomunikasi dan kemampuan pengembangan diri
mayoritas berada pada tingkat tinggi dan sangat tinggi.
Data tersebut dapat dilihat pada Tabel 9.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang Tuah
tahun ajaran 2024-2025, tingkat kompetensi alumni
dalam berbagai aspek, seperti etika, keahlian
berdasarkan bidang ilmu, kemampuan berbahasa
Inggris, kemampuan menggunakan teknologi
informasi, kemampuan berkomunikasi, dan
kemampuan pengembangan diri, mayoritas berada
pada tingkat tinggi. Data tersebut dapat dilihat pada
Tabel 9 sementara grafik jumlah tingkat kompetensi
yang dimiliki Alumni dapat dilihat pada Gambar 12.

Tabel 9. Jumlah tingkat kompetensi yang dimiliki alumni Universitas

Hang Tuah
Tingkat Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat . . Sangat
tinggi Tinggi | Cukup | Rendah Rendah
Etika 191 234 139 0 0
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Tingkat Kompetensi (orang)

Indikator

Penguasaan

Kompetensi | Sangat . . Sangat
tinggi Tinggi | Cukup | Rendah Rendah

Keahlian 130 248 185 1 0

berdasarkan

bidang ilmu

Bahasa inggris 84 189 262 28 1

Penggunaan 116 237 208 3 0

teknologi

informasi

Komunikasi 146 253 162 3 o)

Kerjasama tim 177 242 143 2 0

Pengembangan 167 240 152 5 0

diri
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Pengembangan diri
Kerja sama tim
Komunikasi
Penggunaan teknologi informasi
Bahasa Inggris

Keahlian berdasarkan bidang ilmu

Etika

o]

50 100 150 200 250 300

H Sangat Rendah Rendah Cukup ®Tinggi M Sangat tinggi

Gambar 12. Grafik jumlah tingkat kompetensi yang dimiliki alumni
Universitas Hang Tuah

h. Tingkat Kepentingan Kompetensi Terhadap
Pekerjaan Alumni

Selain dapat mengetahui tingkat kompetensi
yang dikuasai alumni, hasil tracer study juga dapat
mengetahui tingkat kepentingan kompetensi yang
dikuasai alumni terhadap pekerjaan alumni. Menurut
pengakuan alumni, tingkat kepentingan kompetensi
yang dikuasai alumni terhadap pekerjaan alumni
mayoritas berada pada tingkat sangat tinggi sehingga
kompetensi tersebut harus dimiliki dan dikuasai oleh
masing-masing alumni pada tingkat yang sangat tinggi
pula. Data tersebut dapat dilihat pada Tabel 10
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sedangkan untuk grafiknya dapat dilihat pada
Gambar 13.

Hasil tracer study tidak hanya menunjukkan
tingkat kompetensi yang dikuasai alumni, tetapi juga
mengungkapkan tingkat kepentingan kompetensi
tersebut terhadap pekerjaan alumni. Berdasarkan
pengakuan alumni, mayoritas menganggap tingkat
kepentingan kompetensi yang dikuasai terhadap
pekerjaan mereka berada pada tingkat tinggi. Oleh
karena itu, kompetensi tersebut harus dimiliki dan
dikuasai oleh setiap alumni pada tingkat yang tinggi
pula. Data tersebut dapat dilihat pada Tabel 10,
sementara grafiknya dapat dilihat pada Gambar 13.

Tabel 10. Jumlah tingkat kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan
alumni Universitas Hang Tuah

Tingkat Kepentingan Kompetensi (orang)
Indikator

Penguasaan
Kompetensi | Sangat . . Sangat

Tinggi Tinggi | Cukup | Rendah Rendah
Etika 217 215 131 1 0
Keahlian 184 227 147 6 0
berdasarkan
bidang ilmu
Bahasa inggris 125 216 198 25 o]
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Tingkat Kepentingan Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat . . Sangat
Tinggi Tinggi | Cukup | Rendah Rendah
Penggunaan 169 232 160 3 0
teknologi
informasi
Komunikasi 209 215 140 0 0
Kerjasama tim 206 219 138 1 0
Pengembangan 203 220 140 1 0]
diri
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Pengembangan diri
Kerja sama tim
Komunikasi
Penggunaan teknologi informasi
Bahasa Inggris

Kealhlian berdasarkan bidang ilmu

Etika

Q
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Gambar 13. Grafik tingkat kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan
alumni Universitas Hang Tuah

i. Tingkat Penekanan Metode Pembelajaran

Data tracer study selain dapat mengetahui
tingkat kompetensi yang dikuasai alumni dan tingkat
kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan alumni,
data lain yang juga dapat diketahui dari hasil tracer
study adalah tingkat penekanan metode pembelajaran.
Tingkat penekanan metode pembelajaran dapat
digunakan oleh Universitas Hang Tuah untuk
meningkatkan beberapa kompetensi yang harus
dimiliki oleh alumni Universitas Hang Tuah.
Berdasarkan pada Tabel 11, tingkat penekanan
metode pembelajaran yang dilakukan oleh Universitas
Hang Tuah mayoritas berada pada tingkat yang besar
sedangkan untuk grafiknya dapat dilihat pada
Gambar 14
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Hasil tracer study tidak hanya memberikan
informasi tentang tingkat kompetensi yang dikuasai
alumni dan tingkat kepentingan kompetensi terhadap
pekerjaan alumni, tetapi juga mengungkapkan tingkat
penekanan metode pembelajaran. Tingkat penekanan
metode pembelajaran ini dapat digunakan oleh
Universitas Hang Tuah untuk meningkatkan
kompetensi-kompetensi yang perlu dimiliki oleh
alumni. Berdasarkan Tabel 11, mayoritas tingkat
penekanan metode pembelajaran yang dilakukan oleh
Universitas Hang Tuah berada pada tingkat yang besar.
Grafiknya dapat dilihat pada Gambar 14.

Tabel 11. Jumlah tingkat penekanan metode pembelajaran untuk evaluasi
peningkatan kompetensi pada alumni Universitas Hang Tuah
generasi selanjutnya

Tingkat Penekanan (orang)

o retode

Sangat B Cukup | Kurang | Ada

esar
Besar Besar Besar Sama
Sekali

Perkuliahan 129 188 201 42 4
Demonstrasi 92 174 211 75 12
Partisipasi 91 177 212 78 6
dalam riset
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Tingkat Penekanan (orang)
e detode
J Sangat B Cukup | Kurang | Ada
esar
Besar Besar Besar Sama
Sekali
Magang 129 188 171 64 12
Praktikum 146 180 179 49 10
Kerja lapangan 137 180 175 60 12
Diskusi 141 188 185 44 6
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Gambar 14. Jumlah tingkat penekanan metode pembelajaran untuk
evaluasi peningkatan kompetensi pada alumni Universitas
Hang Tuah generasi selanjutnya

2, Prodi D4 Manajemen Pelabuhan dan Logistik
Maritim

a. Jumlah Alumni yang Mengisi Kuisioner

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, jumlah alumni yang
telah mengisi kuesioner tracer study untuk Program
studi D4 Manajemen Pelabuhan dan Logistik Maritim
adalah 12 alumni dari total 34 alumni yang menjadi
target responden, sehingga persentasenya mencapai
35,29%. Adapun grafiknya dapat dilihat pada Gambar

15.
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0 35.29%
= Alumni merespon

= Alumni tak merespon

0 64.71%

Gambar 15. Persentase perbandingan banyak partisipasi alumni Prodi
D4 Manajemen Pelabuhan Dan Logistik Maritim
Universitas Hang Tuah yang mengisi kuisioner.

b. Status Pekerjaan Alumni

Setelah menempuh pendidikan selama jangka
waktu tertentu di Prodi D4 Manajemen Pelabuhan dan
Logistik Maritim Universitas Hang Tuah, tiba saatnya
bagi alumni untuk melanjutkan hidupnya di dunia
usaha dan dunia industri. Seluruh lulusan Prodi D4
Manajemen Pelabuhan dan Logistik Maritim
Universitas Hang Tuah  diharapkan segera
mendapatkan pekerjaan yang layak sesuai bidang ilmu
yang telah dipelajari. Banyak sekali lowongan
pekerjaan atau rekrutmen karyawan di dunia usaha
dan dunia industri yang dapat dimanfaatkan oleh
lulusan Prodi D4 Manajemen Pelabuhan dan Logistik
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Maritim Universitas Hang Tuah untuk memulai
karirnya. Selain itu, bagi lulusan yang ingin mencoba
menerapkan hasil pembelajaran kewirausahaan,
lulusan Prodi D4 Manajemen Pelabuhan dan Logistik
Maritim Universitas Hang Tuah dapat berwirausaha
dengan membuka atau mendirikan perusahaan sendiri
sehingga dapat menjadi sebuah lapangan pekerjaan
baru.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 12, diketahui bahwa dari total responden yang
mengisi kuesioner, terdapat 8 lulusan Program studi
D4 Manajemen Pelabuhan dan Logistik Maritim
Universitas Hang Tuah yang sudah bekerja. Persentase
lulusan yang sudah bekerja atau berwirausaha dapat
dilihat pada Gambar 16.

Tabel 12. Jumlah status pekerjaan alumni Prodi D4 Manajemen

Pelabuhan dan Logistik Maritim Universitas Hang Tuah

Status Pekerjaan Alumni Jumlah
Bekerja 8
Wirausaha o
Melanjutkan Pendidikan 0
Belum bekerja tetapi sedang mencari pekerjaan 3
Belum memungkinkan bekerja 1
Total Keseluruhan 12
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= Bekerja

= Belum bekerja tetapi
sedang mencari pekerjaan

= Belum memungkinkan
bekerja

Gambar 16. Persentase status pekerjaan alumni Prodi D4 Manajemen
Pelabuhan dan Logistik Maritim Universitas Hang Tuah

c. Masa Tunggu Alumni

Salah satu fokus penting dalam pelaksanaan
tracer study Universitas Hang Tuah tahun ajaran
2024-2025 adalah masa tunggu alumni atau lama
waktu alumni untuk mendapatkan pekerjaan
pertamanya. Setelah lulus dari Prodi D4 Manajemen
Pelabuhan dan Logistik Maritim Universitas Hang
Tuah, lulusan tersebut diharapkan langsung mencari
kerja atau berwirausaha agar segera terserap oleh
dunia usaha dan dunia industri serta dapat langsung
menerapkan ilmu yang dimilikinya. Masa tunggu
alumni yang cepat atau pendek merupakan masa
tunggu yang baik karena semakin cepat alumni bekerja
atau berwirausaha menunjukkan bahwa alumni Prodi
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D4 Manajemen Pelabuhan dan Logistik Maritim
Universitas Hang Tuah sangat dibutuhkan di dunia
usaha dan dunia industri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 13, diketahui bahwa dari jumlah lulusan yang
mengisi kuesioner, terdapat 8 alumni yang
memperoleh pekerjaan dalam waktu kurang dari 6
bulan sementara rata-rata masa tunggu alumni
mencapai 1,38 bulan. Selain itu, pada Gambar 17
dapat dilihat persentase jumlah masa tunggu Alumni.

Tabel 13. Masa tunggu alumni Prodi D4 Manajemen Pelabuhan dan
Logistik Maritim Universitas Hang Tuah

Masa Tunggu Jumlah (Orang)
Kurang dari 6 bulan 8
6 — 18 bulan 0
Lebih dari 18 bulan 0
Tidak relevan® 4
Total keseluruhan 12
Keterangan
* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha
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= < 6 bulan

= Tidak relevan

0 66.67%

Gambar 17. Persentase jumlah masa tunggu alumni Prodi D4
Manajemen Pelabuhan dan Logistik Maritim Universitas
Hang Tuah

d. Tingkat Tempat Kerja Alumni

Dalam proses tracer study Kkita juga perlu
mengetahui tingkat tempat kerja lulusan atau cakupan
wilayah tempat alumni bekerja. Hal tersebut
dikarenakan semakin banyak lulusan suatu perguruan
tinggi bekerja pada wilayah nasional/berwirausaha
berbadan hukum maka lulusan perguruan tinggi
tersebut bisa dikatakan cukup kompeten. Apalagi jika
ada lulusan suatu perguruan tinggi yang bekerja pada
wilayah multinasional/internasional, maka lulusan
perguruan tinggi tersebut bisa dikatakan memiliki
kemampuan sangat kompeten dari pada lulusan
perguruan tinggi yang lain.
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Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 14, terdapat sejumlah lulusan Program studi D4
Manajemen Pelabuhan dan Logistik Maritim
Universitas Hang Tuah yang bekerja di wilayah
nasional atau berwirausaha dengan badan hukum.
Selain itu, beberapa lulusan Prodi D4 Manajemen
Pelabuhan dan Logistik Maritim Universitas Hang
Tuah juga bekerja di perusahaan multinasional atau
internasional.

Tabel 14. Tingkat tempat kerja alumni Prodi D4 Manajemen Pelabuhan
dan Logistik Maritim Universitas Hang Tuah

Tingkat Wilayah Tempat Kerja Jumlah (orang)
Lokal 4
Nasional 2
Multinasional 2
Tidak relevan® 4
Total Keseluruhan 12

Keterangan
* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk

dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau

berwirausaha

Berdasarkan data pada Tabel 14, dapat
disimpulkan bahwa lulusan Program studi D4
Manajemen Pelabuhan dan Logistik Maritim
Universitas Hang Tuah cukup kompeten. Adapun
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persentase jumlah alumni berdasarkan cakupan
wilayah tempat kerja dapat dilihat pada Gambar 18.

= Lokal

= Nasional

= Multinasional
u Tidak relevan

1 16.67%

Gambar 18. Persentase tingkat tempat kerja alumni Prodi D4
Manajemen Pelabuhan dan Logistik Maritim Universitas
Hang Tuah

e. Kesesuaian Pekerjaan dengan Disiplin
Keilmuan (Kesesuaian Bidang
Kerja/Keselarasan Horizontal)

Selain waktu tunggu alumni, hal yang perlu
diketahui dari proses tracer study adalah kesesuaian
pekerjaan dengan disiplin keilmuan lulusan atau yang
biasa disebut sebagai keselarasan horizontal.
Keselarasan horizontal sendiri berfungsi sebagai
informasi bagi perguruan tinggi tentang kebutuhan
dunia usaha dan dunia industri terhadap disiplin
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keilmuan atau program studi yang ada di suatu
perguruan tinggi. Jika lulusan dari suatu perguruan
tinggi banyak yang bekerja pada disiplin keilmuan yang
sesuai dengan saat mereka kuliah atau saat masih
menjadi mahasiswa, maka bisa dikatakan bahwa
program studi yang ada di perguruan tinggi tersebut
masih sangat dibutuhkan oleh dunia usaha dan dunia
industri. Akan tetapi jika sebaliknya, maka Prodi-Prodi
yang ada di suatu perguruan tinggi tersebut sudah tidak
dibutuhkan oleh dunia usaha dan dunia industri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, data kesesuaian
horizontal alumni Program studi D4 Manajemen
Pelabuhan dan Logistik Maritim Universitas Hang
Tuah dapat dilihat pada Tabel 15. Tabel tersebut
menunjukkan bahwa kesesuaian horizontal alumni
Prodi D4 Manajemen Pelabuhan dan Logistik Maritim
dengan bidang ilmu mencapai 50%. Adapun grafik
persentase kesesuaian horizontal alumni Prodi D4
Manajemen Pelabuhan dan Logistik Maritim
Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada Gambar 19.

Tabel 15. Jumlah kesesuaian horizontal alumni Prodi D4 Manajemen
Pelabuhan dan Logistik Maritim Universitas Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)
Sesuai 6
Tidak sesuai 2
Tidak relevan*® 4
Total Keseluruhan 12
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Keterangan

* Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

= Sesuai bidang
keilmuan

u Tidak Sesuai Bidang
Keilmuan

= Tidak relevan

0 50.00%

Gambar 19. Persentase keselarasan horizontal alumni Prodi D4
Manajemen Pelabuhan dan Logistik Maritim Universitas
Hang Tuah

Tingkat kesesuaian bidang kerja dengan disiplin
keilmuan alumni Prodi D4 Manajemen Pelabuhan dan
Logistik Maritim Universitas Hang Tuah dapat dilihat
pada Tabel 16. Berdasarkan tabel tersebut, pada
Program studi D4 Manajemen Pelabuhan dan Logistik
Maritim Universitas Hang Tuah, terdapat 4 alumni
yang memiliki kesesuaian bidang kerja pada tingkat
tinggi dengan disiplin keilmuannya.
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Tabel 16. Jumlah tingkat kesesuaian bidang kerja dengan disiplin

keilmuan alumni Prodi D4 Manajemen Pelabuhan dan
Logistik Maritim Universitas Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)
Tinggi 4
Sedang 2
Rendah 2
Tidak relevan* 4
Total Keseluruhan 12
Keterangan

*

f.

54

Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

Kesesuaian Pekerjaan dengan Jenjang
Kesarjanaan (Keselarasan Vertikal)

Selain keselarasan horizontal, dalam proses
tracer study kita juga perlu mengetahui keselarasan
vertikal atau kesesuaian pekerjaan dengan jenjang
kesarjanaan. Hal tersebut dikarenakan semakin banyak
lulusan suatu perguruan tinggi bekerja pada jenjang
kesarjanaan yang sesuai maka lulusan perguruan tinggi
tersebut bisa dikatakan telah mendapat pekerjaan yang
tepat. Prodi D4 Manajemen Pelabuhan dan Logistik
Maritim Universitas Hang Tuah sendiri berdasarkan
hasil tracer study tahun ajaran 2024-2025 yang
tercantum pada Tabel 17 menunjukkan bahwa cukup
banyak lulusan yang bekerja sesuai dengan jenjang
kesarjanaannya yaitu mencapai 5 orang. Oleh karena
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itu dari seluruh alumni yang telah terdata, dapat
dikatakan bahwa lulusan dari Prodi D4 Manajemen
Pelabuhan dan Logistik Maritim Universitas Hang
Tuah cukup banyak yang bekerja pada jenjang
kesarjanaan yang tepat. Adapun persentase dari
keselarasan vertikal alumni Prodi D4 Manajemen
Pelabuhan dan Logistik Maritim Universitas Hang
Tuah dapat dilihat pada Gambar 20.

Tabel 17. Jumlah kesesuaian pekerjaan dengan jenjang kesarjanaan
(keselarasan vertikal) alumni Prodi D4 Manajemen Pelabuhan
dan Logistik Maritim Universitas Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Jenjang Jumlah (orang)
Kesarjanaan g
Lebih tinggi 1
Setara 5
Lebih rendah 2
Tidak perlu pendidikan tinggi 0
Tidak relevan® 4
Total Keseluruhan 12
Keterangan
* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha
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= 16.67%

1 8.33%

m Setingkat lebih tinggi
= Setara
» Setingkat lebih

rendah
n Tidak relevan

Gambar 20. Persentase keselarasan vertikal alumni Prodi D4

Manajemen Pelabuhan dan Logistik Maritim Universitas
Hang Tuah

g. Tingkat Kompetensi yang Dikuasai Alumni

56

Kompetensi yang dikuasai alumni merupakan
salah satu hal yang juga perlu diketahui pada hasil
tracer study. Dari kompetensi yang dikuasai alumni,
pihak perguruan tinggi dapat mengetahui apakah
lulusan menguasai kompetensi tertentu yang sudah
diberikan saat kuliah. Beberapa kompetensi yang perlu
dikuasai oleh lulusan suatu perguruan tinggi antara
lain etika, Keahlian berdasarkan bidang ilmu,
kemampuan  berbahasa  Inggris, = kemampuan
menggunakan teknologi informasi, kemampuan
berkomunikasi dan kemampuan pengembangan diri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, tingkat kompetensi
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alumni Program studi D4 Manajemen Pelabuhan dan
Logistik Maritim Universitas Hang Tuah mayoritas
berada pada tingkat cukup dan tinggi. Data tersebut
dapat dilihat pada Tabel 18, sementara grafik jumlah
tingkat kompetensi yang dimiliki alumni dapat dilihat
pada Gambar 21.

Tabel 18. Jumlah tingkat kompetensi yang dimiliki alumni Prodi D4
Manajemen Pelabuhan dan Logistik Maritim Universitas Hang

Tuah
Tingkat Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat | Tinggi | Cukup | Rendah | Sangat
Tinggi Rendah

Etika 4 4 4 o} o]
Keahlian 2 5 5 0 0o
berdasarkan
bidang ilmu
Bahasa inggris 0 4 4 3 1
Penggunaan 0 4 8 0 0
teknologi
informasi
Komunikasi 2 5 5 0 0
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Tingkat Kompetensi (orang)

Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat | Tinggi | Cukup | Rendah | Sangat

Tinggi Rendah
Kerjasama tim 2 6 4 o] 0]
Pengembangan 3 5 4 o] 0]
diri

Pengembangan diri
Kerja sama tim
Komunikasi

Penggunaan teknologi informasi
Bahasa Inggris

Keahlian berdasarkan bidang ilmu
Etika

8 10

[}
]
N
(=]

m Sangat Rendah Rendah Cukup mTinggi mSangattinggi

Gambar 21. Grafik jumlah tingkat kompetensi yang dimiliki alumni
Prodi D4 Manajemen Pelabuhan dan Logistik Maritim
Universitas Hang Tuah

h. Tingkat Kepentingan Kompetensi Terhadap
Pekerjaan Alumni
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Selain dapat mengetahui tingkat kompetensi
yang dikuasai alumni, hasil tracer study juga dapat
mengetahui tingkat kepentingan kompetensi yang
dikuasai alumni terhadap pekerjaan alumni. Menurut
pengakuan alumni, tingkat kepentingan kompetensi
yang dikuasai alumni terhadap pekerjaan Alumni
mayoritas berada pada tingkat cukup dan tinggi. Data
tersebut dapat dilihat pada Tabel 19, sementara untuk
grafiknya dapat dilihat pada Gambar 22.

Tabel 19. Jumlah tingkat kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan
alumni Prodi D4 Manajemen Pelabuhan dan Logistik Maritim
Universitas Hang Tuah

Tingkat Kepentingan Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat . . Sangat
Tinggi Tinggi | Cukup | Rendah Rendah
Etika 3 6 3 o) 0
Keahlian 1 7 3 1 0
berdasarkan
bidang ilmu
Bahasa inggris o] 6 6 o] (o]
Penggunaan o] 8 4 (o] (o)
teknologi
informasi
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Tingkat Kepentingan Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat . . Sangat
Tinggi Tinggi | Cukup | Rendah Rendah
Komunikasi 3 5 4 0 0
Kerjasama tim 3 5 4 o) o)
Pengembangan 2 5 5 0] 0
diri
Pengembangan diri —
Kerja sama tim ——
Komunikasi
I
Penggunaan teknologi informasi
Bahasa Inggris
Keahlian berdasarkan bidang ilmu e
Etika ——
o] 2 4 6 8 10

m Sangat Rendah Rendah Cukup mTinggi mSangat tinggi

Gambar 22. Grafik tingkat kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan
alumni Prodi D4 Manajemen Pelabuhan dan Logistik
Maritim Universitas Hang Tuah
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i. Tingkat Penekanan Metode Pembelajaran

Data tracer study selain dapat mengetahui
tingkat kompetensi yang dikuasai alumni dan tingkat
kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan alumni,
data lain yang juga dapat diketahui dari hasil tracer
study adalah tingkat penekanan metode pembelajaran.
Tingkat penekanan metode pembelajaran dapat
digunakan oleh Prodi D4 Manajemen Pelabuhan dan
Logistik Maritim Universitas Hang Tuah untuk
meningkatkan beberapa kompetensi yang harus
dimiliki oleh alumni Prodi D4 Manajemen Pelabuhan
an Logistik Maritim Universitas Hang Tuah.
Berdasarkan pada Tabel 20, tingkat penekanan
metode pembelajaran yang dilakukan oleh Prodi D4
Manajemen Pelabuhan dan Logistik Maritim
Universitas Hang Tuah mayoritas berada pada tingkat
cukup dan besar, sementara untuk grafiknya dapat
dilihat pada Gambar 23.

Tabel 20. Jumlah tingkat penekanan metode pembelajaran untuk
evaluasi peningkatan kompetensi pada alumni Prodi D4
Manajemen Pelabuhan dan Logistik Maritim Universitas
Hang Tuah generasi selanjutnya

Tingkat Penekanan (orang)
Jonis etode
J Sangat B Cukup | Kurang | Ada
esar
Besar Besar Besar Sama
Sekali
Perkuliahan 2 2 7 1 0
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Tingkat Penekanan (orang)

Jonis Metode
J Sangat B Cukup | Kurang | Ada
esar
Besar Besar Besar Sama
Sekali
Demonstrasi 0 2 7 2 1
Partisipasi 0 3 7 2 o)

dalam riset

Magang 4 3 4 1 (o)
Praktikum 2 4 5 1 0
Kerja lapangan 4 2 5 1 0]
Diskusi 3 3 4 2 0

. _____________ |
62 BKKA UNIVERSITAS HANG TUAH




Diskusi

.
O l —  —
Praktikum —
Magang  o—
Partisipasi dalam proyek riset  —mm
.
Demonstras]  a—
Perkuliahan —
o] 2 4 6 8

m Tidak sama sekali ®m Kurang Besar = Cukup mBesar B Sangat besar

Gambar 23. Jumlah tingkat penekanan metode pembelajaran untuk
evaluasi peningkatan kompetensi pada alumni Prodi D4
Manajemen Pelabuhan dan Logistik Maritim Universitas
Hang Tuah generasi selanjutnya

3. Prodi D4 Teknologi Rekayasa Operasi Kapal
a. Jumlah Alumni yang Mengisi Kuisioner

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, jumlah alumni yang
telah mengisi kuesioner tracer study untuk Program
studi D4 Teknologi Rekayasa Operasi Kapal adalah 8
alumni dari total 25 alumni yang menjadi target
responden, sehingga persentasenya mencapai 32%.
Adapun grafiknya dapat dilihat pada Gambar 24.
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= Alumni merespon

= Alumni tak merespon

0 68.00%

Gambar 24. Persentase perbandingan banyak partisipasi alumni Prodi

D4 Teknologi Rekayasa Operasi Kapal Universitas Hang
Tuah yang mengisi kuisioner.

b. Status Pekerjaan Alumni

64

Setelah menempuh pendidikan selama jangka
waktu tertentu di Prodi D4 Teknologi Rekayasa Operasi
Kapal Universitas Hang Tuah, tiba saatnya bagi alumni
untuk melanjutkan hidupnya di dunia usaha dan dunia
industri. Seluruh lulusan Prodi D4 Teknologi Rekayasa
Operasi Kapal Universitas Hang Tuah diharapkan
segera mendapatkan pekerjaan yang layak sesuai
bidang ilmu yang telah dipelajari. Banyak sekali
lowongan pekerjaan atau rekrutmen karyawan di dunia
usaha dan dunia industri yang dapat dimanfaatkan
oleh lulusan Prodi D4 Teknologi Rekayasa Operasi
Kapal Universitas Hang Tuah untuk memulai karirnya.
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Selain itu, bagi lulusan yang ingin mencoba
menerapkan hasil pembelajaran kewirausahaan,
lulusan Prodi D4 Teknologi Rekayasa Operasi Kapal
Universitas Hang Tuah dapat berwirausaha dengan
membuka atau mendirikan perusahaan sendiri
sehingga dapat menjadi sebuah lapangan pekerjaan
baru.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 21, diketahui bahwa dari total responden yang
mengisi kuesioner, terdapat 5 lulusan Program studi
D4 Teknologi Rekayasa Operasi Kapal Universitas
Hang Tuah yang sudah bekerja. Persentase lulusan
yang sudah bekerja dapat dilihat pada Gambar 25,
yang menunjukkan angka mencapai 62,5%.

Tabel 21. Jumlah status pekerjaan alumni Prodi D4 Teknologi Rekayasa
Operasi Kapal Universitas Hang Tuah

Status Pekerjaan Alumni Jumlah
Bekerja 5
Wirausaha 0
Melanjutkan Pendidikan 0]
Belum bekerja tetapi sedang mencari pekerjaan 2
Belum memungkinkan bekerja 1
Total Keseluruhan 8
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= Bekerja

= Belum bekerja tetapi
sedang mencari pekerjaan

O 25.00%

= Belum memungkinkan
bekerja

Gambar 25. Persentase status pekerjaan alumni Prodi D4 Teknologi

Rekayasa Operasi Kapal Universitas Hang Tuah

c. Masa Tunggu Alumni

66

Salah satu fokus penting dalam pelaksanaan
tracer study Universitas Hang Tuah tahun ajaran
2024-2025 adalah masa tunggu alumni atau lama
waktu alumni untuk mendapatkan pekerjaan
pertamanya. Setelah lulus dari Prodi D4 Teknologi
Rekayasa Operasi Kapal Universitas Hang Tuah,
lulusan tersebut diharapkan langsung mencari kerja
atau berwirausaha agar segera terserap oleh dunia
usaha dan dunia industri serta dapat langsung
menerapkan ilmu yang dimilikinya. Masa tunggu
alumni yang cepat atau pendek merupakan masa
tunggu yang baik karena semakin cepat alumni bekerja
atau berwirausaha menunjukkan bahwa alumni Prodi
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D4 Teknologi Rekayasa Operasi Kapal Universitas
Hang Tuah sangat dibutuhkan di dunia usaha dan
dunia industri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 22, rata-rata masa tunggu alumni Prodi D4
Teknologi Rekayasa Operasi Kapal Universitas Hang
Tuah untuk mendapatkan pekerjaan adalah 1,2 bulan.
Selain itu, pada Gambar 26 dapat dilihat persentase
jumlah masa tunggu alumni.

Tabel 22. Masa tunggu alumni Prodi D4 Teknologi Rekayasa Operasi
Kapal Universitas Hang Tuah

Masa Tunggu Jumlah (Orang)
Kurang dari 6 bulan 5
6 — 18 bulan 0
Lebih dari 18 bulan 0

Tidak relevan®

Total keseluruhan 8

Keterangan

* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

|
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= < 6 bulan

= Tidak relevan

Gambar 26. Persentase jumlah masa tunggu alumni Prodi D4 Teknologi

Rekayasa Operasi Kapal Universitas Hang Tuah

d. Tingkat Tempat Kerja Alumni

68

Dalam proses tracer study Kkita juga perlu
mengetahui tingkat tempat kerja lulusan atau cakupan
wilayah tempat alumni bekerja. Hal tersebut
dikarenakan semakin banyak lulusan suatu perguruan
tinggi bekerja pada wilayah nasional/berwirausaha
berbadan hukum maka lulusan perguruan tinggi
tersebut bisa dikatakan cukup kompeten. Apalagi jika
ada lulusan suatu perguruan tinggi yang bekerja pada
wilayah multinasional/internasional, maka lulusan
perguruan tinggi tersebut bisa dikatakan memiliki
kemampuan sangat kompeten dari pada lulusan
perguruan tinggi yang lain.
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Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 23, terdapat sejumlah lulusan Program studi D4
Teknologi Rekayasa Operasi Kapal Universitas Hang
Tuah yang bekerja di wilayah nasional atau
berwirausaha dengan badan hukum. Selain itu,
beberapa lulusan Prodi D4 Teknologi Rekayasa Operasi
Kapal Universitas Hang Tuah juga bekerja di
perusahaan multinasional atau internasional.

Tabel 23. Tingkat tempat kerja alumni Prodi D4 Teknologi Rekayasa
Operasi Kapal Universitas Hang Tuah

Tingkat Wilayah Tempat Kerja Jumlah (orang)
Lokal 2
Nasional 2
Multinasional 1

Tidak relevan*

Total Keseluruhan 8
Keterangan
* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

Berdasarkan data pada Tabel 23, dapat
disimpulkan bahwa lulusan Program studi D4
Teknologi Rekayasa Operasi Kapal Universitas Hang
Tuah cukup kompeten. Adapun persentase jumlah
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alumni berdasarkan cakupan wilayah tempat kerja
dapat dilihat pada Gambar 27.

= Lokal

= Nasional

= Multinasional
u Tidak relevan

L 12.50%_/

Gambar 27. Persentase tingkat tempat kerja alumni Prodi D4 Teknologi
Rekayasa Operasi Kapal Universitas Hang Tuah

e. Kesesuaian Pekerjaan dengan Disiplin
Keilmuan (Kesesuaian Bidang
Kerja/Keselarasan Horizontal)

Selain waktu tunggu alumni, hal yang perlu
diketahui dari proses tracer study adalah kesesuaian
pekerjaan dengan disiplin keilmuan lulusan atau yang
biasa disebut sebagai keselarasan horizontal.
Keselarasan horizontal sendiri berfungsi sebagai
informasi bagi perguruan tinggi tentang kebutuhan
dunia usaha dan dunia industri terhadap disiplin
keilmuan atau program studi yang ada di suatu
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perguruan tinggi. Jika lulusan dari suatu perguruan
tinggi banyak yang bekerja pada disiplin keilmuan yang
sesuai dengan saat mereka kuliah atau saat masih
menjadi mahasiswa, maka bisa dikatakan bahwa
program studi yang ada di pergruan tinggi tersebut
masih sangat dibutuhkan oleh dunia usaha dan dunia
industri. Akan tetapi jika sebaliknya, maka Prodi-Prodi
yang ada di suatu perguruan tinggi tersebut sudah tidak
dibutuhkan oleh dunia usaha dan dunia industri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, data kesesuaian
horizontal alumni Program studi D4 Teknologi
Rekayasa Operasi Kapal Universitas Hang Tuah dapat
dilihat pada Tabel 24. Tabel tersebut menunjukkan
bahwa kesesuaian horizontal alumni Prodi D4
Teknologi Rekayasa Operasi Kapal dengan bidang ilmu
mencapai 62,5%. Adapun grafik persentase kesesuaian
horizontal alumni Prodi D4 Teknologi Rekayasa
Operasi Kapal Universitas Hang Tuah dapat dilihat
pada Gambar 28.

Tabel 24. Jumlah kesesuaian horizontal alumni Prodi D4 Teknologi
Rekayasa Operasi Kapal Universitas Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)
Sesuai 5
Tidak sesuai o]

Tidak relevan®

Total Keseluruhan 8
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Keterangan

* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

= Sesuai bidang
keilmuan

= Tidak relevan

Gambar 18. Persentase keselarasan horizontal alumni Prodi D4
Teknologi Rekayasa Operasi Kapal Universitas Hang
Tuah

Tingkat kesesuaian bidang kerja dengan disiplin
keilmuan alumni Prodi D4 Teknologi Rekayasa Operasi
Kapal Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada Tabel
25. Berdasarkan tabel tersebut, pada Program studi D4
Teknologi Rekayasa Operasi Kapal Universitas Hang
Tuah, terdapat 4 alumni yang memiliki kesesuaian
bidang kerja pada tingkat tinggi dengan disiplin
keilmuannya.
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Tabel 25. Jumlah tingkat kesesuaian bidang kerja dengan disiplin

keilmuan alumni Prodi D4 Teknologi Rekayasa Operasi Kapal
Universitas Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)
Tinggi 4
Sedang 1
Rendah 0

Tidak relevan*

Total Keseluruhan 8

Keterangan

*

f.

Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

Kesesuaian Pekerjaan dengan Jenjang
Kesarjanaan (Keselarasan Vertikal)

Selain keselarasan horizontal, dalam proses
tracer study kita juga perlu mengetahui keselarasan
vertikal atau kesesuaian pekerjaan dengan jenjang
kesarjanaan. Hal tersebut dikarenakan semakin banyak
lulusan suatu perguruan tinggi bekerja pada jenjang
kesarjanaan yang sesuai maka lulusan perguruan tinggi
tersebut bisa dikatakan telah mendapat pekerjaan yang
tepat. Prodi D4 Teknologi Rekayasa Operasi Kapal
Universitas Hang Tuah sendiri berdasarkan hasil
tracer study tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum
pada Tabel 26 menunjukkan bahwa cukup banyak
lulusan yang bekerja sesuai dengan jenjang
kesarjanaannya yaitu mencapai 3 orang. Oleh karena
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itu dari seluruh alumni yang telah terdata, dapat
dikatakan bahwa lulusan dari Prodi D4 Teknologi
Rekayasa Operasi Kapal Universitas Hang Tuah cukup
banyak yang bekerja pada jenjang kesarjanaan yang
tepat. Adapun persentase dari keselarasan vertikal
alumni Prodi D4 Teknologi Rekayasa Operasi Kapal
Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada Gambar

29.

Tabel 26. Jumlah kesesuaian pekerjaan dengan jenjang kesarjanaan
(keselarasan vertikal) alumni Prodi D4 Teknologi Rekayasa
Operasi Kapal Universitas Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Jenjang Jumlah (orang)

Kesarjanaan
Lebih tinggi 1
Setara 3
Lebih rendah 1
Tidak perlu pendidikan tinggi 0

Tidak relevan*

Total Keseluruhan 8
Keterangan
* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha
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" 12,50%

m Setingkat lebih tinggi
= Setara

» Setingkat lebih

rendah
» Tidak relevan

" 12.50% J

Gambar 29. Persentase keselarasan vertikal alumni Prodi D4 Teknologi
Rekayasa Operasi Kapal Universitas Hang Tuah

g. Tingkat Kompetensi yang Dikuasai Alumni

Kompetensi yang dikuasai alumni merupakan
salah satu hal yang juga perlu diketahui pada hasil
tracer study. Dari kompetensi yang dikuasai alumni,
pihak perguruan tinggi dapat mengetahui apakah
lulusan menguasai kompetensi tertentu yang sudah
diberikan saat kuliah. Beberapa kompetensi yang perlu
dikuasai oleh lulusan suatu perguruan tinggi antara
lain etika, Keahlian berdasarkan bidang ilmu,
kemampuan  berbahasa  Inggris, @ kemampuan
menggunakan teknologi informasi, kemampuan
berkomunikasi dan kemampuan pengembangan diri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, tingkat kompetensi
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alumni Program studi D4 Teknologi Rekayasa Operasi
Kapal Universitas Hang Tuah mayoritas berada pada
tingkat cukup dan sangat tinggi. Data tersebut dapat
dilihat pada Tabel 27, sementara grafik jumlah tingkat
kompetensi yang dimiliki alumni dapat dilihat pada
Gambar 30.

Tabel 27. Jumlah tingkat kompetensi yang dimiliki alumni Prodi D4
Teknologi Rekayasa Operasi Kapal Universitas Hang Tuah

Tingkat Kompetensi (orang)
Indikator

Penguasaan
Kompetensi | Sangat | Tinggi | Cukup | Rendah | Sangat

Tinggi Rendah
Etika 3 3 2 0 o)
Keahlian 2 3 3 o) 0]
berdasarkan
bidang ilmu
Bahasa inggris 1 2 5 0 0]
Penggunaan 1 3 4 o 0]
teknologi
informasi
Komunikasi 3 1 4 0 0
Kerjasama tim 4 2 2 o] o]
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Tingkat Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat | Tinggi | Cukup | Rendah | Sangat
Tinggi Rendah
Pengembangan 5 1 2 0 0
diri

Pengembangan diri

I
Kerja sama tim —
Komunikasi —
Penggunaan Teknologi Informasi ——
Bahasa Inggris —
Keahlian berdasarkan bidang ilmu —
K
o] 1 2 3 4 5 6

m Sangat Rendah Rendah Cukup mTinggi mSangat tinggi

Gambar 30. Grafik jumlah tingkat kompetensi yang dimiliki alumni
Prodi D4 Teknologi Rekayasa Operasi Kapal Universitas
Hang Tuah
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h. Tingkat Kepentingan Kompetensi Terhadap
Pekerjaan Alumni

Selain dapat mengetahui tingkat kompetensi
yang dikuasai alumni, hasil tracer study juga dapat
mengetahui tingkat kepentingan kompetensi yang
dikuasai alumni terhadap pekerjaan alumni. Menurut
pengakuan alumni, tingkat kepentingan kompetensi
yang dikuasai alumni terhadap pekerjaan Alumni
mayoritas berada pada tingkat cukup, tinggi dan sangat
tinggi. Data tersebut dapat dilihat pada Tabel 28,
sementara untuk grafiknya dapat dilihat pada
Gambar 31.

Tabel 28. Jumlah tingkat kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan
alumni Prodi D4 Teknologi Rekayasa Operasi Kapal
Universitas Hang Tuah

Tingkat Kepentingan Kompetensi (orang)
Indikator

Penguasaan
Kompetensi | Sangat . . Sangat

Tinggi Tinggi | Cukup | Rendah Rendah
Etika 3 3 2 0 0
Keahlian 2 3 3 0] 0]
berdasarkan
bidang ilmu
Bahasa inggris 2 2 4 o] o]
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Tingkat Kepentingan Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat . . Sangat
Tinggi Tinggi | Cukup | Rendah Rendah
Penggunaan 2 3 3 o o
teknologi
informasi
Komunikasi 3 2 3 0 0
Kerjasama tim 2 3 3 0 0
Pengembangan 3 3 2 o] o]
diri
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Penggunaan Teknologi Informasi

Keahlian berdasarkan bidang ilmu

Pengembangan diri
Kerja sama tim

Komunikasi

Bahasa Inggris

Etika

o]

1 2

%]

4 5

m Sangat Rendah Rendah Cukup mTinggi mSangat tinggi

Gambar 31. Grafik tingkat kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan

alumni Prodi D4 Teknologi Rekayasa Operasi Kapal
Universitas Hang Tuah

i. Tingkat Penekanan Metode Pembelajaran

80

Data tracer study selain dapat mengetahui
tingkat kompetensi yang dikuasai alumni dan tingkat
kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan alumni,
data lain yang juga dapat diketahui dari hasil tracer
study adalah tingkat penekanan metode pembelajaran.
Tingkat penekanan metode pembelajaran dapat
digunakan oleh Prodi D4 Teknologi Rekayasa Operasi
Kapal Universitas Hang Tuah untuk meningkatkan
beberapa kompetensi yang harus dimiliki oleh alumni
Prodi D4 Teknologi Rekayasa Operasi Kapal
Universitas Hang Tuah. Berdasarkan pada Tabel 29,
tingkat penekanan metode pembelajaran yang
dilakukan oleh Prodi D4 Teknologi Rekayasa Operasi
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Kapal Universitas Hang Tuah mayoritas berada pada
tingkat cukup, besar dan sangat besar, sementara
untuk grafiknya dapat dilihat pada Gambar 32.

Tabel 29. Jumlah tingkat penekanan metode pembelajaran untuk
evaluasi peningkatan kompetensi pada alumni Prodi D4
Teknologi Rekayasa Operasi Kapal Universitas Hang Tuah
generasi selanjutnya

Tingkat Penekanan (orang)
Jonis Metode
J Sangat B Cukup | Kurang | Ada
esar
Besar Besar Besar Sama
Sekali
Perkuliahan 2 2 4 0o 0
Demonstrasi 2 1 5 0 o)
Partisipasi 3 2 3 (o] 0
dalam riset
Magang 3 2 3 0 (o]
Praktikum 3 2 3 0 0
Kerja lapangan 3 2 3 o] 0]
Diskusi 1 3 4 0] o
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Diskusi

Kerja Lapangan

Praktikum

Magang

Partisipasi dalam proyek riset

Demonstrasi

]

Perkuliahan

=]

1 2 3 4 5 6

mTidak sama sekali w Kurang Besar = Cukup mBesar mSangat besar

Gambar 32. Jumlah tingkat penekanan metode pembelajaran untuk
evaluasi peningkatan kompetensi pada alumni Prodi D4
Teknologi Rekayasa Operasi Kapal Universitas Hang Tuah
generasi selanjutnya

4. Prodi D4 Teknologi Rekayasa Permesinan
Kapal

a. Jumlah Alumni yang Mengisi Kuisioner

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, jumlah alumni yang
telah mengisi kuesioner tracer study untuk Program
studi D4 Teknologi Rekayasa Permesinan Kapal adalah
22 alumni dari total 25 alumni yang menjadi target
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responden, sehingga persentasenya mencapai 88%.
Adapun grafiknya dapat dilihat pada Gambar 33.

= Alumni merespon

= Alumni tak merespon

0 88.00%

Gambar 33. Persentase perbandingan banyak partisipasi alumni Prodi
D4 Teknologi Rekayasa Permesinan Kapal Universitas
Hang Tuah yang mengisi kuisioner.

b. Status Pekerjaan Alumni

Setelah menempuh pendidikan selama jangka
waktu tertentu di Prodi D4 Teknologi Rekayasa
Permesinan Kapal Universitas Hang Tuah, tiba saatnya
bagi alumni untuk melanjutkan hidupnya di dunia
usaha dan dunia industri. Seluruh lulusan Prodi D4
Teknologi Rekayasa Permesinan Kapal Universitas
Hang Tuah diharapkan segera mendapatkan pekerjaan
yang layak sesuai bidang ilmu yang telah dipelajari.
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Banyak sekali lowongan pekerjaan atau rekrutmen
karyawan di dunia usaha dan dunia industri yang dapat
dimanfaatkan oleh lulusan Prodi D4 Teknologi
Rekayasa Permesinan Kapal Universitas Hang Tuah
untuk memulai karirnya. Selain itu, bagi lulusan yang
ingin mencoba menerapkan hasil pembelajaran
kewirausahaan, lulusan Prodi D4 Teknologi Rekayasa
Permesinan Kapal Universitas Hang Tuah dapat
berwirausaha dengan membuka atau mendirikan
perusahaan sendiri sehingga dapat menjadi sebuah
lapangan pekerjaan baru.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 30, diketahui bahwa dari total responden yang
mengisi kuesioner, terdapat 18 lulusan Program studi
D4 Teknologi Rekayasa Permesinan Kapal Universitas
Hang Tuah yang sudah bekerja dan 3 lulusan yang
sudah berwirausaha. Persentase lulusan yang sudah
bekerja atau berwirausaha dapat dilihat pada Gambar
34, yang menunjukkan total angka mencapai 95,46%.

Tabel 30. Jumlah status pekerjaan alumni Prodi D4 Teknologi Rekayasa

Permesinan Kapal Universitas Hang Tuah

Status Pekerjaan Alumni Jumlah
Bekerja 18
Wirausaha 3
Melanjutkan Pendidikan 1
Belum bekerja tetapi sedang mencari pekerjaan 0]
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Status Pekerjaan Alumni Jumlah

Belum memungkinkan bekerja 0]
Total Keseluruhan 22

.I 4.55%

= Bekerja
= Wirausaha

» Melanjutkan pendidikan

Gambar 34. Persentase status pekerjaan alumni Prodi D4 Teknologi
Rekayasa Permesinan Kapal Universitas Hang Tuah

c. Masa Tunggu Alumni

Salah satu fokus penting dalam pelaksanaan
tracer study Universitas Hang Tuah tahun ajaran
2024-2025 adalah masa tunggu alumni atau lama
waktu alumni untuk mendapatkan pekerjaan
pertamanya. Setelah lulus dari Prodi D4 Teknologi
Rekayasa Permesinan Kapal Universitas Hang Tuah,
lulusan tersebut diharapkan langsung mencari kerja
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atau berwirausaha agar segera terserap oleh dunia
usaha dan dunia industri serta dapat langsung
menerapkan ilmu yang dimilikinya. Masa tunggu
alumni yang cepat atau pendek merupakan masa
tunggu yang baik karena semakin cepat alumni bekerja
atau berwirausaha menunjukkan bahwa alumni Prodi
D4 Teknologi Rekayasa Permesinan Kapal Universitas
Hang Tuah sangat dibutuhkan di dunia usaha dan
dunia industri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 31, rata-rata masa tunggu alumni Prodi D4
Teknologi Rekayasa Permesinan Kapal untuk
mendapatkan pekerjaan adalah 4,43 bulan. Selain itu,
pada Gambar 35 dapat dilihat persentase jumlah
masa tunggu alumni.

Tabel 31. Masa tunggu alumni Prodi D4 Teknologi Rekayasa Permesinan
Kapal Universitas Hang Tuah

Masa Tunggu Jumlah (Orang)
Kurang dari 6 bulan 14
6 — 18 bulan 7
Lebih dari 18 bulan 0
Tidak relevan*® 1
Total keseluruhan 22
Keterangan
* : Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha
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m < 6 bulan

= 6 — 18 bulan

O 31.82%

0O 63.64% = Tidak relevan

Gambar 35. Persentase jumlah masa tunggu alumni Prodi D4 Teknologi
Rekayasa Permesinan Kapal Universitas Hang Tuah

d. Tingkat Tempat Kerja Alumni

Dalam proses tracer study kita juga perlu
mengetahui tingkat tempat kerja lulusan atau cakupan
wilayah tempat alumni bekerja. Hal tersebut
dikarenakan semakin banyak lulusan suatu perguruan
tinggi bekerja pada wilayah nasional/berwirausaha
berbadan hukum maka lulusan perguruan tinggi
tersebut bisa dikatakan cukup kompeten. Apalagi jika
ada lulusan suatu perguruan tinggi yang bekerja pada
wilayah multinasional/internasional, maka lulusan
perguruan tinggi tersebut bisa dikatakan memiliki

. ______________|
BKKA UNIVERSITAS HANG TUAH 87



kemampuan sangat kompeten dari pada lulusan
perguruan tinggi yang lain.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 32, terdapat sejumlah lulusan Program studi D4
Teknologi Rekayasa Permesinan Kapal Universitas
Hang Tuah yang bekerja di wilayah nasional atau
berwirausaha dengan badan hukum. Selain itu,
beberapa lulusan Prodi D4 Teknologi Rekayasa
Permesinan Kapal Universitas Hang Tuah juga bekerja
di perusahaan multinasional atau internasional.

Tabel 32. Tingkat tempat kerja alumni Prodi D4 Teknologi Rekayasa

Permesinan Kapal Universitas Hang Tuah

Tingkat Wilayah Tempat Kerja Jumlah (orang)
Lokal 2
Nasional 13
Multinasional 3
Tidak relevan*® 4

Total Keseluruhan 22
Keterangan

*

88

Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

Berdasarkan data pada Tabel 32, dapat
disimpulkan bahwa lulusan Program studi D4
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Teknologi Rekayasa Permesinan Kapal Universitas
Hang Tuah cukup kompeten. Adapun persentase
jumlah alumni berdasarkan cakupan wilayah tempat
kerja dapat dilihat pada Gambar 36.

0O 18.18%
= Lokal
= Nasional
0 13.64% L.
= Multinasional
m Tidak relevan

Gambar 36. Persentase tingkat tempat kerja alumni Prodi D4 Teknologi
Rekayasa Permesinan Kapal Universitas Hang Tuah

e. Kesesuaian Pekerjaan dengan Disiplin
Keilmuan (Kesesuaian Bidang
Kerja/Keselarasan Horizontal)

Selain waktu tunggu alumni, hal yang perlu
diketahui dari proses tracer study adalah kesesuaian
pekerjaan dengan disiplin keilmuan lulusan atau yang
biasa disebut sebagai keselarasan horizontal.
Keselarasan horizontal sendiri berfungsi sebagai
informasi bagi perguruan tinggi tentang kebutuhan
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dunia usaha dan dunia industri terhadap disiplin
keilmuan atau program studi yang ada di suatu
perguruan tinggi. Jika lulusan dari suatu perguruan
tinggi banyak yang bekerja pada disiplin keilmuan yang
sesuai dengan saat mereka kuliah atau saat masih
menjadi mahasiswa, maka bisa dikatakan bahwa
program studi yang ada di pergruan tinggi tersebut
masih sangat dibutuhkan oleh dunia usaha dan dunia
industri. Akan tetapi jika sebaliknya, maka Prodi-Prodi
yang ada di suatu perguruan tinggi tersebut sudah tidak
dibutuhkan oleh dunia usaha dan dunia industri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, data kesesuaian
horizontal alumni Program studi D4 Teknologi
Rekayasa Permesinan Kapal Universitas Hang Tuah
dapat dilihat pada Tabel 33. Tabel tersebut
menunjukkan bahwa kesesuaian horizontal alumni
Prodi D4 Teknologi Rekayasa Permesinan Kapal
dengan bidang ilmu mencapai 77,27%. Adapun grafik
persentase kesesuaian horizontal alumni Prodi D4
Teknologi Rekayasa Permesinan Kapal Universitas
Hang Tuah dapat dilihat pada Gambar 37.

Tabel 33. Jumlah kesesuaian horizontal alumni Prodi D4 Teknologi
Rekayasa Permesinan Kapal Universitas Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)
Sesuai 17
Tidak sesuai 1
Tidak relevan® 4
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Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)

Total Keseluruhan 22

Keterangan

* Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

= 4.55%

as
O 18.18% = Sesuai bidang

keilmuan

m Tidak Sesuai Bidang
Keilmuan

= Tidak relevan

Gambar 37. Persentase keselarasan horizontal alumni Prodi D4
Teknologi Rekayasa Permesinan Kapal Universitas Hang
Tuah

Tingkat kesesuaian bidang kerja dengan disiplin
keilmuan alumni Prodi D4 Teknologi Rekayasa
Permesinan Kapal Universitas Hang Tuah dapat dilihat
pada Tabel 34. Berdasarkan tabel tersebut, pada
Program studi D4 Teknologi Rekayasa Permesinan
Kapal Universitas Hang Tuah, terdapat 17 alumni yang
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memiliki kesesuaian bidang kerja pada tingkat tinggi
dengan disiplin keilmuannya.

Tabel 34. Jumlah tingkat kesesuaian bidang kerja dengan disiplin
keilmuan alumni Prodi D4 Teknologi Rekayasa Permesinan
Kapal Universitas Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)

Tinggi 17

Sedang 0

Rendah 1

Tidak relevan* 4

Total Keseluruhan 22

Keterangan

* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

f. Kesesuaian Pekerjaan dengan Jenjang
Kesarjanaan (Keselarasan Vertikal)

Selain keselarasan horizontal, dalam proses
tracer study kita juga perlu mengetahui keselarasan
vertikal atau kesesuaian pekerjaan dengan jenjang
kesarjanaan. Hal tersebut dikarenakan semakin banyak
lulusan suatu perguruan tinggi bekerja pada jenjang
kesarjanaan yang sesuai maka lulusan perguruan tinggi
tersebut bisa dikatakan telah mendapat pekerjaan yang
tepat. Prodi D4 Teknologi Rekayasa Permesinan Kapal
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Universitas Hang Tuah sendiri berdasarkan hasil
tracer study tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum
pada Tabel 35 menunjukkan bahwa cukup banyak
lulusan yang bekerja sesuai dengan jenjang
kesarjanaannya yaitu mencapai 17 orang. Oleh karena
itu dari seluruh alumni yang telah terdata, dapat
dikatakan bahwa lulusan dari Prodi D4 Teknologi
Rekayasa Permesinan Kapal Universitas Hang Tuah
cukup banyak yang bekerja pada jenjang kesarjanaan
yang tepat. Adapun persentase dari Kkeselarasan
vertikal alumni Prodi D4 Teknologi Rekayasa
Permesinan Kapal Universitas Hang Tuah dapat dilihat
pada Gambar 38.

Tabel 35. Jumlah kesesuaian pekerjaan dengan jenjang kesarjanaan
(keselarasan vertikal) alumni Prodi D4 Teknologi Rekayasa
Permesinan Kapal Universitas Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Jenjang Jumlah (orang)
Kesarjanaan g
Lebih tinggi o]
Setara 17
Lebih rendah 0
Tidak perlu pendidikan tinggi 1
Tidak relevan® 4
Total Keseluruhan 22
Keterangan
* : Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha
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" 4.55%

0 18.18% » Setara

= Tidak perlu
pendidikan tinggi

= Tidak relevan

Gambar 38. Persentase keselarasan vertikal alumni Prodi D4 Teknologi

Rekayasa Permesinan Kapal Universitas Hang Tuah

g. Tingkat Kompetensi yang Dikuasai Alumni

94

Kompetensi yang dikuasai alumni merupakan
salah satu hal yang juga perlu diketahui pada hasil
tracer study. Dari kompetensi yang dikuasai alumni,
pihak perguruan tinggi dapat mengetahui apakah
lulusan menguasai kompetensi tertentu yang sudah
diberikan saat kuliah. Beberapa kompetensi yang perlu
dikuasai oleh lulusan suatu perguruan tinggi antara
lain etika, Keahlian berdasarkan bidang ilmu,
kemampuan  berbahasa  Inggris, = kemampuan
menggunakan teknologi informasi, kemampuan
berkomunikasi dan kemampuan pengembangan diri.
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Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, tingkat kompetensi
alumni Program studi D4 Teknologi Rekayasa
Permesinan Kapal Universitas Hang Tuah mayoritas
berada pada tingkat tinggi dan sangat tinggi. Data
tersebut dapat dilihat pada Tabel 36, sementara grafik
jumlah tingkat kompetensi yang dimiliki alumni dapat
dilihat pada Gambar 39.

Tabel 36. Jumlah tingkat kompetensi yang dimiliki alumni Prodi D4
Teknologi Rekayasa Permesinan Kapal Universitas Hang Tuah

Tingkat Kompetensi (orang)

Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat | Tinggi | Cukup | Rendah | Sangat

Tinggi Rendah
Etika 17 5 0 0 (o]
Keahlian 17 4 1 0] 0
berdasarkan
bidang ilmu
Bahasa inggris 11 6 5 0] 0
Penggunaan 16 5 1 (o] (o]
teknologi
informasi
Komunikasi 17 4 1 0 0
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Tingkat Kompetensi (orang)

Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat | Tinggi | Cukup | Rendah | Sangat

Tinggi Rendah
Kerjasama tim 17 4 1 o] 0]
Pengembangan 17 4 1 o] 0
diri

Pengembangan diri

Kerja sama tim

Komunikasi

Penggunaan teknologi informasi

Bahasa Inggris

Keahlian berdasarkan bidang ilmu

Etika

o
%]
"
o

15 20
m Sangat Rendah Rendah Cukup mTinggi mSangattinggi
Gambar 39. Grafik jumlah tingkat kompetensi yang dimiliki alumni

Prodi D4 Teknologi Rekayasa Permesinan Kapal

Universitas Hang Tuah

h. Tingkat Kepentingan Kompetensi Terhadap
Pekerjaan Alumni
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Selain dapat mengetahui tingkat kompetensi
yang dikuasai alumni, hasil tracer study juga dapat
mengetahui tingkat kepentingan kompetensi yang
dikuasai alumni terhadap pekerjaan alumni. Menurut
pengakuan alumni, tingkat kepentingan kompetensi
yang dikuasai alumni terhadap pekerjaan Alumni
mayoritas berada pada tingkat tinggi dan sangat tinggi.
Data tersebut dapat dilihat pada Tabel 37, sementara
untuk grafiknya dapat dilihat pada Gambar 40.

Tabel 37. Jumlah tingkat kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan
alumni Prodi D4 Teknologi Rekayasa Permesinan Kapal
Universitas Hang Tuah

Tingkat Kepentingan Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat . . Sangat
Tinggi Tinggi | Cukup | Rendah Rendah
Etika 5 4 3 2 1
Keahlian 16 4 2 0 0o
berdasarkan
bidang ilmu
Bahasa inggris 16 4 2 o] o]
Penggunaan 12 6 4 o] (o]
teknologi
informasi
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Tingkat Kepentingan Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat . . Sangat
Tinggi Tinggi | Cukup | Rendah Rendah
Komunikasi 14 6 2 0 0
Kerjasama tim 16 4 2 0] 0]
Pengembangan 16 4 2 0] 0
diri
Pengembangan diri —
Kerja sama tim —
Komunikasi —
Penggunaan teknologi informasi
h
Bahasa Inggris
e
Keahlian berdasarkan bidang ilmu —
FUK
o 5 10 15 20

m Sangat Rendah Rendah Cukup mTinggi mSangat tinggi

Gambar 40. Grafik tingkat kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan
alumni Prodi D4 Teknologi Rekayasa Permesinan Kapal
Universitas Hang Tuah

. _____________|
98 BKKA UNIVERSITAS HANG TUAH



i. Tingkat Penekanan Metode Pembelajaran

Data tracer study selain dapat mengetahui
tingkat kompetensi yang dikuasai alumni dan tingkat
kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan alumni,
data lain yang juga dapat diketahui dari hasil tracer
study adalah tingkat penekanan metode pembelajaran.
Tingkat penekanan metode pembelajaran dapat
digunakan oleh Prodi D4 Teknologi Rekayasa
Permesinan Kapal Universitas Hang Tuah untuk
meningkatkan beberapa kompetensi yang harus
dimiliki oleh alumni Prodi D4 Teknologi Rekayasa
Permesinan  Kapal Universitas Hang  Tuah.
Berdasarkan pada Tabel 38, tingkat penekanan
metode pembelajaran yang dilakukan oleh Prodi D4
Teknologi Rekayasa Permesinan Kapal Universitas
Hang Tuah mayoritas berada pada tingkat cukup dan
sangat besar, sementara untuk grafiknya dapat dilihat
pada Gambar 41.

Tabel 38. Jumlah tingkat penekanan metode pembelajaran untuk
evaluasi peningkatan kompetensi pada alumni Prodi D4
Teknologi Rekayasa Permesinan Kapal Universitas Hang
Tuah generasi selanjutnya

Tingkat Penekanan (orang)
Jonis etode
J Sangat B Cukup | Kurang | Ada
esar
Besar Besar Besar Sama
Sekali
Perkuliahan 18 3 1 0 0
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Tingkat Penekanan (orang)

Jenis Metode

Sangat B Cukup | Kurang | Ada

esar
Besar Besar Besar Sama
Sekali

Demonstrasi 8 5 9 0 0
Partisipasi 17 4 1 0 0
dalam riset
Magang 17 4 1 o 0]
Praktikum 17 4 1 0 0
Kerja lapangan 16 4 1 1 0]
Diskusi 17 4 1 0 0
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Diskusi

Kerja Lapangan

Praktikum

Magang

Partisipasi dalam proyek riset

Demonstrasi

Perkuliahan

o]

5 10 15 20

m Tidak sama sekali ®m Kurang Besar = Cukup mBesar B Sangat besar

Gambar 41. Jumlah tingkat penekanan metode pembelajaran untuk
evaluasi peningkatan kompetensi pada alumni Prodi D4
Teknologi Rekayasa Permesinan Kapal Universitas Hang
Tuah generasi selanjutnya

5. Prodi S1 Administrasi Bisnis
a. Jumlah Alumni yang Mengisi Kuisioner

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, jumlah alumni yang
telah mengisi kuesioner tracer study untuk Program
studi S1 Administrasi Bisnis adalah 28 alumni dari total
53 alumni yang menjadi target responden, sehingga
persentasenya mencapai 52,83%. Adapun grafiknya
dapat dilihat pada Gambar 42.
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= Alumni merespon

= Alumni tak merespon

Gambar 42. Persentase perbandingan banyak partisipasi alumni Prodi

S1 Administrasi Bisnis Universitas Hang Tuah yang mengisi
kuisioner.

b. Status Pekerjaan Alumni

102

Setelah menempuh pendidikan selama jangka
waktu tertentu di Prodi Si1 Administrasi Bisnis
Universitas Hang Tuah, tiba saatnya bagi alumni untuk
melanjutkan hidupnya di dunia usaha dan dunia
industri. Seluruh lulusan Prodi S1 Administrasi Bisnis
Universitas Hang Tuah  diharapkan segera
mendapatkan pekerjaan yang layak sesuai bidang ilmu
yang telah dipelajari. Banyak sekali lowongan
pekerjaan atau rekrutmen karyawan di dunia usaha
dan dunia industri yang dapat dimanfaatkan oleh
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lulusan Prodi S1 Administrasi Bisnis Universitas Hang
Tuah untuk memulai karirnya. Selain itu, bagi lulusan
yang ingin mencoba menerapkan hasil pembelajaran
kewirausahaan, lulusan Prodi S1 Administrasi Bisnis
Universitas Hang Tuah dapat berwirausaha dengan
membuka atau mendirikan perusahaan sendiri
sehingga dapat menjadi sebuah lapangan pekerjaan
baru.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 39, diketahui bahwa dari total responden yang
mengisi kuesioner, terdapat 17 lulusan Program studi
S1 Administrasi Bisnis Universitas Hang Tuah yang
sudah bekerja dan 2 lulusan yang sudah berwirausaha.
Persentase lulusan yang sudah bekerja atau
berwirausaha dapat dilihat pada Gambar 43, yang
menunjukkan angka mencapai 67,85%.

Tabel 39. Jumlah status pekerjaan alumni Prodi S1 Administrasi Bisnis
Universitas Hang Tuah

Status Pekerjaan Alumni Jumlah
Bekerja 17
Wirausaha 2
Melanjutkan Pendidikan 0]
Belum bekerja tetapi sedang mencari pekerjaan 9
Belum memungkinkan bekerja o]
Total Keseluruhan 28
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= Bekerja

= Wirausaha

0O 60.71%

= Belum bekerja tetapi
sedang mencari pekerjaan

Gambar 43. Persentase status pekerjaan alumni Prodi S1 Administrasi

Bisnis Universitas Hang Tuah

c. Masa Tunggu Alumni

104

Salah satu fokus penting dalam pelaksanaan
tracer study Universitas Hang Tuah tahun ajaran
2024-2025 adalah masa tunggu alumni atau lama
waktu alumni untuk mendapatkan pekerjaan
pertamanya. Setelah lulus dari Prodi S1 Administrasi
Bisnis Universitas Hang Tuah, lulusan tersebut
diharapkan langsung mencari kerja atau berwirausaha
agar segera terserap oleh dunia usaha dan dunia
industri serta dapat langsung menerapkan ilmu yang
dimilikinya. Masa tunggu alumni yang cepat atau
pendek merupakan masa tunggu yang baik karena
semakin cepat alumni bekerja atau berwirausaha
menunjukkan bahwa alumni Prodi S1 Administrasi
Bisnis Universitas Hang Tuah sangat dibutuhkan di
dunia usaha dan dunia industri.
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Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 40, rata-rata masa tunggu alumni Prodi S1
Administrasi Bisnis untuk mendapatkan pekerjaan
adalah 0,63 bulan. Selain itu, pada Gambar 44 dapat
dilihat persentase jumlah masa tunggu alumni.

Tabel 40. Masa tunggu alumni Prodi S1 Administrasi Bisnis Universitas

Hang Tuah
Masa Tunggu Jumlah (Orang)
Kurang dari 6 bulan 19
6 — 18 bulan o]
Lebih dari 18 bulan 0
Tidak relevan* 9
Total keseluruhan 28
Keterangan
* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha
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= < 6 bulan

= Tidak relevan

Gambar 44. Persentase jumlah masa tunggu alumni Prodi Si

Administrasi Bisnis Universitas Hang Tuah

d. Tingkat Tempat Kerja Alumni

106

Dalam proses tracer study Kkita juga perlu
mengetahui tingkat tempat kerja lulusan atau cakupan
wilayah tempat alumni bekerja. Hal tersebut
dikarenakan semakin banyak lulusan suatu perguruan
tinggi bekerja pada wilayah nasional/berwirausaha
berbadan hukum maka lulusan perguruan tinggi
tersebut bisa dikatakan cukup kompeten. Apalagi jika
ada lulusan suatu perguruan tinggi yang bekerja pada
wilayah multinasional/internasional, maka lulusan
perguruan tinggi tersebut bisa dikatakan memiliki
kemampuan sangat kompeten dari pada lulusan
perguruan tinggi yang lain. Berdasarkan hasil tracer
study Universitas Hang Tuah tahun ajaran 2024-2025
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yang tercantum pada Tabel 41, terdapat sejumlah
lulusan Program studi Si Administrasi Bisnis
Universitas Hang Tuah yang bekerja di wilayah
nasional atau berwirausaha dengan badan hukum.

Tabel 41. Tingkat tempat kerja alumni Prodi S1 Administrasi Bisnis

Universitas Hang Tuah

Tingkat Wilayah Tempat Kerja Jumlah (orang)
Lokal 11
Nasional 6
Multinasional o]

Tidak relevan*® 11
Total Keseluruhan 28
Keterangan

*

Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

Berdasarkan data pada Tabel 41, dapat
disimpulkan bahwa lulusan Program studi Si
Administrasi Bisnis Universitas Hang Tuah cukup
kompeten. Adapun persentase jumlah alumni
berdasarkan cakupan wilayah tempat kerja dapat
dilihat pada Gambar 45.
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m Lokal
= Nasional

» Tidak relevan

Gambar 45. Persentase tingkat tempat kerja alumni Prodi S1

e.

108

Administrasi Bisnis Universitas Hang Tuah

Kesesuaian Pekerjaan dengan Disiplin
Keilmuan (Kesesuaian Bidang
Kerja/Keselarasan Horizontal)

Selain waktu tunggu alumni, hal yang perlu
diketahui dari proses tracer study adalah kesesuaian
pekerjaan dengan disiplin keilmuan lulusan atau yang
biasa disebut sebagai keselarasan horizontal.
Keselarasan horizontal sendiri berfungsi sebagai
informasi bagi perguruan tinggi tentang kebutuhan
dunia usaha dan dunia industri terhadap disiplin
keilmuan atau program studi yang ada di suatu
perguruan tinggi. Jika lulusan dari suatu perguruan
tinggi banyak yang bekerja pada disiplin keilmuan yang
sesuai dengan saat mereka kuliah atau saat masih
menjadi mahasiswa, maka bisa dikatakan bahwa
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program studi yang ada di pergruan tinggi tersebut
masih sangat dibutuhkan oleh dunia usaha dan dunia
industri. Akan tetapi jika sebaliknya, maka Prodi-Prodi
yang ada di suatu perguruan tinggi tersebut sudah tidak
dibutuhkan oleh dunia usaha dan dunia industri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, data kesesuaian
horizontal alumni Program studi Si Administrasi
Bisnis Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada Tabel
42. Tabel tersebut menunjukkan bahwa kesesuaian
horizontal alumni Prodi S1 Administrasi Bisnis dengan
bidang ilmu mencapai 50%. Adapun grafik persentase
kesesuaian horizontal alumni Prodi S1 Administrasi
Bisnis Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada
Gambar 46.

Tabel 42. Jumlah kesesuaian horizontal alumni Prodi S1 Administrasi
Bisnis Universitas Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)
Sesuai 14
Tidak sesuai 3
Tidak relevan* 11
Total Keseluruhan 28
Keterangan
* : Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha
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m Sesuai bidang
keilmuan

= Tidak Sesuai Bidang
Keilmuan

= Tidak relevan

0 50.00%

= 10.71%

Gambar 46. Persentase keselarasan horizontal alumni Prodi S1
Administrasi Bisnis Universitas Hang Tuah

Tingkat kesesuaian bidang kerja dengan disiplin
keilmuan alumni Prodi Si Administrasi Bisnis
Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada Tabel 43.
Berdasarkan tabel tersebut, pada Program studi Si1
Administrasi Bisnis Universitas Hang Tuah, terdapat 5
alumni yang memiliki kesesuaian bidang kerja pada
tingkat tinggi dengan disiplin keilmuannya.

Tabel 43. Jumlah tingkat kesesuaian bidang kerja dengan disiplin
keilmuan alumni Prodi S1 Administrasi Bisnis Universitas
Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)

Tinggi 5
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Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)
Sedang 9
Rendah 3
Tidak relevan* 11
Total Keseluruhan 28
Keterangan

*

f.

Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

Kesesuaian Pekerjaan dengan Jenjang
Kesarjanaan (Keselarasan Vertikal)

Selain keselarasan horizontal, dalam proses
tracer study kita juga perlu mengetahui keselarasan
vertikal atau kesesuaian pekerjaan dengan jenjang
kesarjanaan. Hal tersebut dikarenakan semakin banyak
lulusan suatu perguruan tinggi bekerja pada jenjang
kesarjanaan yang sesuai maka lulusan perguruan tinggi
tersebut bisa dikatakan telah mendapat pekerjaan yang
tepat. Prodi S1 Administrasi Bisnis Universitas Hang
Tuah sendiri berdasarkan hasil tracer study tahun
ajaran 2024-2025 yang tercantum pada Tabel 44
menunjukkan bahwa cukup banyak lulusan yang
bekerja sesuai dengan jenjang kesarjanaannya yaitu
mencapai 14 orang. Oleh karena itu dari seluruh alumni
yang telah terdata, dapat dikatakan bahwa lulusan dari
Prodi S1 Administrasi Bisnis Universitas Hang Tuah
cukup banyak yang bekerja pada jenjang kesarjanaan
yang tepat. Adapun persentase dari keselarasan
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vertikal alumni Prodi Si1 Administrasi Bisnis
Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada Gambar 4.

Tabel 44. Jumlah kesesuaian pekerjaan dengan jenjang kesarjanaan
(keselarasan vertikal) alumni Prodi Si Administrasi Bisnis
Universitas Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Jenjang
Kesarjanaan Jumlah (orang)
Lebih tinggi 1
Setara 14
Lebih rendah 2
Tidak perlu pendidikan tinggi o]
Tidak relevan* 11
Total Keseluruhan 28

Keterangan
* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk

dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau

berwirausaha
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m Setingkat lebih tinggi
= Setara
= Setingkat lebih

rendah
» Tidak relevan

= ~.14%

Gambar 47. Persentase Kkeselarasan vertikal alumni Prodi Si
Administrasi Bisnis Universitas Hang Tuah

g. Tingkat Kompetensi yang Dikuasai Alumni

Kompetensi yang dikuasai alumni merupakan
salah satu hal yang juga perlu diketahui pada hasil
tracer study. Dari kompetensi yang dikuasai alumni,
pihak perguruan tinggi dapat mengetahui apakah
lulusan menguasai kompetensi tertentu yang sudah
diberikan saat kuliah. Beberapa kompetensi yang perlu
dikuasai oleh lulusan suatu perguruan tinggi antara
lain etika, Keahlian berdasarkan bidang ilmu,
kemampuan  berbahasa  Inggris, @ kemampuan
menggunakan teknologi informasi, kemampuan
berkomunikasi dan kemampuan pengembangan diri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, tingkat kompetensi
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alumni

Program

studi Si1 Administrasi

Bisnis

Universitas Hang Tuah mayoritas berada pada tingkat
cukup, tinggi, dan sangat tinggi. Data tersebut dapat
dilihat pada Tabel 45, sementara grafik jumlah tingkat
kompetensi yang dimiliki alumni dapat dilihat pada
Gambar 48.

Tabel 45. Jumlah tingkat kompetensi yang dimiliki alumni Prodi S1
Administrasi Bisnis Universitas Hang Tuah

Tingkat Kompetensi (orang)

Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat | Tinggi | Cukup | Rendah | Sangat
Tinggi Rendah

Etika 10 7 11 0 o)
Keahlian 0] 7 21 o) 0]
berdasarkan
bidang ilmu
Bahasa inggris 0] 4 20 4 0]
Penggunaan 1 10 16 1 o
teknologi
informasi
Komunikasi 6 8 13 1 0
Kerjasama tim 9 9 10 0 0
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Tingkat Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat | Tinggi | Cukup | Rendah | Sangat
Tinggi Rendah
Pengembangan 8 7 12 1 0
diri

Pengembangan diri

=
Kerja sama tim ——
Komunikasi E—
Penggunaan teknologi informasi —
Bahasa Inggris
Keahlian berdasarkan bidang ilmu g
S ==
o 5 10 15 20 25

m Sangat Rendah Rendah Cukup mTinggi mSangat tinggi

Gambar 48. Grafik jumlah tingkat kompetensi yang dimiliki alumni
Prodi S1 Administrasi Bisnis Universitas Hang Tuah

h. Tingkat Kepentingan Kompetensi Terhadap
Pekerjaan Alumni

Selain dapat mengetahui tingkat kompetensi
yang dikuasai alumni, hasil tracer study juga dapat
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mengetahui tingkat kepentingan kompetensi yang
dikuasai alumni terhadap pekerjaan alumni. Menurut
pengakuan alumni, tingkat kepentingan kompetensi
yang dikuasai alumni terhadap pekerjaan Alumni
mayoritas berada pada tingkat cukup dan sangat tinggi.
Data tersebut dapat dilihat pada Tabel 46, sementara
untuk grafiknya dapat dilihat pada Gambar 49.

Tabel 46. Jumlah tingkat kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan
alumni Prodi S1 Administrasi Bisnis Universitas Hang Tuah

Tingkat Kepentingan Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat . . Sangat
Tinggi Tinggi | Cukup | Rendah Rendah
Etika 11 7 10 0 0
Keahlian 6 8 12 2 0
berdasarkan
bidang ilmu
Bahasa inggris 3 8 13 4 0]
Penggunaan 9 6 13 (o] (o]
teknologi
informasi
Komunikasi 11 6 11 0 0]
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Tingkat Kepentingan Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat . . Sangat
Tinggi Tinggi | Cukup | Rendah Rendah
Kerjasama tim 10 8 10 o] 0
Pengembangan 10 6 12 0 0
diri

Pengembangan diri
Kerja sama tim
Komunikasi

Penggunaan teknologi informasi
Bahasa Inggris

Keahlian berdasarkan bidang ilmu

Etika

m Sangat Rendah Rendah Cukup mTinggi mSangattinggi

Gambar 49. Grafik tingkat kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan
alumni Prodi S1 Administrasi Bisnis Universitas Hang Tuah

i. Tingkat Penekanan Metode Pembelajaran
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Data tracer study selain dapat mengetahui
tingkat kompetensi yang dikuasai alumni dan tingkat
kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan alumni,
data lain yang juga dapat diketahui dari hasil tracer
study adalah tingkat penekanan metode pembelajaran.
Tingkat penekanan metode pembelajaran dapat
digunakan oleh Prodi Si1 Administrasi Bisnis
Universitas Hang Tuah untuk meningkatkan beberapa
kompetensi yang harus dimiliki oleh alumni Prodi S1
Administrasi  Bisnis  Universitas Hang Tuah.
Berdasarkan pada Tabel 47, tingkat penekanan
metode pembelajaran yang dilakukan oleh Prodi Si1
Administrasi Bisnis Universitas Hang Tuah mayoritas
berada pada tingkat kurang besar dan cukup,
sementara untuk grafiknya dapat dilihat pada
Gambar 50.

Tabel 47. Jumlah tingkat penekanan metode pembelajaran untuk
evaluasi peningkatan kompetensi pada alumni Prodi S1
Administrasi Bisnis Universitas Hang Tuah generasi

selanjutnya
Tingkat Penekanan (orang)
Jenis Metode Tidak
Pembelajaran Sangat B Cukup | Kurang | Ada
esar
Besar Besar Besar Sama
Sekali
Perkuliahan 2 4 13 8 1
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Tingkat Penekanan (orang)

Jonis Metode
J Sangat B Cukup | Kurang | Ada
esar

Besar Besar Besar Sama

Sekali
Demonstrasi 1 2 11 13 1
Partisipasi 1 2 9 14 2

dalam riset

Magang 4 3 10 8 3
Praktikum 1 6 5 11 5
Kerja lapangan 2 5 9 9 3
Diskusi 4 4 12 7 1
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Diskusi

Kerja Lapangan

Praktikum

Magang

Partisipasi dalam proyek riset

Demonstrasi

o

Perkuliahan

o

5 10 15

mTidak sama sekali = Kurang Besar = Cukup mBesar mSangatbesar

Gambar 50. Jumlah tingkat penekanan metode pembelajaran untuk
evaluasi peningkatan kompetensi pada alumni Prodi S1
Administrasi Bisnis Universitas Hang Tuah generasi
selanjutnya

6. Prodi S1 Administrasi Publik
a. Jumlah Alumni yang Mengisi Kuisioner

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, jumlah alumni yang
telah mengisi kuesioner tracer study untuk Program
studi S1 Administrasi Publik adalah 14 alumni dari total
34 alumni yang menjadi target responden, sehingga
persentasenya mencapai 41,18%. Adapun grafiknya
dapat dilihat pada Gambar 51.
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41.18%

= Alumni merespon

= Alumni tak merespon

Gambar 51. Persentase perbandingan banyak partisipasi alumni Prodi S1
Administrasi Publik Universitas Hang Tuah yang mengisi
kuisioner.

b. Status Pekerjaan Alumni

Setelah menempuh pendidikan selama jangka
waktu tertentu di Prodi Si Administrasi Publik
Universitas Hang Tuah, tiba saatnya bagi alumni untuk
melanjutkan hidupnya di dunia usaha dan dunia
industri. Seluruh lulusan Prodi S1 Administrasi Publik
Universitas Hang Tuah  diharapkan segera
mendapatkan pekerjaan yang layak sesuai bidang ilmu
yang telah dipelajari. Banyak sekali lowongan
pekerjaan atau rekrutmen karyawan di dunia usaha
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dan dunia industri yang dapat dimanfaatkan oleh
lulusan Prodi S1 Administrasi Publik Universitas Hang
Tuah untuk memulai karirnya. Selain itu, bagi lulusan
yang ingin mencoba menerapkan hasil pembelajaran
kewirausahaan, lulusan Prodi S1 Administrasi Publik
Universitas Hang Tuah dapat berwirausaha dengan
membuka atau mendirikan perusahaan sendiri
sehingga dapat menjadi sebuah lapangan pekerjaan
baru.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 48, diketahui bahwa dari total responden yang
mengisi kuesioner, terdapat 9 lulusan Program studi S1
Administrasi Publik Universitas Hang Tuah yang sudah
bekerja. Persentase lulusan yang sudah bekerja dapat
dilihat pada Gambar 52, yang menunjukkan angka
mencapai 64,29%.

Tabel 48. Jumlah status pekerjaan alumni Prodi S1 Administrasi Publik
Universitas Hang Tuah

Status Pekerjaan Alumni Jumlah
Bekerja 9
Wirausaha 0
Melanjutkan Pendidikan 0
Belum bekerja tetapi sedang mencari pekerjaan 5
Belum memungkinkan bekerja o]
Total Keseluruhan 14
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n Bekerja

= Belum bekerja tetapi
sedang mencari pekerjaan

Gambar 52. Persentase status pekerjaan alumni Prodi S1 Administrasi
Publik Universitas Hang Tuah

c. Masa Tunggu Alumni

Salah satu fokus penting dalam pelaksanaan
tracer study Universitas Hang Tuah tahun ajaran
2024-2025 adalah masa tunggu alumni atau lama
waktu alumni untuk mendapatkan pekerjaan
pertamanya. Setelah lulus dari Prodi S1 Administrasi
Publik Universitas Hang Tuah, lulusan tersebut
diharapkan langsung mencari kerja atau berwirausaha
agar segera terserap oleh dunia usaha dan dunia
industri serta dapat langsung menerapkan ilmu yang
dimilikinya. Masa tunggu alumni yang cepat atau
pendek merupakan masa tunggu yang baik karena
semakin cepat alumni bekerja atau berwirausaha
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menunjukkan bahwa alumni Prodi Si Administrasi
Publik Universitas Hang Tuah sangat dibutuhkan di
dunia usaha dan dunia industri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 49, rata-rata masa tunggu alumni Prodi S1
Administrasi Publik untuk mendapatkan pekerjaan
adalah 0,33 bulan. Selain itu, pada Gambar 53 dapat
dilihat persentase jumlah masa tunggu alumni.

Tabel 49. Masa tunggu alumni Prodi S1 Administrasi Publik Universitas

Hang Tuah
Masa Tunggu Jumlah (Orang)
Kurang dari 6 bulan 9
6 — 18 bulan 0
Lebih dari 18 bulan 0
Tidak relevan*® 5
Total keseluruhan 14
Keterangan
* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha
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= < 6 bulan

= Tidak relevan

Gambar 53. Persentase jumlah masa tunggu alumni Prodi Si
Administrasi Publik Universitas Hang Tuah

d. Tingkat Tempat Kerja Alumni

Dalam proses tracer study kita juga perlu
mengetahui tingkat tempat kerja lulusan atau cakupan
wilayah tempat alumni bekerja. Hal tersebut
dikarenakan semakin banyak lulusan suatu perguruan
tinggi bekerja pada wilayah nasional/berwirausaha
berbadan hukum maka lulusan perguruan tinggi
tersebut bisa dikatakan cukup kompeten. Apalagi jika
ada lulusan suatu perguruan tinggi yang bekerja pada
wilayah multinasional/internasional, maka lulusan
perguruan tinggi tersebut bisa dikatakan memiliki
kemampuan sangat kompeten dari pada lulusan
perguruan tinggi yang lain.
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Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 50, terdapat sejumlah lulusan Program studi S1
Administrasi Publik Universitas Hang Tuah yang
bekerja di wilayah nasional atau berwirausaha dengan
badan hukum. Selain itu, beberapa lulusan Prodi S1
Administrasi Publik Universitas Hang Tuah juga
bekerja di  perusahaan  multinasional atau
internasional.

Tabel 50. Tingkat tempat kerja alumni Prodi S1 Administrasi Publik
Universitas Hang Tuah

Tingkat Wilayah Tempat Kerja Jumlah (orang)
Lokal 3
Nasional 4
Multinasional 2
Tidak relevan® 5
Total Keseluruhan 14

Keterangan
* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk

dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau

berwirausaha

Berdasarkan data pada Tabel 50, dapat
disimpulkan bahwa lulusan Program studi Si1
Administrasi Publik Universitas Hang Tuah cukup
kompeten. Adapun persentase jumlah alumni
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berdasarkan cakupan wilayah tempat kerja dapat
dilihat pada Gambar 54.

m Lokal

= Nasional

= Multinasional
= Tidak relevan

Gambar 54. Persentase tingkat tempat kerja alumni Prodi S1
Administrasi Publik Universitas Hang Tuah

e. Kesesuaian Pekerjaan dengan Disiplin
Keilmuan (Kesesuaian Bidang
Kerja/Keselarasan Horizontal)

Selain waktu tunggu alumni, hal yang perlu
diketahui dari proses tracer study adalah kesesuaian
pekerjaan dengan disiplin keilmuan lulusan atau yang
biasa disebut sebagai keselarasan horizontal.
Keselarasan horizontal sendiri berfungsi sebagai
informasi bagi perguruan tinggi tentang kebutuhan
dunia usaha dan dunia industri terhadap disiplin
keilmuan atau program studi yang ada di suatu
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perguruan tinggi. Jika lulusan dari suatu perguruan
tinggi banyak yang bekerja pada disiplin keilmuan yang
sesuai dengan saat mereka kuliah atau saat masih
menjadi mahasiswa, maka bisa dikatakan bahwa
program studi yang ada di pergruan tinggi tersebut
masih sangat dibutuhkan oleh dunia usaha dan dunia
industri. Akan tetapi jika sebaliknya, maka Prodi-Prodi
yang ada di suatu perguruan tinggi tersebut sudah tidak
dibutuhkan oleh dunia usaha dan dunia industri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, data kesesuaian
horizontal alumni Program studi Si Administrasi
Publik Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada
Tabel 51. Tabel tersebut menunjukkan bahwa
kesesuaian horizontal alumni Prodi Si1 Administrasi
Publik dengan bidang ilmu mencapai 35,71% Adapun
grafik persentase kesesuaian horizontal alumni Prodi
S1 Administrasi Publik Universitas Hang Tuah dapat
dilihat pada Gambar 55.

Tabel 51. Jumlah kesesuaian horizontal alumni Prodi S1 Administrasi
Publik Universitas Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)
Sesuai 5
Tidak sesuai 4
Tidak relevan* 5
Total Keseluruhan 14
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Keterangan

* Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

= Sesuai bidang
keilmuan

u Tidak Sesuai Bidang
Keilmuan

= Tidak relevan

0 35.71% 0O 35.71%

Gambar 55. Persentase keselarasan horizontal alumni Prodi Si
Administrasi Publik Universitas Hang Tuah

Tingkat kesesuaian bidang kerja dengan disiplin
keilmuan alumni Prodi Si1 Administrasi Publik
Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada Tabel 52.
Berdasarkan tabel tersebut, pada Program studi Si1
Administrasi Publik Universitas Hang Tuah, terdapat 2
alumni yang memiliki kesesuaian bidang kerja pada
tingkat tinggi dengan disiplin keilmuannya.
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Tabel 52. Jumlah tingkat kesesuaian bidang kerja dengan disiplin

keilmuan alumni Prodi S1 Administrasi Publik Universitas

Hang Tuah
Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)
Tinggi 2
Sedang 3
Rendah 4
Tidak relevan* 5
Total Keseluruhan 14
Keterangan

*

f.

130

Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

Kesesuaian Pekerjaan dengan Jenjang
Kesarjanaan (Keselarasan Vertikal)

Selain keselarasan horizontal, dalam proses
tracer study kita juga perlu mengetahui keselarasan
vertikal atau kesesuaian pekerjaan dengan jenjang
kesarjanaan. Hal tersebut dikarenakan semakin banyak
lulusan suatu perguruan tinggi bekerja pada jenjang
kesarjanaan yang sesuai maka lulusan perguruan tinggi
tersebut bisa dikatakan telah mendapat pekerjaan yang
tepat. Prodi S1 Administrasi Publik Universitas Hang
Tuah sendiri berdasarkan hasil tracer study tahun
ajaran 2024-2025 yang tercantum pada Tabel 53
menunjukkan bahwa cukup banyak lulusan yang
bekerja sesuai dengan jenjang kesarjanaannya yaitu
mencapai 7 orang. Oleh karena itu dari seluruh alumni
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yang telah terdata, dapat dikatakan bahwa lulusan dari
Prodi S1 Administrasi Publik Universitas Hang Tuah
cukup banyak yang bekerja pada jenjang kesarjanaan
yang tepat. Adapun persentase dari keselarasan
vertikal alumni Prodi Si Administrasi Publik
Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada Gambar
56.

Tabel 53. Jumlah kesesuaian pekerjaan dengan jenjang kesarjanaan
(keselarasan vertikal) alumni Prodi S1 Administrasi Publik
Universitas Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Jenjang Jumlah (orang)
Kesarjanaan 8
Lebih tinggi 2
Setara 7
Lebih rendah 0
Tidak perlu pendidikan tinggi 0
Tidak relevan® 5
Total Keseluruhan 14
Keterangan
* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha
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0 14.29%

0 35.71% » Setingkat lebih tinggi
= Setara

n Tidak relevan

Gambar 56. Persentase keselarasan vertikal alumni Prodi S1

Administrasi Publik Universitas Hang Tuah

g. Tingkat Kompetensi yang Dikuasai Alumni

132

Kompetensi yang dikuasai alumni merupakan
salah satu hal yang juga perlu diketahui pada hasil
tracer study. Dari kompetensi yang dikuasai alumni,
pihak perguruan tinggi dapat mengetahui apakah
lulusan menguasai kompetensi tertentu yang sudah
diberikan saat kuliah. Beberapa kompetensi yang perlu
dikuasai oleh lulusan suatu perguruan tinggi antara
lain etika, Keahlian berdasarkan bidang ilmu,
kemampuan  berbahasa  Inggris, = kemampuan
menggunakan teknologi informasi, kemampuan
berkomunikasi dan kemampuan pengembangan diri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, tingkat kompetensi
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alumni Program studi Si1 Administrasi Publik
Universitas Hang Tuah mayoritas berada pada tingkat
cukup, tinggi, dan sangat tinggi. Data tersebut dapat
dilihat pada Tabel 54, sementara grafik jumlah tingkat
kompetensi yang dimiliki alumni dapat dilihat pada
Gambar 57.

Tabel 54. Jumlah tingkat kompetensi yang dimiliki alumni Prodi S1
Administrasi Publik Universitas Hang Tuah

Tingkat Kompetensi (orang)
Indikator

Penguasaan
Kompetensi | Sangat | Tinggi | Cukup | Rendah | Sangat

Tinggi Rendah
Etika 6 4 4 o) o)
Keahlian 4 3 7 0] 0
berdasarkan
bidang ilmu
Bahasa inggris 2 3 7 2 0
Penggunaan 5 4 5 o o
teknologi
informasi
Komunikasi 5 4 5 0 0o
Kerjasama tim 6 4 4 o] o
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Tingkat Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat | Tinggi | Cukup | Rendah | Sangat
Tinggi Rendah
Pengembangan 6 5 3 o] o]
diri

Pengembangan diri

.
Kerja sama tim —

Komunikasi —

Penggunaan teknologi informasi ——

Bahasa Inggris —
Keahlian berdasarkan bidang ilmu —
e
0 2 4 6 8

m Sangat Rendah Rendah Cukup mTinggi mSangat tinggi

Gambar 57. Grafik jumlah tingkat kompetensi yang dimiliki alumni
Prodi S1 Administrasi Publik Universitas Hang Tuah

h. Tingkat Kepentingan Kompetensi Terhadap
Pekerjaan Alumni

Selain dapat mengetahui tingkat kompetensi
yang dikuasai alumni, hasil tracer study juga dapat
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mengetahui tingkat kepentingan kompetensi yang
dikuasai alumni terhadap pekerjaan alumni. Menurut
pengakuan alumni, tingkat kepentingan kompetensi
yang dikuasai alumni terhadap pekerjaan Alumni
mayoritas berada pada tingkat cukup, tinggi dan sangat
tinggi. Data tersebut dapat dilihat pada Tabel 55,
sementara untuk grafiknya dapat dilihat pada
Gambar 58.

Tabel 55. Jumlah tingkat kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan
alumni Prodi S1 Administrasi Publik Universitas Hang Tuah

Tingkat Kepentingan Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat . . Sangat
Tinggi Tinggi | Cukup | Rendah Rendah
Etika 6 4 4 0 0o
Keahlian 6 4 4 o) 0
berdasarkan
bidang ilmu
Bahasa inggris 4 3 4 3 0
Penggunaan 6 4 4 0 (o)
teknologi
informasi
Komunikasi 6 4 4 0 0o
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Tingkat Kepentingan Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat . . Sangat
Tinggi Tinggi | Cukup | Rendah Rendah
Kerjasama tim 6 4 4 o) 0
Pengembangan 6 5 3 0] 0
diri

Pengembangan diri
Kerja sama tim

Komunikasi

Bahasa Inggris
Keahlian berdasarkan bidang ilmu

T
.
.
Penggunaan teknologi informasi —
.
L
Etika

.

m Sangat Rendah Rendah Cukup mTinggi mSangat tinggi

Gambar 58. Grafik tingkat kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan
alumni Prodi S1 Administrasi Publik Universitas Hang Tuah
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i. Tingkat Penekanan Metode Pembelajaran

Data tracer study selain dapat mengetahui
tingkat kompetensi yang dikuasai alumni dan tingkat
kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan alumni,
data lain yang juga dapat diketahui dari hasil tracer
study adalah tingkat penekanan metode pembelajaran.
Tingkat penekanan metode pembelajaran dapat
digunakan oleh Prodi Si1 Administrasi Publik
Universitas Hang Tuah untuk meningkatkan beberapa
kompetensi yang harus dimiliki oleh alumni Prodi S1
Administrasi Publik Universitas Hang Tuah.
Berdasarkan pada Tabel 56, tingkat penekanan
metode pembelajaran yang dilakukan oleh Prodi Si1
Administrasi Publik Universitas Hang Tuah mayoritas
berada pada tingkat kurang besar, cukup, dan sangat
besar, sementara untuk grafiknya dapat dilihat pada
Gambar 59.

Tabel 56. Jumlah tingkat penekanan metode pembelajaran untuk
evaluasi peningkatan kompetensi pada alumni Prodi S1
Administrasi Publik Universitas Hang Tuah generasi

selanjutnya
Tingkat Penekanan (orang)
Jenis Metode Tidak
Pembelajaran Sangat B Cukup | Kurang | Ada
esar
Besar Besar Besar Sama
Sekali
Perkuliahan 5 1 7 1 0
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Tingkat Penekanan (orang)

jenis Metode
J Sangat B Cukup | Kurang | Ada
esar
Besar Besar Besar Sama
Sekali
Demonstrasi 4 2 5 3 o)
Partisipasi 4 2 6 2 0]

dalam riset

Magang 5 1 5 3 (o)
Praktikum 5 1 5 3 0
Kerja lapangan 5 1 5 3 0]
Diskusi 5 1 5 3 0
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Diskusi

Kerja Lapangan

Praktikum

Magang

Partisipasi dalam proyek riset

Demonstrasi

Perkuliahan

) 2 4 6 8

mTidak sama sekali = Kurang Besar = Cukup mBesar mSangatbesar

Gambar 59. Jumlah tingkat penekanan metode pembelajaran untuk
evaluasi peningkatan kompetensi pada alumni Prodi S1
Administrasi Publik Universitas Hang Tuah generasi
selanjutnya

7. Prodi S1 Farmasi
a. Jumlah Alumni yang Mengisi Kuisioner

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, jumlah alumni yang
telah mengisi kuesioner tracer study untuk Program
studi S1 Farmasi adalah 20 alumni dari total 57 alumni
yang menjadi target responden, sehingga
persentasenya mencapai 35,09%. Adapun grafiknya
dapat dilihat pada Gambar 60.
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0 35.09%

= Alumni merespon

= Alumni tak merespon

Gambar 60. Persentase perbandingan banyak partisipasi alumni Prodi

S1 Farmasi Universitas Hang Tuah yang mengisi kuisioner.

b. Status Pekerjaan Alumni

140

Setelah menempuh pendidikan selama jangka
waktu tertentu di Prodi S1 Farmasi Universitas Hang
Tuah, tiba saatnya bagi alumni untuk melanjutkan
hidupnya di dunia usaha dan dunia industri. Seluruh
lulusan Prodi S1 Farmasi Universitas Hang Tuah
diharapkan segera mendapatkan pekerjaan yang layak
sesuai bidang ilmu yang telah dipelajari. Banyak sekali
lowongan pekerjaan atau rekrutmen karyawan di dunia
usaha dan dunia industri yang dapat dimanfaatkan
oleh lulusan Prodi S1 Farmasi Universitas Hang Tuah
untuk memulai karirnya. Selain itu, bagi lulusan yang
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ingin mencoba menerapkan hasil pembelajaran
kewirausahaan, lulusan Prodi S1 Farmasi Universitas
Hang Tuah dapat berwirausaha dengan membuka atau
mendirikan perusahaan sendiri sehingga dapat
menjadi sebuah lapangan pekerjaan baru.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 57, diketahui bahwa dari total responden yang
mengisi kuesioner, terdapat 4 lulusan Program studi S1
Farmasi Universitas Hang Tuah yang sudah bekerja
dan 1 lulusan yang sudah berwirausaha. Persentase
lulusan yang sudah bekerja atau berwirausaha dapat
dilihat pada Gambar 61, yang totalnya menunjukkan
angka mencapai 25%.

Tabel 57. Jumlah status pekerjaan alumni Prodi S1 Farmasi Universitas

Hang Tuah
Status Pekerjaan Alumni Jumlah

Bekerja 4
Wirausaha 1
Melanjutkan Pendidikan 13
Belum bekerja tetapi sedang mencari pekerjaan 2
Belum memungkinkan bekerja o]

Total Keseluruhan 20
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= 10.00%

" 5.00%
» Bekerja
= Wirausaha

» Melanjutkan pendidikan

0 65.00%

= Belum bekerja tetapi
sedang mencari pekerjaan

Gambar 61. Persentase status pekerjaan alumni Prodi S1 Farmasi

Universitas Hang Tuah

c. Masa Tunggu Alumni

142

Salah satu fokus penting dalam pelaksanaan
tracer study Universitas Hang Tuah tahun ajaran
2024-2025 adalah masa tunggu alumni atau lama
waktu alumni untuk mendapatkan pekerjaan
pertamanya. Setelah lulus dari Prodi Si Farmasi
Universitas Hang Tuah, lulusan tersebut diharapkan
langsung mencari kerja atau berwirausaha agar segera
terserap oleh dunia usaha dan dunia industri serta
dapat langsung menerapkan ilmu yang dimilikinya.
Masa tunggu alumni yang cepat atau pendek
merupakan masa tunggu yang baik karena semakin
cepat alumni bekerja atau berwirausaha menunjukkan
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bahwa alumni Prodi S1 Farmasi Universitas Hang Tuah
sangat dibutuhkan di dunia usaha dan dunia industri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 58, rata-rata masa tunggu alumni Prodi Si1
Farmasi untuk mendapatkan pekerjaan adalah 2,8
bulan. Selain itu, pada Gambar 62 dapat dilihat
persentase jumlah masa tunggu alumni.

Tabel 58. Masa tunggu alumni Prodi S1 Farmasi Universitas Hang Tuah

Masa Tunggu Jumlah (Orang)
Kurang dari 6 bulan 4
6 — 18 bulan 1
Lebih dari 18 bulan 0
Tidak relevan® 15
Total keseluruhan 20
Keterangan
* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha
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= < 6 bulan
= 6 — 18 bulan
= Tidak relevan

Gambar 62. Persentase jumlah masa tunggu alumni Prodi S1 Farmasi

Universitas Hang Tuah

d. Tingkat Tempat Kerja Alumni

144

Dalam proses tracer study kita juga perlu
mengetahui tingkat tempat kerja lulusan atau cakupan
wilayah tempat alumni bekerja. Hal tersebut
dikarenakan semakin banyak lulusan suatu perguruan
tinggi bekerja pada wilayah nasional/berwirausaha
berbadan hukum maka lulusan perguruan tinggi
tersebut bisa dikatakan cukup kompeten. Apalagi jika
ada lulusan suatu perguruan tinggi yang bekerja pada
wilayah multinasional/internasional, maka lulusan
perguruan tinggi tersebut bisa dikatakan memiliki
kemampuan sangat kompeten dari pada lulusan
perguruan tinggi yang lain. Berdasarkan hasil tracer
study Universitas Hang Tuah tahun ajaran 2024-2025
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yang tercantum pada Tabel 59, terdapat sejumlah
lulusan Program studi S1 Farmasi Universitas Hang
Tuah yang bekerja di wilayah nasional atau
berwirausaha dengan badan hukum.

Tabel 59. Tingkat tempat kerja alumni Prodi S1 Farmasi Universitas

Hang Tuah
Tingkat Wilayah Tempat Kerja Jumlah (orang)

Lokal 3
Nasional 1
Multinasional o]
Tidak relevan*® 16

Total Keseluruhan 20
Keterangan

*

Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

Berdasarkan data pada Tabel 59, dapat
disimpulkan bahwa lulusan Program studi S1 Farmasi
Universitas Hang Tuah cukup kompeten. Adapun
persentase jumlah alumni berdasarkan cakupan
wilayah tempat kerja dapat dilihat pada Gambar 63.
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0O 15.00% = 5.00%

m Lokal
= Nasional

» Tidak relevan

0O 80.00%

Gambar 63. Persentase tingkat tempat kerja alumni Prodi S1 Farmasi

e.
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Universitas Hang Tuah

Kesesuaian Pekerjaan dengan Disiplin
Keilmuan (Kesesuaian Bidang
Kerja/Keselarasan Horizontal)

Selain waktu tunggu alumni, hal yang perlu
diketahui dari proses tracer study adalah kesesuaian
pekerjaan dengan disiplin keilmuan lulusan atau yang
biasa disebut sebagai keselarasan horizontal.
Keselarasan horizontal sendiri berfungsi sebagai
informasi bagi perguruan tinggi tentang kebutuhan
dunia usaha dan dunia industri terhadap disiplin
keilmuan atau program studi yang ada di suatu
perguruan tinggi. Jika lulusan dari suatu perguruan
tinggi banyak yang bekerja pada disiplin keilmuan yang
sesuai dengan saat mereka kuliah atau saat masih
menjadi mahasiswa, maka bisa dikatakan bahwa
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program studi yang ada di pergruan tinggi tersebut
masih sangat dibutuhkan oleh dunia usaha dan dunia
industri. Akan tetapi jika sebaliknya, maka Prodi-Prodi
yang ada di suatu perguruan tinggi tersebut sudah tidak
dibutuhkan oleh dunia usaha dan dunia industri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, data kesesuaian
horizontal alumni Program studi Si1 Farmasi
Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada Tabel 60.
Tabel tersebut menunjukkan bahwa kesesuaian
horizontal alumni Prodi S1 Farmasi dengan bidang
ilmu mencapai 20%. Adapun grafik persentase
kesesuaian horizontal alumni Prodi Si Farmasi
Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada Gambar
64.

Tabel 60. Jumlah kesesuaian horizontal alumni Prodi Si Farmasi

Universitas Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)
Sesuai 4
Tidak sesuai 0
Tidak relevan* 16
Total Keseluruhan 20
Keterangan

*

Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha
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= Sesuai bidang
keilmuan

= Tidak relevan

0O 80.00%

Gambar 64. Persentase keselarasan horizontal alumni Prodi S1 Farmasi
Universitas Hang Tuah

Tingkat kesesuaian bidang kerja dengan disiplin
keilmuan alumni Prodi S1 Farmasi Universitas Hang
Tuah dapat dilihat pada Tabel 61. Berdasarkan tabel
tersebut, pada Program studi S1 Farmasi Universitas
Hang Tuah, terdapat 4 alumni yang memiliki
kesesuaian bidang kerja pada tingkat tinggi dengan
disiplin keilmuannya.

Tabel 61. Jumlah tingkat kesesuaian bidang kerja dengan disiplin
keilmuan alumni Prodi S1 Farmasi Universitas Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)
Tinggi 4
Sedang 0]
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Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)
Rendah 0
Tidak relevan*® 16
Total Keseluruhan 20
Keterangan

* Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk

dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

f. Kesesuaian Pekerjaan dengan Jenjang
Kesarjanaan (Keselarasan Vertikal)

Selain keselarasan horizontal, dalam proses
tracer study kita juga perlu mengetahui keselarasan
vertikal atau kesesuaian pekerjaan dengan jenjang
kesarjanaan. Hal tersebut dikarenakan semakin banyak
lulusan suatu perguruan tinggi bekerja pada jenjang
kesarjanaan yang sesuai maka lulusan perguruan tinggi
tersebut bisa dikatakan telah mendapat pekerjaan yang
tepat. Prodi S1 Farmasi Universitas Hang Tuah sendiri
berdasarkan hasil tracer study tahun ajaran 2024-
2025 yang tercantum pada Tabel 62 menunjukkan
bahwa cukup banyak lulusan yang bekerja sesuai
dengan jenjang Kkesarjanaannya yaitu mencapai 3
orang. Oleh karena itu dari seluruh alumni yang telah
terdata, dapat dikatakan bahwa lulusan dari Prodi S1
Farmasi Universitas Hang Tuah cukup banyak yang
bekerja pada jenjang kesarjanaan yang tepat. Adapun
persentase dari keselarasan vertikal alumni Prodi S1
Farmasi Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada
Gambar 65.

. _______________|
BKKA UNIVERSITAS HANG TUAH 149



Tabel 62. Jumlah kesesuaian pekerjaan dengan jenjang kesarjanaan
(keselarasan vertikal) alumni Prodi S1 Farmasi Universitas

Hang Tuah
Tingkat Kesesuaian Jenjang Jumlah (orang)
Kesarjanaan g
Lebih tinggi 1
Setara 3
Lebih rendah 0
Tidak perlu pendidikan tinggi 0
Tidak relevan® 16
Total Keseluruhan 20
Keterangan
* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha
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m Setingkat lebih tinggi
= Setara

n Tidak relevan

0 80.00%

Gambar 65. Persentase keselarasan vertikal alumni Prodi S1 Farmasi
Universitas Hang Tuah

g. Tingkat Kompetensi yang Dikuasai Alumni

Kompetensi yang dikuasai alumni merupakan
salah satu hal yang juga perlu diketahui pada hasil
tracer study. Dari kompetensi yang dikuasai alumni,
pihak perguruan tinggi dapat mengetahui apakah
lulusan menguasai kompetensi tertentu yang sudah
diberikan saat kuliah. Beberapa kompetensi yang perlu
dikuasai oleh lulusan suatu perguruan tinggi antara
lain etika, Keahlian berdasarkan bidang ilmu,
kemampuan  berbahasa  Inggris, @ kemampuan
menggunakan teknologi informasi, kemampuan
berkomunikasi dan kemampuan pengembangan diri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, tingkat kompetensi
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alumni Program studi S1 Farmasi Universitas Hang
Tuah mayoritas berada pada tingkat cukup, tinggi, dan
sangat tinggi. Data tersebut dapat dilihat pada Tabel
63, sementara grafik jumlah tingkat kompetensi yang
dimiliki alumni dapat dilihat pada Gambar 66.

Tabel 63. Jumlah tingkat kompetensi yang dimiliki alumni Prodi S1
Farmasi Universitas Hang Tuah

Tingkat Kompetensi (orang)
Indikator

Penguasaan
Kompetensi | Sangat | Tinggi | Cukup | Rendah | Sangat

Tinggi Rendah
Etika 10 6 4 0 0
Keahlian 4 7 9 0 0
berdasarkan
bidang ilmu
Bahasa inggris 1 8 10 1 0
Penggunaan 5 10 5 0 0
teknologi
informasi
Komunikasi 6 8 6 0 0
Kerjasama tim 11 4 5 0 0
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Tingkat Kompetensi (orang)

Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat | Tinggi | Cukup | Rendah | Sangat
Tinggi Rendah
Pengembangan 10 5 5 0 0
diri
Pengembangan diri —
Kerja sama tim ——
Komun ks | | —
Penggunaan teknologi informasi e
Bahasa Inggris -
Keahlian berdasarkan bidang ilmu —
R
o] 2 4 6 8 10 12

m Sangat Rendah

Rendah

Cukup mTinggi mSangat tinggi

Gambar 66. Grafik jumlah tingkat kompetensi yang dimiliki alumni
Prodi S1 Farmasi Universitas Hang Tuah

h. Tingkat Kepentingan Kompetensi Terhadap
Pekerjaan Alumni

Selain dapat mengetahui tingkat kompetensi
yang dikuasai alumni, hasil tracer study juga dapat
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mengetahui tingkat kepentingan kompetensi yang
dikuasai alumni terhadap pekerjaan alumni. Menurut
pengakuan alumni, tingkat kepentingan kompetensi
yang dikuasai alumni terhadap pekerjaan Alumni
mayoritas berada pada tingkat cukup, tinggi dan sangat
tinggi. Data tersebut dapat dilihat pada Tabel 64,
sementara untuk grafiknya dapat dilihat pada
Gambar 67.

Tabel 64. Jumlah tingkat kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan
alumni Prodi S1 Farmasi Universitas Hang Tuah

Tingkat Kepentingan Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat . . Sangat
Tinggi Tinggi | Cukup | Rendah Rendah
Etika 14 2 4 0 0
Keahlian 11 4 5 0] 0]
berdasarkan
bidang ilmu
Bahasa inggris 6 5 8 1 0]
Penggunaan 9 5 6 0 0]
teknologi
informasi
Komunikasi 11 3 6 0 0
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Tingkat Kepentingan Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat . . Sangat
Tinggi Tinggi | Cukup | Rendah Rendah
Kerjasama tim 12 3 5 0 0
Pengembangan 11 4 5 o] 0
diri
Pengembangan diri —
Kerja sama tim —
Komunikasi —
Penggunaan teknologi informasi E—
Bahasa Inggris
=
Keahlian berdasarkan bidang ilmu
h
Etika —
o 5 10 15

m Sangat Rendah Rendah Cukup mTinggi mSangattinggi

Gambar 67. Grafik tingkat kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan
alumni Prodi S1 Farmasi Universitas Hang Tuah

i. Tingkat Penekanan Metode Pembelajaran
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Data tracer study selain dapat mengetahui
tingkat kompetensi yang dikuasai alumni dan tingkat
kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan alumni,
data lain yang juga dapat diketahui dari hasil tracer
study adalah tingkat penekanan metode pembelajaran.
Tingkat penekanan metode pembelajaran dapat
digunakan oleh Prodi S1 Farmasi Universitas Hang
Tuah untuk meningkatkan beberapa kompetensi yang
harus dimiliki oleh alumni Prodi Si Farmasi
Universitas Hang Tuah. Berdasarkan pada Tabel 65,
tingkat penekanan metode pembelajaran yang
dilakukan oleh Prodi Si Farmasi Universitas Hang
Tuah mayoritas berada pada tingkat cukup, besar dan
sangat besar, sementara untuk grafiknya dapat dilihat
pada Gambar 68.

Tabel 65. Jumlah tingkat penekanan metode pembelajaran untuk
evaluasi peningkatan kompetensi pada alumni Prodi S1
Farmasi Universitas Hang Tuah generasi selanjutnya

Tingkat Penekanan (orang)
Jonis Metode
J Sangat B Cukup | Kurang | Ada
esar

Besar Besar Besar Sama
Sekali

Perkuliahan 3 4 10 3 0

Demonstrasi 2 3 11 4 0
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Tingkat Penekanan (orang)

g eni; I\I/Ie:tode Tidak
embelajaran Sangat B Cukup | Kurang | Ada
esar

Besar Besar Besar Sama
Sekali
Partisipasi 4 5 9 2 0
dalam riset
Magang 3 4 7 3 3
Praktikum 6 5 8 1 0
Kerja lapangan 3 3 7 5 2
Diskusi 7 4 7 2 0]
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Diskusi

I
Kerja L
erja Lapangan
. =
Magang  p—
Partisipasi dalam proyek riset —
Demonstrasi E—
Perkuliahan
I
o] 2 4 6 8 10 12

mTidak sama sekali = Kurang Besar = Cukup mBesar mSangatbesar

Gambar 68. Jumlah tingkat penekanan metode pembelajaran untuk
evaluasi peningkatan kompetensi pada alumni Prodi S1
Farmasi Universitas Hang Tuah generasi selanjutnya

8. Prodi S1 Ilmu Hukum
a. Jumlah Alumni yang Mengisi Kuisioner

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, jumlah alumni yang
telah mengisi kuesioner tracer study untuk Program
studi S1 Ilmu Hukum adalah 12 alumni dari total 51
alumni yang menjadi target responden, sehingga
persentasenya mencapai 23,53%. Adapun grafiknya
dapat dilihat pada Gambar 69.
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= Alumni merespon

= Alumni tak merespon

Gambar 69. Persentase perbandingan banyak partisipasi alumni Prodi
S1 Ilmu Hukum Universitas Hang Tuah yang mengisi
kuisioner.

b. Status Pekerjaan Alumni

Setelah menempuh pendidikan selama jangka
waktu tertentu di Prodi S1 Ilmu Hukum Universitas
Hang Tuah, tiba saatnya bagi alumni untuk
melanjutkan hidupnya di dunia usaha dan dunia
industri. Seluruh lulusan Prodi Si1 Ilmu Hukum
Universitas Hang Tuah  diharapkan segera
mendapatkan pekerjaan yang layak sesuai bidang ilmu
yang telah dipelajari. Banyak sekali lowongan
pekerjaan atau rekrutmen karyawan di dunia usaha
dan dunia industri yang dapat dimanfaatkan oleh
lulusan Prodi S1 Ilmu Hukum Universitas Hang Tuah
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untuk memulai karirnya. Selain itu, bagi lulusan yang
ingin mencoba menerapkan hasil pembelajaran
kewirausahaan, lulusan Prodi S1 Ilmu Hukum
Universitas Hang Tuah dapat berwirausaha dengan
membuka atau mendirikan perusahaan sendiri
sehingga dapat menjadi sebuah lapangan pekerjaan
baru.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 66, diketahui bahwa dari total responden yang
mengisi kuesioner, terdapat 8 lulusan Program studi S1
Ilmu Hukum Universitas Hang Tuah yang sudah
bekerja. Persentase lulusan yang sudah bekerja dapat
dilihat pada Gambar 70, yang menunjukkan angka
mencapai 66,67%.

Tabel 66. Jumlah status pekerjaan alumni Prodi Si Ilmu Hukum

Universitas Hang Tuah

Status Pekerjaan Alumni Jumlah
Bekerja 8
Wirausaha 0
Melanjutkan Pendidikan 2
Belum bekerja tetapi sedang mencari pekerjaan 2
Belum memungkinkan bekerja 0]
Total Keseluruhan 12
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» Bekerja
= Melanjutkan pendidikan

» Belum bekerja tetapi
sedang mencari pekerjaan

Gambar 770. Persentase status pekerjaan alumni Prodi S1 Ilmu Hukum
Universitas Hang Tuah

c. Masa Tunggu Alumni

Salah satu fokus penting dalam pelaksanaan
tracer study Universitas Hang Tuah tahun ajaran
2024-2025 adalah masa tunggu alumni atau lama
waktu alumni untuk mendapatkan pekerjaan
pertamanya. Setelah lulus dari Prodi S1 Ilmu Hukum
Universitas Hang Tuah, lulusan tersebut diharapkan
langsung mencari kerja atau berwirausaha agar segera
terserap oleh dunia usaha dan dunia industri serta
dapat langsung menerapkan ilmu yang dimilikinya.
Masa tunggu alumni yang cepat atau pendek
merupakan masa tunggu yang baik karena semakin
cepat alumni bekerja atau berwirausaha menunjukkan
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bahwa alumni Prodi S1 Ilmu Hukum Universitas Hang
Tuah sangat dibutuhkan di dunia usaha dan dunia
industri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 67, rata-rata masa tunggu alumni Prodi S1 Ilmu
Hukum untuk mendapatkan pekerjaan adalah 0,5
bulan. Selain itu, pada Gambar 71 dapat dilihat
persentase jumlah masa tunggu alumni.

Tabel 67. Masa tunggu alumni Prodi S1 Ilmu Hukum Universitas Hang

Tuah

Masa Tunggu Jumlah (Orang)
Kurang dari 6 bulan 8
6 — 18 bulan 0
Lebih dari 18 bulan 0
Tidak relevan® 4

Total keseluruhan 12

Keterangan

* Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk

dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha
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= < 6 bulan

= Tidak relevan

0 66.67%

Gambar 71. Persentase jumlah masa tunggu alumni Prodi S1 Ilmu
Hukum Universitas Hang Tuah

d. Tingkat Tempat Kerja Alumni

Dalam proses tracer study kita juga perlu
mengetahui tingkat tempat kerja lulusan atau cakupan
wilayah tempat alumni bekerja. Hal tersebut
dikarenakan semakin banyak lulusan suatu perguruan
tinggi bekerja pada wilayah nasional/berwirausaha
berbadan hukum maka lulusan perguruan tinggi
tersebut bisa dikatakan cukup kompeten. Apalagi jika
ada lulusan suatu perguruan tinggi yang bekerja pada
wilayah multinasional/internasional, maka lulusan
perguruan tinggi tersebut bisa dikatakan memiliki
kemampuan sangat kompeten dari pada lulusan
perguruan tinggi yang lain.
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Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 68, terdapat sejumlah lulusan Program studi S1
Ilmu Hukum Universitas Hang Tuah yang bekerja di
wilayah nasional atau berwirausaha dengan badan
hukum. Selain itu, beberapa lulusan Prodi S1 Ilmu
Hukum Universitas Hang Tuah juga bekerja di
perusahaan multinasional atau internasional.

Tabel 68. Tingkat tempat kerja alumni Prodi S1 Ilmu Hukum Universitas

Hang Tuah
Tingkat Wilayah Tempat Kerja Jumlah (orang)

Lokal 3
Nasional 4
Multinasional 1
Tidak relevan® 4

Total Keseluruhan 12
Keterangan

*

164

Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

Berdasarkan data pada Tabel 68, dapat
disimpulkan bahwa lulusan Program studi Si1 Ilmu
Hukum Universitas Hang Tuah cukup kompeten.
Adapun persentase jumlah alumni berdasarkan
cakupan wilayah tempat kerja dapat dilihat pada
Gambar 72.
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Gambar 72. Persentase tingkat tempat kerja alumni Prodi S1 Ilmu
Hukum Universitas Hang Tuah

e. Kesesuaian Pekerjaan dengan Disiplin
Keilmuan (Kesesuaian Bidang
Kerja/Keselarasan Horizontal)

Selain waktu tunggu alumni, hal yang perlu
diketahui dari proses tracer study adalah kesesuaian
pekerjaan dengan disiplin keilmuan lulusan atau yang
biasa disebut sebagai keselarasan horizontal.
Keselarasan horizontal sendiri berfungsi sebagai
informasi bagi perguruan tinggi tentang kebutuhan
dunia usaha dan dunia industri terhadap disiplin
keilmuan atau program studi yang ada di suatu
perguruan tinggi. Jika lulusan dari suatu perguruan
tinggi banyak yang bekerja pada disiplin keilmuan yang

. _____________|
BKKA UNIVERSITAS HANG TUAH 165



sesuai dengan saat mereka kuliah atau saat masih
menjadi mahasiswa, maka bisa dikatakan bahwa
program studi yang ada di pergruan tinggi tersebut
masih sangat dibutuhkan oleh dunia usaha dan dunia
industri. Akan tetapi jika sebaliknya, maka Prodi-Prodi
yang ada di suatu perguruan tinggi tersebut sudah tidak
dibutuhkan oleh dunia usaha dan dunia industri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, data kesesuaian
horizontal alumni Program studi S1 Ilmu Hukum
Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada Tabel 69.
Tabel tersebut menunjukkan bahwa kesesuaian
horizontal alumni Prodi S1 Ilmu Hukum dengan bidang
ilmu mencapai 58,33%. Adapun grafik persentase
kesesuaian horizontal alumni Prodi S1 Ilmu Hukum
Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada Gambar 73.

Tabel 69. Jumlah kesesuaian horizontal alumni Prodi S1 Ilmu Hukum
Universitas Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)
Sesuai 7
Tidak sesuai 1
Tidak relevan® 4
Total Keseluruhan 12
Keterangan
* ¢ Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha
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= Sesuai bidang
keilmuan

= Tidak Sesuai Bidang
Keilmuan

= Tidak relevan

Gambar 73. Persentase keselarasan horizontal alumni Prodi S1 Ilmu
Hukum Universitas Hang Tuah

Tingkat kesesuaian bidang kerja dengan disiplin
keilmuan alumni Prodi S1 Ilmu Hukum Universitas
Hang Tuah dapat dilihat pada Tabel 70. Berdasarkan
tabel tersebut, pada Program studi Si Ilmu Hukum
Universitas Hang Tuah, terdapat 5 alumni yang
memiliki kesesuaian bidang kerja pada tingkat tinggi
dengan disiplin keilmuannya.

Tabel 70. Jumlah tingkat kesesuaian bidang kerja dengan disiplin
keilmuan alumni Prodi S1 Ilmu Hukum Universitas Hang
Tuah
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Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)
Tinggi 5
Sedang 2
Rendah 1
Tidak relevan* 4
Total Keseluruhan 12
Keterangan

*

f.

168

Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

Kesesuaian Pekerjaan dengan Jenjang
Kesarjanaan (Keselarasan Vertikal)

Selain keselarasan horizontal, dalam proses
tracer study kita juga perlu mengetahui keselarasan
vertikal atau kesesuaian pekerjaan dengan jenjang
kesarjanaan. Hal tersebut dikarenakan semakin banyak
lulusan suatu perguruan tinggi bekerja pada jenjang
kesarjanaan yang sesuai maka lulusan perguruan tinggi
tersebut bisa dikatakan telah mendapat pekerjaan yang
tepat. Prodi S1 Ilmu Hukum Universitas Hang Tuah
sendiri berdasarkan hasil tracer study tahun ajaran
2024-2025 yang tercantum pada Tabel 71
menunjukkan bahwa cukup banyak lulusan yang
bekerja sesuai dengan jenjang kesarjanaannya yaitu
mencapai 7 orang. Oleh karena itu dari seluruh alumni
yang telah terdata, dapat dikatakan bahwa lulusan dari
Prodi S1 Ilmu Hukum Universitas Hang Tuah cukup
banyak yang bekerja pada jenjang kesarjanaan yang
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tepat. Adapun persentase dari keselarasan vertikal
alumni Prodi S1 Ilmu Hukum Universitas Hang Tuah
dapat dilihat pada Gambar 74.

Tabel 71. Jumlah kesesuaian pekerjaan dengan jenjang kesarjanaan
(keselarasan vertikal) alumni Prodi Si1 Ilmu Hukum
Universitas Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Jenjang
Kesarjanaan Jumlah (orang)
Lebih tinggi 1
Setara 7
Lebih rendah 0
Tidak perlu pendidikan tinggi 0
Tidak relevan* 4
Total Keseluruhan 12

Keterangan
* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk

dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau

berwirausaha
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= Setingkat lebih tinggi
= Setara
= Tidak relevan

Gambar 74. Persentase keselarasan vertikal alumni Prodi S1 Ilmu

Hukum Universitas Hang Tuah

g. Tingkat Kompetensi yang Dikuasai Alumni

170

Kompetensi yang dikuasai alumni merupakan
salah satu hal yang juga perlu diketahui pada hasil
tracer study. Dari kompetensi yang dikuasai alumni,
pihak perguruan tinggi dapat mengetahui apakah
lulusan menguasai kompetensi tertentu yang sudah
diberikan saat kuliah. Beberapa kompetensi yang perlu
dikuasai oleh lulusan suatu perguruan tinggi antara
lain etika, Keahlian berdasarkan bidang ilmu,
kemampuan  berbahasa  Inggris, = kemampuan
menggunakan teknologi informasi, kemampuan
berkomunikasi dan kemampuan pengembangan diri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, tingkat kompetensi
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alumni Program studi S1 Ilmu Hukum Universitas
Hang Tuah mayoritas berada pada tingkat cukup,
tinggi, dan sangat tinggi. Data tersebut dapat dilihat
pada Tabel 72, sementara grafik jumlah tingkat
kompetensi yang dimiliki alumni dapat dilihat pada
Gambar 75.

Tabel 72. Jumlah tingkat kompetensi yang dimiliki alumni Prodi S1 Ilmu
Hukum Universitas Hang Tuah

Tingkat Kompetensi (orang)
Indikator

Penguasaan
Kompetensi | Sangat | Tinggi | Cukup | Rendah | Sangat

Tinggi Rendah
Etika 3 5 4 o) o)
Keahlian 1 4 7 0] 0
berdasarkan
bidang ilmu
Bahasa inggris 0] 4 7 1 0
Penggunaan 2 4 5 1 o
teknologi
informasi
Komunikasi 2 6 3 1 0
Kerjasama tim 2 6 3 1 0]
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Tingkat Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat | Tinggi | Cukup | Rendah | Sangat
Tinggi Rendah
Pengembangan 3 4 4 1 0
diri

Pengembangan diri

Kerja sama tim

Komunikasi

Penggunaan teknologi informasi
Bahasa Inggris

Keahlian berdasarkan bidang ilmu

Etika

m Sangat Rendah Rendah Cukup mTinggi = Sangattinggi

Gambar 75. Grafik jumlah tingkat kompetensi yang dimiliki alumni
Prodi S1 Ilmu Hukum Universitas Hang Tuah

h. Tingkat Kepentingan Kompetensi Terhadap
Pekerjaan Alumni

Selain dapat mengetahui tingkat kompetensi
yang dikuasai alumni, hasil tracer study juga dapat
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mengetahui tingkat kepentingan kompetensi yang
dikuasai alumni terhadap pekerjaan alumni. Menurut
pengakuan alumni, tingkat kepentingan kompetensi
yang dikuasai alumni terhadap pekerjaan Alumni
mayoritas berada pada tingkat cukup, tinggi dan sangat
tinggi. Data tersebut dapat dilihat pada Tabel 73,
sementara untuk grafiknya dapat dilihat pada
Gambar 76.

Tabel 73. Jumlah tingkat kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan
alumni Prodi S1 Ilmu Hukum Universitas Hang Tuah

Tingkat Kepentingan Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat . . Sangat
Tinggi Tinggi | Cukup | Rendah Rendah
Etika 4 3 5 0 (o]
Keahlian 2 4 6 o) 0
berdasarkan
bidang ilmu
Bahasa inggris 0 4 5 3 0
Penggunaan 4 3 4 1 o
teknologi
informasi
Komunikasi 4 3 5 0 0o
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Tingkat Kepentingan Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi ’Sra:::g;lt Tinggi | Cukup | Rendah E::g:;
Kerjasama tim 5 2 5 o] 0]
Pengembangan 4 3 5 0] 0]
diri
Pengembangan diri —
Kerja sama tim —
Komunikasi —
Penggunaan teknologi informasi E—
Bahasa Inggris
Keahlian berdasarkan bidang ilmu ——
==
o 1 =2 3 4 5 6 7

m Sangat Rendah Rendah Cukup mTinggi mSangat tinggi

Gambar 76. Grafik tingkat kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan
alumni Prodi S1 Ilmu Hukum Universitas Hang Tuah
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i. Tingkat Penekanan Metode Pembelajaran

Data tracer study selain dapat mengetahui
tingkat kompetensi yang dikuasai alumni dan tingkat
kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan alumni,
data lain yang juga dapat diketahui dari hasil tracer
study adalah tingkat penekanan metode pembelajaran.
Tingkat penekanan metode pembelajaran dapat
digunakan oleh Prodi Si Ilmu Hukum Universitas
Hang Tuah untuk meningkatkan beberapa kompetensi
yang harus dimiliki oleh alumni Prodi S1 Ilmu Hukum
Universitas Hang Tuah. Berdasarkan pada Tabel 74,
tingkat penekanan metode pembelajaran yang
dilakukan oleh Prodi S1 Ilmu Hukum Universitas Hang
Tuah mayoritas berada pada tingkat kurang besar,
cukup, dan sangat besar, sementara untuk grafiknya
dapat dilihat pada Gambar 77.

Tabel 74. Jumlah tingkat penekanan metode pembelajaran untuk
evaluasi peningkatan kompetensi pada alumni Prodi S1 Ilmu
Hukum Universitas Hang Tuah generasi selanjutnya

Tingkat Penekanan (orang)
Jonis Metode
J Sangat B Cukup | Kurang | Ada
esar
Besar Besar Besar Sama
Sekali
Perkuliahan 2 1 6 3 0
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Tingkat Penekanan (orang)
jenis Metode
J Sangat B Cukup | Kurang | Ada
esar
Besar Besar Besar Sama
Sekali
Demonstrasi 0 0 8 3 1
Partisipasi 1 1 5 4 1
dalam riset
Magang 2 1 5 4 0]
Praktikum 1 1 6 3 1
Kerja lapangan 1 1 6 2 2
Diskusi 3 1 3 3 2
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Diskusi

Kerja Lapangan

Praktikum

Magang

Partisipasi dalam proyek riset

Demonstrasi

r Illr Illlrl

Perkuliahan

o]
1

4 6 8 10

m Tidak sama sekali ®m Kurang Besar = Cukup mBesar B Sangat besar

Gambar 77. Jumlah tingkat penekanan metode pembelajaran untuk
evaluasi peningkatan kompetensi pada alumni Prodi S1
Ilmu Hukum Universitas Hang Tuah generasi selanjutnya

9. Prodi S1 Kedokteran
a. Jumlah Alumni yang Mengisi Kuisioner

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, jumlah alumni yang
telah mengisi kuesioner tracer study untuk Program
studi S1 Kedokteran adalah 7 alumni dari total 150
alumni yang menjadi target responden, sehingga
persentasenya mencapai 4,67%. Adapun grafiknya
dapat dilihat pada Gambar 78.
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.I 4.67%

= Alumni merespon

= Alumni tak merespon

Gambar 78. Persentase perbandingan banyak partisipasi alumni Prodi

S1 Kedokteran Universitas Hang Tuah yang mengisi
kuisioner.

b. Status Pekerjaan Alumni

Setelah menempuh pendidikan selama jangka
waktu tertentu di Prodi S1 Kedokteran Universitas
Hang Tuah, tiba saatnya bagi alumni untuk
melanjutkan hidupnya di dunia usaha dan dunia
industri. Seluruh lulusan Prodi Si1 Kedokteran
Universitas Hang Tuah  diharapkan segera
mendapatkan pekerjaan yang layak sesuai bidang ilmu
yang telah dipelajari. Banyak sekali lowongan
pekerjaan atau rekrutmen karyawan di dunia usaha
dan dunia industri yang dapat dimanfaatkan oleh
lulusan Prodi S1 Kedokteran Universitas Hang Tuah
untuk memulai karirnya. Selain itu, bagi lulusan yang
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ingin mencoba menerapkan hasil pembelajaran
kewirausahaan, lulusan Prodi Si1 Kedokteran
Universitas Hang Tuah dapat berwirausaha dengan
membuka atau mendirikan perusahaan sendiri
sehingga dapat menjadi sebuah lapangan pekerjaan
baru.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 75, diketahui bahwa dari total responden yang
mengisi kuesioner, tidak ada lulusan Program studi S1
Kedokteran Universitas Hang Tuah yang sudah bekerja
atau berwirausaha. Hal ini dikarenakan seluruh alumni
yang terlacak dan merespon umumnya melanjutkan
pendidikan mereka ke jenjang lebih tinggi. Persentase
lulusan status alumni dapat dilihat pada Gambar 779,
yang menunjukkan angka status melanjutkan
pendidikan ke jenjang lebih lanjut mencapai 100%.

Tabel 75. Jumlah status pekerjaan alumni Prodi S1 Kedokteran
Universitas Hang Tuah

Status Pekerjaan Alumni Jumlah
Bekerja 0]
Wirausaha 0
Melanjutkan Pendidikan 7
Belum bekerja tetapi sedang mencari pekerjaan o]
Belum memungkinkan bekerja o]
Total Keseluruhan 7
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» Melanjutkan pendidikan

0 100.00%

Gambar 779. Persentase status pekerjaan alumni Prodi S1 Kedokteran

Universitas Hang Tuah

c. Masa Tunggu Alumni

180

Salah satu fokus penting dalam pelaksanaan
tracer study Universitas Hang Tuah tahun ajaran
2024-2025 adalah masa tunggu alumni atau lama
waktu alumni untuk mendapatkan pekerjaan
pertamanya. Setelah lulus dari Prodi S1 Kedokteran
Universitas Hang Tuah, lulusan tersebut diharapkan
langsung mencari kerja atau berwirausaha agar segera
terserap oleh dunia usaha dan dunia industri serta
dapat langsung menerapkan ilmu yang dimilikinya.
Masa tunggu alumni yang cepat atau pendek
merupakan masa tunggu yang baik karena semakin
cepat alumni bekerja atau berwirausaha menunjukkan
bahwa alumni Prodi S1 Kedokteran Universitas Hang
Tuah sangat dibutuhkan di dunia usaha dan dunia
industri.
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Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 76, rata-rata masa tunggu alumni Prodi Si
Kedokteran untuk mendapatkan pekerjaan tidak dapat
terlacak karena alumni yang terlacak dan mengisi
kuisioner merupakan alumni dengan status
melanjutkan pendidikan ke jenjang lebih tinggi semua.
Gambar 80 dapat dilihat persentase jumlah masa
tunggu alumni.

Tabel 76. Masa tunggu alumni Prodi S1 Kedokteran Universitas Hang

Tuah
Masa Tunggu Jumlah (Orang)
Kurang dari 6 bulan o]
6 — 18 bulan o]
Lebih dari 18 bulan 0
Tidak relevan* 7
Total keseluruhan 7
Keterangan
* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha
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= Tidak relevan

Gambar 80. Persentase jumlah masa tunggu alumni Prodi Si

Kedokteran Universitas Hang Tuah

d. Tingkat Tempat Kerja Alumni

182

Dalam proses tracer study Kkita juga perlu
mengetahui tingkat tempat kerja lulusan atau cakupan
wilayah tempat alumni bekerja. Hal tersebut
dikarenakan semakin banyak lulusan suatu perguruan
tinggi bekerja pada wilayah nasional/berwirausaha
berbadan hukum maka lulusan perguruan tinggi
tersebut bisa dikatakan cukup kompeten. Apalagi jika
ada lulusan suatu perguruan tinggi yang bekerja pada
wilayah multinasional/internasional, maka lulusan
perguruan tinggi tersebut bisa dikatakan memiliki
kemampuan sangat kompeten dari pada lulusan
perguruan tinggi yang lain.
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Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 77, lulusan Program studi Si1 Kedokteran
Universitas Hang Tuah tidak ada yang terlacak telah
bekerja atau berwirausaha karena alumni yang terlacak
dan mengisi kuisioner merupakan alumni dengan
status melanjutkan pendidikan ke jenjang lebih tinggi
semua.

Tabel 77. Tingkat tempat kerja alumni Prodi S1 Kedokteran Universitas

Hang Tuah
Tingkat Wilayah Tempat Kerja Jumlah (orang)

Lokal 0
Nasional 0
Multinasional 0
Tidak relevan® 7

Total Keseluruhan 7
Keterangan

*

Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

Berdasarkan data pada Tabel 77, dapat
disimpulkan bahwa seluruh lulusan Program studi S1
Kedokteran Universitas Hang Tuah tidak ada yang
berstatus sudah bekerja atau berwirausaha baik di
tingkat lokal, nasional, maupun multinasional. Adapun
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persentase jumlah alumni berdasarkan cakupan
wilayah tempat kerja dapat dilihat pada Gambar 81.

= Tidak relevan

O 100.00%

Gambar 81. Persentase tingkat tempat kerja alumni Prodi S1 Kedokteran

(N

184

Universitas Hang Tuah

Kesesuaian Pekerjaan dengan Disiplin
Keilmuan (Kesesuaian Bidang
Kerja/Keselarasan Horizontal)

Selain waktu tunggu alumni, hal yang perlu
diketahui dari proses tracer study adalah kesesuaian
pekerjaan dengan disiplin keilmuan lulusan atau yang
biasa disebut sebagai keselarasan horizontal.
Keselarasan horizontal sendiri berfungsi sebagai
informasi bagi perguruan tinggi tentang kebutuhan
dunia usaha dan dunia industri terhadap disiplin
keilmuan atau program studi yang ada di suatu
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perguruan tinggi. Jika lulusan dari suatu perguruan
tinggi banyak yang bekerja pada disiplin keilmuan yang
sesuai dengan saat mereka kuliah atau saat masih
menjadi mahasiswa, maka bisa dikatakan bahwa
program studi yang ada di pergruan tinggi tersebut
masih sangat dibutuhkan oleh dunia usaha dan dunia
industri. Akan tetapi jika sebaliknya, maka Prodi-Prodi
yang ada di suatu perguruan tinggi tersebut sudah tidak
dibutuhkan oleh dunia usaha dan dunia industri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, data kesesuaian
horizontal alumni Program studi Si1 Kedokteran
Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada Tabel 8.
Tabel tersebut menunjukkan bahwa belum ada data
terlacak mengenai kesesuaian horizontal alumni Prodi
S1  Kedokteran dengan bidang ilmu. Hal ini
dikarenakan alumni yang terlacak dan mengisi
kuisioner ~merupakan alumni dengan status
melanjutkan pendidikan ke jenjang lebih tinggi semua.
Adapun grafik persentase kesesuaian horizontal alumni
Prodi S1 Kedokteran Universitas Hang Tuah dapat
dilihat pada Gambar 82.

Tabel 78. Jumlah kesesuaian horizontal alumni Prodi S1 Kedokteran
Universitas Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)
Sesuai o]
Tidak sesuai o]
Tidak relevan*® 7
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Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja

Jumlah (orang)

Total Keseluruhan

7

Keterangan
*

Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk

dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau

berwirausaha

0 100.00%

Gambar 82. Persentase Kkeselarasan horizontal alumni Prodi

= Tidak relevan

S1

Kedokteran Universitas Hang Tuah

Tingkat kesesuaian bidang kerja dengan disiplin
keilmuan alumni Prodi Si Kedokteran Universitas
Hang Tuah dapat dilihat pada Tabel 79. Berdasarkan
tabel tersebut, pada Program studi Si1 Kedokteran
Universitas Hang Tuah, tidak terdapat alumni yang
memiliki kesesuaian bidang kerja pada tingkat apapun
dengan disiplin keilmuannya karena alumni yang
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terlacak dan mengisi kuisioner merupakan alumni
dengan status melanjutkan pendidikan ke jenjang lebih
tinggi semua.

Tabel 79. Jumlah tingkat kesesuaian bidang kerja dengan disiplin
keilmuan alumni Prodi S1 Kedokteran Universitas Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)

Tinggi o]

Sedang 0

Rendah o]

Tidak relevan*® 7

Total Keseluruhan 7

Keterangan

* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

f. Kesesuaian Pekerjaan dengan Jenjang
Kesarjanaan (Keselarasan Vertikal)

Selain keselarasan horizontal, dalam proses
tracer study kita juga perlu mengetahui keselarasan
vertikal atau kesesuaian pekerjaan dengan jenjang
kesarjanaan. Hal tersebut dikarenakan semakin banyak
lulusan suatu perguruan tinggi bekerja pada jenjang
kesarjanaan yang sesuai maka lulusan perguruan tinggi
tersebut bisa dikatakan telah mendapat pekerjaan yang
tepat. Prodi S1 Kedokteran Universitas Hang Tuah
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sendiri berdasarkan hasil tracer study tahun ajaran
2024-2025 yang tercantum pada Tabel 8o
menunjukkan bahwa tidak ada lulusan Prodi Si1
Kedokteran Universitas Hang Tuah yang bekerja sesuai
dengan jenjang kesarjanaannya karena alumni yang
terlacak dan mengisi kuisioner merupakan alumni
dengan status melanjutkan pendidikan ke jenjang lebih
tinggi semua. Adapun persentase dari keselarasan
vertikal alumni Prodi S1 Kedokteran Universitas Hang
Tuah dapat dilihat pada Gambar 83.

Tabel 80. Jumlah kesesuaian pekerjaan dengan jenjang kesarjanaan

(keselarasan vertikal) alumni Prodi S1 Kedokteran Universitas

Hang Tuah
TingkatII((eses.uaian Jenjang Jumlah (orang)
esarjanaan
Lebih tinggi 0
Setara o]
Lebih rendah o)
Tidak perlu pendidikan tinggi o]
Tidak relevan*® 7
Total Keseluruhan 7

Keterangan

*
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Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha
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= Tidak relevan

0 100.00%

Gambar 83. Persentase keselarasan vertikal alumni Prodi S1 Kedokteran
Universitas Hang Tuah

g. Tingkat Kompetensi yang Dikuasai Alumni

Kompetensi yang dikuasai alumni merupakan
salah satu hal yang juga perlu diketahui pada hasil
tracer study. Dari kompetensi yang dikuasai alumni,
pihak perguruan tinggi dapat mengetahui apakah
lulusan menguasai kompetensi tertentu yang sudah
diberikan saat kuliah. Beberapa kompetensi yang perlu
dikuasai oleh lulusan suatu perguruan tinggi antara
lain etika, Keahlian berdasarkan bidang ilmu,
kemampuan  berbahasa  Inggris, kemampuan
menggunakan teknologi informasi, kemampuan
berkomunikasi dan kemampuan pengembangan diri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, tingkat kompetensi
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alumni Program studi S1 Kedokteran Universitas Hang
Tuah mayoritas berada pada tingkat cukup, tinggi, dan
sangat tinggi. Data tersebut dapat dilihat pada Tabel
81, sementara grafik jumlah tingkat kompetensi yang
dimiliki alumni dapat dilihat pada Gambar 84.

Tabel 81. Jumlah tingkat kompetensi yang dimiliki alumni Prodi S1
Kedokteran Universitas Hang Tuah

Tingkat Kompetensi (orang)
Indikator

Penguasaan
Kompetensi | Sangat | Tinggi | Cukup | Rendah | Sangat

Tinggi Rendah
Etika 1 1 5 0 o)
Keahlian o} 1 6 0 0
berdasarkan
bidang ilmu
Bahasa inggris 0] o] 7 o] 0]
Penggunaan 0] 0 7 o (o)
teknologi
informasi
Komunikasi 1 1 5 0 0
Kerjasama tim o] 2 5 o] 0]
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Tingkat Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat | Tinggi | Cukup | Rendah | Sangat
Tinggi Rendah
Pengembangan o] 2 5 0] o]
diri

Pengembangan diri
Kerja sama tim

Komunikasi

Penggunaan teknologi informasi
Bahasa Inggris
Keahlian berdasarkan bidang ilmu g
Etika —

o] 2 4 6 8

m Sangat Rendah Rendah Cukup mTinggi mSangat tinggi
Gambar 84. Grafik jumlah tingkat kompetensi yang dimiliki alumni
Prodi S1 Kedokteran Universitas Hang Tuah

h. Tingkat Kepentingan Kompetensi Terhadap
Pekerjaan Alumni

Selain dapat mengetahui tingkat kompetensi
yang dikuasai alumni, hasil tracer study juga dapat
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mengetahui tingkat kepentingan kompetensi yang
dikuasai alumni terhadap pekerjaan alumni. Menurut
pengakuan alumni, tingkat kepentingan kompetensi
yang dikuasai alumni terhadap pekerjaan Alumni
mayoritas berada pada tingkat cukup, tinggi dan sangat
tinggi. Data tersebut dapat dilihat pada Tabel 82,
sementara untuk grafiknya dapat dilihat pada
Gambar 85.

Tabel 82. Jumlah tingkat kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan
alumni Prodi S1 Kedokteran Universitas Hang Tuah

Tingkat Kepentingan Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat . . Sangat
Tinggi Tinggi | Cukup | Rendah Rendah
Etika 2 1 4 0 0
Keahlian 2 0 5 0] 0]
berdasarkan
bidang ilmu
Bahasa inggris 2 0] 5 0] 0]
Penggunaan 1 1 5 0 0]
teknologi
informasi
Komunikasi 2 0 5 0 0
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Tingkat Kepentingan Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat . . Sangat
Tinggi Tinggi | Cukup | Rendah Rendah
Kerjasama tim 2 o] 5 o] 0
Pengembangan 2 o] 5 o] 0
diri

Pengembangan diri
Kerja sama tim
Komunikasi
Penggunaan teknologi informasi
Bahasa Inggris
Keahlian berdasarkan bidang ilmu

Etika

o

1

I

3 4 5 6

m Sangat Rendah Rendah Cukup mTinggi mSangattinggi

Gambar 85. Grafik tingkat kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan
alumni Prodi S1 Kedokteran Universitas Hang Tuah

i. Tingkat Penekanan Metode Pembelajaran
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Data tracer study selain dapat mengetahui
tingkat kompetensi yang dikuasai alumni dan tingkat
kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan alumni,
data lain yang juga dapat diketahui dari hasil tracer
study adalah tingkat penekanan metode pembelajaran.
Tingkat penekanan metode pembelajaran dapat
digunakan oleh Prodi S1 Kedokteran Universitas Hang
Tuah untuk meningkatkan beberapa kompetensi yang
harus dimiliki oleh alumni Prodi Si1 Kedokteran
Universitas Hang Tuah. Berdasarkan pada Tabel 83,
tingkat penekanan metode pembelajaran yang
dilakukan oleh Prodi S1 Kedokteran Universitas Hang
Tuah mayoritas berada pada tingkat cukup, besar dan
sangat besar, sementara untuk grafiknya dapat dilihat
pada Gambar 86.

Tabel 83. Jumlah tingkat penekanan metode pembelajaran untuk
evaluasi peningkatan kompetensi pada alumni Prodi S1
Kedokteran Universitas Hang Tuah generasi selanjutnya

Tingkat Penekanan (orang)
Jonis Metode
J Sangat B Cukup | Kurang | Ada
esar

Besar Besar Besar Sama
Sekali

Perkuliahan 0 0 7 0 0]

Demonstrasi 1 0 5 1 0
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Tingkat Penekanan (orang)

Jenis Metode
J Sangat B Cukup | Kurang Ada
esar

Besar Besar Besar Sama

Sekali
Partisipasi 0 1 6 o] 0

dalam riset

Magang 1 0 6 0 (o}
Praktikum 0 0 7 o 0
Kerja lapangan o] 1 5 1 o]
Diskusi 1 0 6 0o 0
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Diskusi

I

Kerja Lapangal
Praktikum
Magang

I

Partisipasi dalam proyek riset s
Demonstrasi

I

Perkuliahan
o] 2 4 6 8

mTidak sama sekali = Kurang Besar = Cukup mBesar mSangatbesar

Gambar 86. Jumlah tingkat penekanan metode pembelajaran untuk
evaluasi peningkatan kompetensi pada alumni Prodi S1
Kedokteran Universitas Hang Tuah generasi selanjutnya

10. Prodi S1 Oseanografi
a. Jumlah Alumni yang Mengisi Kuisioner

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, jumlah alumni yang
telah mengisi kuesioner tracer study untuk Program
studi S1 Oseanografi adalah 15 alumni dari total 15
alumni yang menjadi target responden, sehingga
persentasenya mencapai 100%. Adapun grafiknya
dapat dilihat pada Gambar 87.

. ______________ |
196 BKKA UNIVERSITAS HANG TUAH



= Alumni merespon

100.00%

Gambar 87. Persentase perbandingan banyak partisipasi alumni Prodi
S1 Oseanografi Universitas Hang Tuah yang mengisi
kuisioner.

b. Status Pekerjaan Alumni

Setelah menempuh pendidikan selama jangka
waktu tertentu di Prodi Si1 Oseanografi Universitas
Hang Tuah, tiba saatnya bagi alumni untuk
melanjutkan hidupnya di dunia usaha dan dunia
industri. Seluruh lulusan Prodi Si1 Oseanografi
Universitas Hang Tuah  diharapkan segera
mendapatkan pekerjaan yang layak sesuai bidang ilmu
yang telah dipelajari. Banyak sekali lowongan
pekerjaan atau rekrutmen karyawan di dunia usaha
dan dunia industri yang dapat dimanfaatkan oleh
lulusan Prodi S1 Oseanografi Universitas Hang Tuah
untuk memulai karirnya. Selain itu, bagi lulusan yang
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ingin mencoba menerapkan hasil pembelajaran
kewirausahaan, lulusan Prodi Si1i Oseanografi
Universitas Hang Tuah dapat berwirausaha dengan
membuka atau mendirikan perusahaan sendiri
sehingga dapat menjadi sebuah lapangan pekerjaan
baru.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 84, diketahui bahwa dari total responden yang
mengisi kuesioner, terdapat 9 lulusan Program studi S1
Oseanografi Universitas Hang Tuah yang sudah bekerja
atau berwirausaha. Persentase lulusan yang sudah
bekerja atau berwirausaha dapat dilihat pada Gambar
88, yang menunjukkan angka mencapai 60%.

Tabel 84. Jumlah status pekerjaan alumni Prodi S1 Oseanografi
Universitas Hang Tuah

Status Pekerjaan Alumni Jumlah
Bekerja 9
Wirausaha o]
Melanjutkan Pendidikan 1
Belum bekerja tetapi sedang mencari pekerjaan 5
Belum memungkinkan bekerja o]
Total Keseluruhan 15
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= Bekerja

= Melanjutkan pendidikan

0 60.00%

= Belum bekerja tetapi
sedang mencari pekerjaan

Gambar 88. Persentase status pekerjaan alumni Prodi S1 Oseanografi
Universitas Hang Tuah

c. Masa Tunggu Alumni

Salah satu fokus penting dalam pelaksanaan
tracer study Universitas Hang Tuah tahun ajaran
2024-2025 adalah masa tunggu alumni atau lama
waktu alumni untuk mendapatkan pekerjaan
pertamanya. Setelah lulus dari Prodi S1 Oseanografi
Universitas Hang Tuah, lulusan tersebut diharapkan
langsung mencari kerja atau berwirausaha agar segera
terserap oleh dunia usaha dan dunia industri serta
dapat langsung menerapkan ilmu yang dimilikinya.
Masa tunggu alumni yang cepat atau pendek
merupakan masa tunggu yang baik karena semakin
cepat alumni bekerja atau berwirausaha menunjukkan
bahwa alumni Prodi S1 Oseanografi Universitas Hang
Tuah sangat dibutuhkan di dunia usaha dan dunia
industri.
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Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 85, rata-rata masa tunggu alumni Prodi S1
Oseanografi untuk mendapatkan pekerjaan adalah
0,67 bulan. Selain itu, pada Gambar 89 dapat dilihat
persentase jumlah masa tunggu alumni.

Tabel 85. Masa tunggu alumni Prodi S1 Oseanografi Universitas Hang

Tuah

Masa Tunggu Jumlah (Orang)
Kurang dari 6 bulan 9
6 — 18 bulan o]
Lebih dari 18 bulan 0
Tidak relevan*® 6

Total keseluruhan 15

Keterangan

* Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk

dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha
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= < 6 bulan

= Tidak relevan

0O 60.00%

Gambar 89. Persentase jumlah masa tunggu alumni Prodi Si
Oseanografi Universitas Hang Tuah

d. Tingkat Tempat Kerja Alumni

Dalam proses tracer study kita juga perlu
mengetahui tingkat tempat kerja lulusan atau cakupan
wilayah tempat alumni bekerja. Hal tersebut
dikarenakan semakin banyak lulusan suatu perguruan
tinggi bekerja pada wilayah nasional/berwirausaha
berbadan hukum maka lulusan perguruan tinggi
tersebut bisa dikatakan cukup kompeten. Apalagi jika
ada lulusan suatu perguruan tinggi yang bekerja pada
wilayah multinasional/internasional, maka lulusan
perguruan tinggi tersebut bisa dikatakan memiliki
kemampuan sangat kompeten dari pada lulusan
perguruan tinggi yang lain.
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Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 86, terdapat sejumlah lulusan Program studi S1
Oseanografi Universitas Hang Tuah yang bekerja di
wilayah nasional atau berwirausaha dengan badan
hukum. Selain itu, beberapa lulusan Prodi Si
Oseanografi Universitas Hang Tuah juga bekerja di
perusahaan multinasional atau internasional.

Tabel 86. Tingkat tempat kerja alumni Prodi S1 Oseanografi Universitas

Hang Tuah
Tingkat Wilayah Tempat Kerja Jumlah (orang)

Lokal 3
Nasional 4
Multinasional 2
Tidak relevan* 6

Total Keseluruhan 15
Keterangan

*

202

Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

Berdasarkan data pada Tabel 86, dapat
disimpulkan bahwa lulusan Program studi Si1
Oseanografi Universitas Hang Tuah cukup kompeten.
Adapun persentase jumlah alumni berdasarkan
cakupan wilayah tempat kerja dapat dilihat pada
Gambar 90.
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= Lokal

= Nasional

= Multinasional
= Tidak relevan

Gambar 90. Persentase tingkat tempat kerja alumni Prodi Si
Oseanografi Universitas Hang Tuah

e. Kesesuaian Pekerjaan dengan Disiplin
Keilmuan (Kesesuaian Bidang
Kerja/Keselarasan Horizontal)

Selain waktu tunggu alumni, hal yang perlu
diketahui dari proses tracer study adalah kesesuaian
pekerjaan dengan disiplin keilmuan lulusan atau yang
biasa disebut sebagai keselarasan horizontal.
Keselarasan horizontal sendiri berfungsi sebagai
informasi bagi perguruan tinggi tentang kebutuhan
dunia usaha dan dunia industri terhadap disiplin
keilmuan atau program studi yang ada di suatu
perguruan tinggi. Jika lulusan dari suatu perguruan
tinggi banyak yang bekerja pada disiplin keilmuan yang
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sesuai dengan saat mereka kuliah atau saat masih
menjadi mahasiswa, maka bisa dikatakan bahwa
program studi yang ada di pergruan tinggi tersebut
masih sangat dibutuhkan oleh dunia usaha dan dunia
industri. Akan tetapi jika sebaliknya, maka Prodi-Prodi
yang ada di suatu perguruan tinggi tersebut sudah tidak
dibutuhkan oleh dunia usaha dan dunia industri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, data kesesuaian
horizontal alumni Program studi Si1 Oseanografi
Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada Tabel 87.
Tabel tersebut menunjukkan bahwa kesesuaian
horizontal alumni Prodi S1 Oseanografi dengan bidang
ilmu mencapai 46,67%. Adapun grafik persentase
kesesuaian horizontal alumni Prodi Si Oseanografi
Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada Gambar 91.

Tabel 87. Jumlah kesesuaian horizontal alumni Prodi Si Oseanografi
Universitas Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)
Sesuai 7
Tidak sesuai 2
Tidak relevan* 6
Total Keseluruhan 15
Keterangan
* ¢ Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha
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m Sesuai bidang
keilmuan

m Tidak Sesuai Bidang
Keilmuan

= Tidak relevan

Gambar o91. Persentase keselarasan horizontal alumni Prodi S1
Oseanografi Universitas Hang Tuah

Tingkat kesesuaian bidang kerja dengan disiplin
keilmuan alumni Prodi S1 Oseanografi Universitas
Hang Tuah dapat dilihat pada Tabel 88. Berdasarkan
tabel tersebut, pada Program studi Si1 Oseanografi
Universitas Hang Tuah, terdapat 5 alumni yang
memiliki kesesuaian bidang kerja pada tingkat tinggi
dengan disiplin keilmuannya.

Tabel 88. Jumlah tingkat kesesuaian bidang kerja dengan disiplin
keilmuan alumni Prodi S1 Oseanografi Universitas Hang
Tuah

Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)

Tinggi 5
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Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)
Sedang 2
Rendah 2
Tidak relevan* 6
Total Keseluruhan 15
Keterangan

*

f.

Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

Kesesuaian Pekerjaan dengan Jenjang
Kesarjanaan (Keselarasan Vertikal)

Selain keselarasan horizontal, dalam proses
tracer study kita juga perlu mengetahui keselarasan
vertikal atau kesesuaian pekerjaan dengan jenjang
kesarjanaan. Hal tersebut dikarenakan semakin banyak
lulusan suatu perguruan tinggi bekerja pada jenjang
kesarjanaan yang sesuai maka lulusan perguruan tinggi
tersebut bisa dikatakan telah mendapat pekerjaan yang
tepat. Prodi S1 Oseanografi Universitas Hang Tuah
sendiri berdasarkan hasil tracer study tahun ajaran
2024-2025 yang tercantum pada Tabel 89
menunjukkan bahwa cukup banyak lulusan yang
bekerja sesuai dengan jenjang kesarjanaannya yaitu
mencapai 9 orang. Oleh karena itu dari seluruh alumni
yang telah terdata, dapat dikatakan bahwa lulusan dari
Prodi S1 Oseanografi Universitas Hang Tuah cukup
banyak yang bekerja pada jenjang kesarjanaan yang
tepat. Adapun persentase dari keselarasan vertikal
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alumni Prodi S1 Oseanografi Universitas Hang Tuah
dapat dilihat pada Gambar 92.

Tabel 89. Jumlah kesesuaian pekerjaan dengan jenjang kesarjanaan
(keselarasan vertikal) alumni Prodi S1 Oseanografi Universitas

Hang Tuah
Tingkat Kesesuaian Jenjang
Kesarjanaan Jumlah (orang)
Lebih tinggi o]
Setara 9
Lebih rendah 0
Tidak perlu pendidikan tinggi o]
Tidak relevan*® 6
Total Keseluruhan 15
Keterangan
* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha
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= Setara

= Tidak relevan

0O 60.00%

Gambar 92. Persentase keselarasan vertikal alumni Prodi S1 Oseanografi

8.

208

Universitas Hang Tuah

Tingkat Kompetensi yang Dikuasai Alumni

Kompetensi yang dikuasai alumni merupakan
salah satu hal yang juga perlu diketahui pada hasil
tracer study. Dari kompetensi yang dikuasai alumni,
pihak perguruan tinggi dapat mengetahui apakah
lulusan menguasai kompetensi tertentu yang sudah
diberikan saat kuliah. Beberapa kompetensi yang perlu
dikuasai oleh lulusan suatu perguruan tinggi antara
lain etika, Keahlian berdasarkan bidang ilmu,
kemampuan  berbahasa  Inggris, = kemampuan
menggunakan teknologi informasi, kemampuan
berkomunikasi dan kemampuan pengembangan diri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, tingkat kompetensi
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alumni Program studi S1 Oseanografi Universitas Hang
Tuah mayoritas berada pada tingkat cukup, tinggi, dan
sangat tinggi. Data tersebut dapat dilihat pada Tabel
90, sementara grafik jumlah tingkat kompetensi yang
dimiliki alumni dapat dilihat pada Gambar 93.

Tabel 90. Jumlah tingkat kompetensi yang dimiliki alumni Prodi S1
Oseanografi Universitas Hang Tuah

Tingkat Kompetensi (orang)
Indikator

Penguasaan
Kompetensi | Sangat | Tinggi | Cukup | Rendah | Sangat

Tinggi Rendah
Etika 3 5 7 o) o)
Keahlian 3 4 8 0] 0
berdasarkan
bidang ilmu
Bahasa inggris 1 2 9 3 o]
Penggunaan 3 3 9 o o
teknologi
informasi
Komunikasi 3 5 7 0 0o
Kerjasama tim 3 6 6 0] o
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Tingkat Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat | Tinggi | Cukup | Rendah | Sangat
Tinggi Rendah
Pengembangan 3 5 7 0 0]
diri

Pengembangan diri

I
Kerja sama tim —
Komunikasi —
Penggunaan teknologi informasi —
Bahasa Inggris —
Keahlian berdasarkan bidang ilmu —
Etika | —
0 2 4 6 8 10

m Sangat Rendah Rendah Cukup mTinggi mSangat tinggi

Gambar 93. Grafik jumlah tingkat kompetensi yang dimiliki alumni
Prodi S1 Oseanografi Universitas Hang Tuah

h. Tingkat Kepentingan Kompetensi Terhadap
Pekerjaan Alumni

Selain dapat mengetahui tingkat kompetensi
yang dikuasai alumni, hasil tracer study juga dapat
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mengetahui tingkat kepentingan kompetensi yang
dikuasai alumni terhadap pekerjaan alumni. Menurut
pengakuan alumni, tingkat kepentingan kompetensi
yang dikuasai alumni terhadap pekerjaan Alumni
mayoritas berada pada tingkat cukup, tinggi dan sangat
tinggi. Data tersebut dapat dilihat pada Tabel 91,
sementara untuk grafiknya dapat dilihat pada
Gambar 94.

Tabel 91. Jumlah tingkat kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan
alumni Prodi S1 Oseanografi Universitas Hang Tuah

Tingkat Kepentingan Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat . . Sangat
Tinggi Tinggi | Cukup | Rendah Rendah
Etika 4 4 7 0 (o]
Keahlian 4 2 8 1 0
berdasarkan
bidang ilmu
Bahasa inggris 2 2 7 4 0
Penggunaan 4 4 6 1 o
teknologi
informasi
Komunikasi 4 4 7 0 0o
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Tingkat Kepentingan Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat . . Sangat
Tinggi Tinggi | Cukup | Rendah Rendah
Kerjasama tim 4 4 7 o) 0
Pengembangan 4 3 8 0] 0
diri
Pengembangan diri e
Kerja sama tim —
Komunikasi E—
Penggunaan teknologi informasi E—
Bahasa Inggris p—
Keahlian berdasarkan bidang ilmu
e
UK —
o 2 4 6 8 10

m Sangat Rendah Rendah Cukup mTinggi mSangattinggi

Gambar 94. Grafik tingkat kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan
alumni Prodi S1 Oseanografi Universitas Hang Tuah
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i. Tingkat Penekanan Metode Pembelajaran

Data tracer study selain dapat mengetahui
tingkat kompetensi yang dikuasai alumni dan tingkat
kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan alumni,
data lain yang juga dapat diketahui dari hasil tracer
study adalah tingkat penekanan metode pembelajaran.
Tingkat penekanan metode pembelajaran dapat
digunakan oleh Prodi S1 Oseanografi Universitas Hang
Tuah untuk meningkatkan beberapa kompetensi yang
harus dimiliki oleh alumni Prodi S1 Oseanografi
Universitas Hang Tuah. Berdasarkan pada Tabel 92,
tingkat penekanan metode pembelajaran yang
dilakukan oleh Prodi S1 Oseanografi Universitas Hang
Tuah mayoritas berada pada tingkat cukup, besar dan
sangat besar, sementara untuk grafiknya dapat dilihat
pada Gambar 95.

Tabel 92. Jumlah tingkat penekanan metode pembelajaran untuk
evaluasi peningkatan kompetensi pada alumni Prodi S1
Oseanografi Universitas Hang Tuah generasi selanjutnya

Tingkat Penekanan (orang)
Jonis Metode
J Sangat B Cukup | Kurang | Ada
esar
Besar Besar Besar Sama
Sekali
Perkuliahan 1 4 9 0 1
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Tingkat Penekanan (orang)

jenis Metode
J Sangat B Cukup | Kurang | Ada
esar
Besar Besar Besar Sama
Sekali
Demonstrasi 2 4 6 3 o)
Partisipasi 1 4 9 1 0]

dalam riset

Magang 2 5 8 0 (o]
Praktikum 0 4 11 0o 0
Kerja lapangan 2 4 8 0 1
Diskusi 2 3 10 0o 0
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Diskusi

I
—
Kerja Lapangan
—_—
Prakiikil)
Magang —
Partisipasi dalam proyek riset —
Demonstrasi ——
I
Perkuliahan
—
o] 2 4 6 8 10 12

mTidak sama sekali = Kurang Besar = Cukup mBesar mSangatbesar

Gambar 95. Jumlah tingkat penekanan metode pembelajaran untuk
evaluasi peningkatan kompetensi pada alumni Prodi S1
Oseanografi Universitas Hang Tuah generasi selanjutnya

11. Prodi S1 Pendidikan Dokter Gigi
a. Jumlah Alumni yang Mengisi Kuisioner

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, jumlah alumni yang
telah mengisi kuesioner tracer study untuk Program
studi S1 Pendidikan Dokter Gigi adalah 79 alumni dari
total 79 alumni yang menjadi target responden,
sehingga persentasenya mencapai 100%. Adapun
grafiknya dapat dilihat pada Gambar 96.
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= Alummi merespon

100.00%

Gambar 96. Persentase perbandingan banyak partisipasi alumni Prodi

S1 Pendidikan Dokter Gigi Universitas Hang Tuah yang
mengisi kuisioner.

b. Status Pekerjaan Alumni

216

Setelah menempuh pendidikan selama jangka
waktu tertentu di Prodi S1 Pendidikan Dokter Gigi
Universitas Hang Tuah, tiba saatnya bagi alumni untuk
melanjutkan hidupnya di dunia usaha dan dunia
industri. Seluruh lulusan Prodi S1 Pendidikan Dokter
Gigi Universitas Hang Tuah diharapkan segera
mendapatkan pekerjaan yang layak sesuai bidang ilmu
yang telah dipelajari. Banyak sekali lowongan
pekerjaan atau rekrutmen karyawan di dunia usaha
dan dunia industri yang dapat dimanfaatkan oleh
lulusan Prodi S1 Pendidikan Dokter Gigi Universitas
Hang Tuah untuk memulai karirnya. Selain itu, bagi
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lulusan yang ingin mencoba menerapkan hasil
pembelajaran kewirausahaan, lulusan Prodi Si1
Pendidikan Dokter Gigi Universitas Hang Tuah dapat
berwirausaha dengan membuka atau mendirikan
perusahaan sendiri sehingga dapat menjadi sebuah
lapangan pekerjaan baru.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 93, diketahui bahwa dari total responden yang
mengisi kuesioner, tidak ada lulusan Program studi S1
Pendidikan Dokter Gigi Universitas Hang Tuah yang
sudah bekerja atau berwirausaha. Hal ini dikarenakan
alumni yang terlacak dan merespon umumnya
melanjutkan pendidikan mereka ke jenjang lebih
tinggi. Persentase lulusan yang sudah bekerja atau
berwirausaha dapat dilihat pada Gambar 97, yang
menunjukkan angka status melanjutkan pendidikan ke
jenjang lebih lanjut mencapai 97,47%.

Tabel 93. Jumlah status pekerjaan alumni Prodi S1 Pendidikan Dokter
Gigi Universitas Hang Tuah

Status Pekerjaan Alumni Jumlah
Bekerja 0]
Wirausaha 0
Melanjutkan Pendidikan 77
Belum bekerja tetapi sedang mencari pekerjaan o]
Belum memungkinkan bekerja 2
Total Keseluruhan 79

. _______________|
BKKA UNIVERSITAS HANG TUAH 217



" 2,53%
|

= Melanjutkan pendidikan

= Belum memungkinkan

bekerja

Gambar 97. Persentase status pekerjaan alumni Prodi S1 Pendidikan

Dokter Gigi Universitas Hang Tuah

c. Masa Tunggu Alumni

218

Salah satu fokus penting dalam pelaksanaan
tracer study Universitas Hang Tuah tahun ajaran
2024-2025 adalah masa tunggu alumni atau lama
waktu alumni untuk mendapatkan pekerjaan
pertamanya. Setelah lulus dari Prodi S1 Pendidikan
Dokter Gigi Universitas Hang Tuah, lulusan tersebut
diharapkan langsung mencari kerja atau berwirausaha
agar segera terserap oleh dunia usaha dan dunia
industri serta dapat langsung menerapkan ilmu yang
dimilikinya. Masa tunggu alumni yang cepat atau
pendek merupakan masa tunggu yang baik karena
semakin cepat alumni bekerja atau berwirausaha
menunjukkan bahwa alumni Prodi Si Pendidikan
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Dokter Gigi Universitas Hang Tuah sangat dibutuhkan
di dunia usaha dan dunia industri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 94., rata-rata masa tunggu alumni Prodi Si1
Pendidikan Dokter Gigi untuk mendapatkan pekerjaan
tidak dapat terlacak karena alumni yang terlacak dan
mengisi kuisioner merupakan alumni dengan status
melanjutkan pendidikan ke jenjang lebih tinggi secara
umum. Gambar 98 dapat dilihat persentase jumlah
masa tunggu alumni.

Tabel 94. Masa tunggu alumni Prodi S1 Pendidikan Dokter Gigi
Universitas Hang Tuah

Masa Tunggu Jumlah (Orang)
Kurang dari 6 bulan 0
6 — 18 bulan 0
Lebih dari 18 bulan 0
Tidak relevan* 79
Total keseluruhan 79
Keterangan
* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha
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= Tidak relevan

Gambar 98. Persentase jumlah masa tunggu alumni Prodi S1 Pendidikan

Dokter Gigi Universitas Hang Tuah

d. Tingkat Tempat Kerja Alumni

220

Dalam proses tracer study Kkita juga perlu
mengetahui tingkat tempat kerja lulusan atau cakupan
wilayah tempat alumni bekerja. Hal tersebut
dikarenakan semakin banyak lulusan suatu perguruan
tinggi bekerja pada wilayah nasional/berwirausaha
berbadan hukum maka lulusan perguruan tinggi
tersebut bisa dikatakan cukup kompeten. Apalagi jika
ada lulusan suatu perguruan tinggi yang bekerja pada
wilayah multinasional/internasional, maka lulusan
perguruan tinggi tersebut bisa dikatakan memiliki
kemampuan sangat kompeten dari pada lulusan
perguruan tinggi yang lain.
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Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 95., lulusan Program studi Si1 Pendidikan
Dokter Gigi Universitas Hang Tuah tidak ada yang
terlacak telah bekerja atau berwirausaha karena alumni
yang terlacak dan mengisi kuisioner umumnya
merupakan alumni dengan status melanjutkan
pendidikan ke jenjang lebih tinggi.

Tabel 95. Tingkat tempat kerja alumni Prodi S1 Pendidikan Dokter Gigi

Universitas Hang Tuah

Tingkat Wilayah Tempat Kerja Jumlah (orang)
Lokal 0
Nasional 0
Multinasional 0
Tidak relevan® 79

Total Keseluruhan 79
Keterangan

*

Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

Berdasarkan data pada Tabel 95, Umumnya
lulusan Program studi S1 Pendidikan Dokter Gigi
Universitas Hang Tuah tidak ada yang berstatus sudah
bekerja atau berwirausaha baik di tingkat lokal,
nasional, maupun multinasional. Adapun persentase
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jumlah alumni berdasarkan cakupan wilayah tempat
kerja dapat dilihat pada Gambar 99.

= Tidak relevan

O 100.00%

Gambar 99. Persentase tingkat tempat kerja alumni Prodi S1 Pendidikan
Dokter Gigi Universitas Hang Tuah

e. Kesesuaian Pekerjaan dengan Disiplin
Keilmuan (Kesesuaian Bidang
Kerja/Keselarasan Horizontal)

Selain waktu tunggu alumni, hal yang perlu
diketahui dari proses tracer study adalah kesesuaian
pekerjaan dengan disiplin keilmuan lulusan atau yang
biasa disebut sebagai keselarasan horizontal.
Keselarasan horizontal sendiri berfungsi sebagai
informasi bagi perguruan tinggi tentang kebutuhan
dunia usaha dan dunia industri terhadap disiplin
keilmuan atau program studi yang ada di suatu
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perguruan tinggi. Jika lulusan dari suatu perguruan
tinggi banyak yang bekerja pada disiplin keilmuan yang
sesuai dengan saat mereka kuliah atau saat masih
menjadi mahasiswa, maka bisa dikatakan bahwa
program studi yang ada di pergruan tinggi tersebut
masih sangat dibutuhkan oleh dunia usaha dan dunia
industri. Akan tetapi jika sebaliknya, maka Prodi-Prodi
yang ada di suatu perguruan tinggi tersebut sudah tidak
dibutuhkan oleh dunia usaha dan dunia industri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, data kesesuaian
horizontal alumni Program studi S1 Pendidikan Dokter
Gigi Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada Tabel
96. Tabel tersebut menunjukkan bahwa belum ada
data terlacak mengenai kesesuaian horizontal alumni
Prodi S1 Pendidikan Dokter Gigi dengan bidang ilmu.
Hal ini dikarenakan alumni yang terlacak dan mengisi
kuisioner ~merupakan alumni dengan status
melanjutkan pendidikan ke jenjang lebih tinggi semua.
Adapun grafik persentase kesesuaian horizontal alumni
Prodi S1 Pendidikan Dokter Gigi Universitas Hang
Tuah dapat dilihat pada Gambar 100.

Tabel 96. Jumlah kesesuaian horizontal alumni Prodi S1 Pendidikan
Dokter Gigi Universitas Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)
Sesuai o]
Tidak sesuai o]
Tidak relevan*® 79
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Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)

Total Keseluruhan 79
Keterangan
* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

= Tidak relevan

0 100.00%

Gambar 100. Persentase keselarasan horizontal alumni Prodi S1
Pendidikan Dokter Gigi Universitas Hang Tuah

Tingkat kesesuaian bidang kerja dengan disiplin
keilmuan alumni Prodi S1 Pendidikan Dokter Gigi
Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada Tabel 97.
Berdasarkan tabel tersebut, pada Program studi Si1
Pendidikan Dokter Gigi Universitas Hang Tuah, tidak
terdapat alumni yang memiliki kesesuaian bidang kerja
pada tingkat apapun dengan disiplin keilmuannya

. ____________ |
224 BKKA UNIVERSITAS HANG TUAH



karena alumni yang terlacak dan mengisi kuisioner
umumnya merupakan alumni dengan status
melanjutkan pendidikan ke jenjang lebih tinggi.

Tabel 97. Jumlah tingkat kesesuaian bidang kerja dengan disiplin
keilmuan alumni Prodi S1 Pendidikan Dokter Gigi
Universitas Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)

Tinggi o]

Sedang 0

Rendah 0

Tidak relevan* 79

Total Keseluruhan 79

Keterangan

* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

f. Kesesuaian Pekerjaan dengan Jenjang
Kesarjanaan (Keselarasan Vertikal)

Selain keselarasan horizontal, dalam proses
tracer study kita juga perlu mengetahui keselarasan
vertikal atau kesesuaian pekerjaan dengan jenjang
kesarjanaan. Hal tersebut dikarenakan semakin banyak
lulusan suatu perguruan tinggi bekerja pada jenjang
kesarjanaan yang sesuai maka lulusan perguruan tinggi
tersebut bisa dikatakan telah mendapat pekerjaan yang
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tepat. Prodi S1 Pendidikan Dokter Gigi Universitas
Hang Tuah sendiri berdasarkan hasil tracer study
tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada Tabel
98 menunjukkan bahwa tidak ada lulusan Prodi Si1
Pendidikan Dokter Gigi Universitas Hang Tuah yang
bekerja sesuai dengan jenjang kesarjanaannya karena
alumni yang terlacak dan mengisi kuisioner umumnya
merupakan alumni dengan status melanjutkan
pendidikan ke jenjang lebih tinggi. Adapun persentase
dari keselarasan vertikal alumni Prodi S1 Pendidikan
Dokter Gigi Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada
Gambar 101.

Tabel 98. Jumlah kesesuaian pekerjaan dengan jenjang kesarjanaan
(keselarasan vertikal) alumni Prodi S1 Pendidikan Dokter Gigi
Universitas Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Jenjang Jumlah (orang)
Kesarjanaan g
Lebih tinggi o]
Setara o]
Lebih rendah 0
Tidak perlu pendidikan tinggi o]
Tidak relevan*® 79
Total Keseluruhan 79
Keterangan
* ¢ Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha
226 BKKA UNIVERSITAS HANG TUAH



= Tidak relevan

0 100.00%

Gambar 101. Persentase keselarasan vertikal alumni Prodi Si
Pendidikan Dokter Gigi Universitas Hang Tuah

g. Tingkat Kompetensi yang Dikuasai Alumni

Kompetensi yang dikuasai alumni merupakan
salah satu hal yang juga perlu diketahui pada hasil
tracer study. Dari kompetensi yang dikuasai alumni,
pihak perguruan tinggi dapat mengetahui apakah
lulusan menguasai kompetensi tertentu yang sudah
diberikan saat kuliah. Beberapa kompetensi yang perlu
dikuasai oleh lulusan suatu perguruan tinggi antara
lain etika, Keahlian berdasarkan bidang ilmu,
kemampuan  berbahasa  Inggris, kemampuan
menggunakan teknologi informasi, kemampuan
berkomunikasi dan kemampuan pengembangan diri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, tingkat kompetensi
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alumni Program studi S1 Pendidikan Dokter Gigi
Universitas Hang Tuah mayoritas berada pada tingkat
tinggi. Data tersebut dapat dilihat pada Tabel 99,
sementara grafik jumlah tingkat kompetensi yang
dimiliki alumni dapat dilihat pada Gambar 102.

Tabel 99. Jumlah tingkat kompetensi yang dimiliki alumni Prodi S1
Pendidikan Dokter Gigi Universitas Hang Tuah

Tingkat Kompetensi (orang)
Indikator

Penguasaan
Kompetensi | Sangat | Tinggi | Cukup | Rendah | Sangat

Tinggi Rendah
Etika o) 79 o) 0 o)
Keahlian 0] 79 0] o) 0]
berdasarkan
bidang ilmu
Bahasa inggris 0] 79 0] o] 0]
Penggunaan 0] 79 0] o (o)
teknologi
informasi
Komunikasi 0 79 0 0 0]
Kerjasama tim 0 79 0 0 (o]
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Tingkat Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat | Tinggi | Cukup | Rendah | Sangat
Tinggi Rendah
Pengembangan o] 79 o] o] o]
diri

Pengembangan diri

Kerja sama tim

Komunikasi

Penggunaan teknologi informasi

Bahasa Inggris

Keahlian berdasarkan bidang ilmu

Etika

o] 20 40 60 8o 100

m Sangat Rendah Rendah Cukup mTinggi mSangat tinggi

Gambar 102. Grafik jumlah tingkat kompetensi yang dimiliki alumni
Prodi S1 Pendidikan Dokter Gigi Universitas Hang Tuah

h. Tingkat Kepentingan Kompetensi Terhadap
Pekerjaan Alumni

Selain dapat mengetahui tingkat kompetensi
yang dikuasai alumni, hasil tracer study juga dapat
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mengetahui tingkat kepentingan kompetensi yang
dikuasai alumni terhadap pekerjaan alumni. Menurut
pengakuan alumni, tingkat kepentingan kompetensi
yang dikuasai alumni terhadap pekerjaan Alumni
mayoritas berada pada tingkat tinggi. Data tersebut
dapat dilihat pada Tabel 100, sementara untuk
grafiknya dapat dilihat pada Gambar 103.

Tabel 100. Jumlah tingkat kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan
alumni Prodi S1 Pendidikan Dokter Gigi Universitas Hang

Tuah
Tingkat Kepentingan Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat . . Sangat
Tinggi Tinggi | Cukup | Rendah Rendah
Etika 0] 79 0] 0] 0]
Keahlian 0 79 0 0 0]
berdasarkan
bidang ilmu
Bahasa inggris 0] 79 0] 0] 0]
Penggunaan 0] 79 0] (o] (o]
teknologi
informasi
Komunikasi 0 79 0 0 (o]
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Tingkat Kepentingan Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat | pyepi | Cukup | Rendah | Sangat
Kerjasama tim 0 79 0 0 0
Pengembangan o] 79 o] o] 0
diri
Pengembangan diri
Kerja sama tim
Komunikasi
Penggunaan teknologi informasi
Bahasa Inggris
Keahlian berdasarkan bidang ilmu
Etika
o 20 40 60 8o 100

m Sangat Rendah Rendah Cukup mTinggi mSangattinggi

Gambar 103. Grafik tingkat kepentingan kompetensi terhadap
pekerjaan alumni Prodi S1 Pendidikan Dokter Gigi
Universitas Hang Tuah

i. Tingkat Penekanan Metode Pembelajaran
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Data tracer study selain dapat mengetahui
tingkat kompetensi yang dikuasai alumni dan tingkat
kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan alumni,
data lain yang juga dapat diketahui dari hasil tracer
study adalah tingkat penekanan metode pembelajaran.
Tingkat penekanan metode pembelajaran dapat
digunakan oleh Prodi S1 Pendidikan Dokter Gigi
Universitas Hang Tuah untuk meningkatkan beberapa
kompetensi yang harus dimiliki oleh alumni Prodi S1
Pendidikan Dokter Gigi Universitas Hang Tuah.
Berdasarkan pada Tabel 101, tingkat penekanan
metode pembelajaran yang dilakukan oleh Prodi Si1
Pendidikan Dokter Gigi Universitas Hang Tuah
mayoritas berada pada tingkat besar, sementara untuk
grafiknya dapat dilihat pada Gambar 104.

Tabel 101. Jumlah tingkat penekanan metode pembelajaran untuk
evaluasi peningkatan kompetensi pada alumni Prodi S1
Pendidikan Dokter Gigi Universitas Hang Tuah generasi

selanjutnya
Tingkat Penekanan (orang)
Jenis Metode Tidak
Pembelajaran Sangat B Cukup | Kurang | Ada
esar
Besar Besar Besar Sama
Sekali
Perkuliahan 0 79 0 0 0]
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Tingkat Penekanan (orang)

e detode
Sangat B Cukup | Kurang | Ada
esar
Besar Besar Besar Sama
Sekali
Demonstrasi 0 79 o) 0 0
Partisipasi 0 79 o) 0 0
dalam riset
Magang 0 79 0o o o
Praktikum 0 79 0 o 0
Kerja lapangan o] 79 0] o o]
Diskusi 0 79 0 0o 0
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Diskusi

Kerja Lapangan

Praktikum

Magang

Partisipasi dalam proyek riset

Demonstrasi

Perkuliahan

o] 20 40 60 8o 100

mTidak sama sekali = Kurang Besar = Cukup mBesar mSangatbesar

Gambar 104. Jumlah tingkat penekanan metode pembelajaran untuk
evaluasi peningkatan kompetensi pada alumni Prodi S1
Pendidikan Dokter Gigi Universitas Hang Tuah generasi
selanjutnya

12. Prodi S1 Perikanan
a. Jumlah Alumni yang Mengisi Kuisioner

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, jumlah alumni yang
telah mengisi kuesioner tracer study untuk Program
studi S1 Perikanan adalah 15 alumni dari total 15
alumni yang menjadi target responden, sehingga
persentasenya mencapai 100%. Adapun grafiknya
dapat dilihat pada Gambar 105.
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= Alumni merespon

100.00%

Gambar 105. Persentase perbandingan banyak partisipasi alumni Prodi
S1 Perikanan Universitas Hang Tuah yang mengisi
kuisioner.

b. Status Pekerjaan Alumni

Setelah menempuh pendidikan selama jangka
waktu tertentu di Prodi S1 Perikanan Universitas Hang
Tuah, tiba saatnya bagi alumni untuk melanjutkan
hidupnya di dunia usaha dan dunia industri. Seluruh
lulusan Prodi S1 Perikanan Universitas Hang Tuah
diharapkan segera mendapatkan pekerjaan yang layak
sesuai bidang ilmu yang telah dipelajari. Banyak sekali
lowongan pekerjaan atau rekrutmen karyawan di dunia
usaha dan dunia industri yang dapat dimanfaatkan
oleh lulusan Prodi S1 Perikanan Universitas Hang Tuah
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untuk memulai karirnya. Selain itu, bagi lulusan yang
ingin mencoba menerapkan hasil pembelajaran
kewirausahaan, lulusan Prodi S1 Perikanan Universitas
Hang Tuah dapat berwirausaha dengan membuka atau
mendirikan perusahaan sendiri sehingga dapat
menjadi sebuah lapangan pekerjaan baru.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 102, diketahui bahwa dari total responden yang
mengisi kuesioner, terdapat 10 lulusan Program studi
S1 Perikanan Universitas Hang Tuah yang sudah
bekerja dan 1 lulusan yang berwirausaha. Persentase
lulusan yang sudah bekerja atau berwirausaha dapat
dilihat pada Gambar 106, yang menunjukkan angka
mencapai 73.34%.

Tabel 102. Jumlah status pekerjaan alumni Prodi Si1 Perikanan
Universitas Hang Tuah

Status Pekerjaan Alumni Jumlah
Bekerja 10
Wirausaha 1
Melanjutkan Pendidikan 0
Belum bekerja tetapi sedang mencari pekerjaan 4
Belum memungkinkan bekerja 0]
Total Keseluruhan 15
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= Bekerja
= Wirausaha

= Belum bekerja tetapi
sedang mencari pekerjaan

Gambar 106. Persentase status pekerjaan alumni Prodi S1 Perikanan
Universitas Hang Tuah

c. Masa Tunggu Alumni

Salah satu fokus penting dalam pelaksanaan
tracer study Universitas Hang Tuah tahun ajaran
2024-2025 adalah masa tunggu alumni atau lama
waktu alumni untuk mendapatkan pekerjaan
pertamanya. Setelah lulus dari Prodi Si1 Perikanan
Universitas Hang Tuah, lulusan tersebut diharapkan
langsung mencari kerja atau berwirausaha agar segera
terserap oleh dunia usaha dan dunia industri serta
dapat langsung menerapkan ilmu yang dimilikinya.
Masa tunggu alumni yang cepat atau pendek
merupakan masa tunggu yang baik karena semakin
cepat alumni bekerja atau berwirausaha menunjukkan
bahwa alumni Prodi S1 Perikanan Universitas Hang
Tuah sangat dibutuhkan di dunia usaha dan dunia
industri.
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Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 103, rata-rata masa tunggu alumni Prodi S1
Perikanan untuk mendapatkan pekerjaan adalah 1,36
bulan. Selain itu, pada Gambar 107 dapat dilihat
persentase jumlah masa tunggu alumni.

Tabel 103. Masa tunggu alumni Prodi S1 Perikanan Universitas Hang

Tuah
Masa Tunggu Jumlah (Orang)
Kurang dari 6 bulan 10
6 — 18 bulan 1
Lebih dari 18 bulan 0
Tidak relevan* 4
Total keseluruhan 15
Keterangan
* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha
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= < 6 bulan
u 6 — 18 bulan
n Tidak relevan

Gambar 107. Persentase jumlah masa tunggu alumni Prodi S1 Perikanan
Universitas Hang Tuah

d. Tingkat Tempat Kerja Alumni

Dalam proses tracer study kita juga perlu
mengetahui tingkat tempat kerja lulusan atau cakupan
wilayah tempat alumni bekerja. Hal tersebut
dikarenakan semakin banyak lulusan suatu perguruan
tinggi bekerja pada wilayah nasional/berwirausaha
berbadan hukum maka lulusan perguruan tinggi
tersebut bisa dikatakan cukup kompeten. Apalagi jika
ada lulusan suatu perguruan tinggi yang bekerja pada
wilayah multinasional/internasional, maka lulusan
perguruan tinggi tersebut bisa dikatakan memiliki
kemampuan sangat kompeten dari pada lulusan
perguruan tinggi yang lain. Berdasarkan hasil tracer
study Universitas Hang Tuah tahun ajaran 2024-2025

. _______________|
BKKA UNIVERSITAS HANG TUAH 239



yang tercantum pada Tabel 104, terdapat sejumlah
lulusan Program studi S1 Perikanan Universitas Hang
Tuah yang bekerja di wilayah nasional atau
berwirausaha dengan badan hukum.

Tabel 104. Tingkat tempat kerja alumni Prodi S1 Perikanan Universitas

Hang Tuah
Tingkat Wilayah Tempat Kerja Jumlah (orang)

Lokal 6
Nasional 4
Multinasional o]
Tidak relevan*® 5

Total Keseluruhan 15
Keterangan

*

240

Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

Berdasarkan data pada Tabel 104, dapat
disimpulkan bahwa lulusan Program studi Si
Perikanan Universitas Hang Tuah cukup kompeten.
Adapun persentase jumlah alumni berdasarkan
cakupan wilayah tempat kerja dapat dilihat pada
Gambar 108.
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m Lokal
= Nasional

u Tidak relevan

0 40.00%

Gambar 108. Persentase tingkat tempat kerja alumni Prodi S1 Perikanan
Universitas Hang Tuah

e. Kesesuaian Pekerjaan dengan Disiplin
Keilmuan (Kesesuaian Bidang
Kerja/Keselarasan Horizontal)

Selain waktu tunggu alumni, hal yang perlu
diketahui dari proses tracer study adalah kesesuaian
pekerjaan dengan disiplin keilmuan lulusan atau yang
biasa disebut sebagai keselarasan horizontal.
Keselarasan horizontal sendiri berfungsi sebagai
informasi bagi perguruan tinggi tentang kebutuhan
dunia usaha dan dunia industri terhadap disiplin
keilmuan atau program studi yang ada di suatu
perguruan tinggi. Jika lulusan dari suatu perguruan
tinggi banyak yang bekerja pada disiplin keilmuan yang
sesuai dengan saat mereka kuliah atau saat masih
menjadi mahasiswa, maka bisa dikatakan bahwa
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program studi yang ada di pergruan tinggi tersebut
masih sangat dibutuhkan oleh dunia usaha dan dunia
industri. Akan tetapi jika sebaliknya, maka Prodi-Prodi
yang ada di suatu perguruan tinggi tersebut sudah tidak
dibutuhkan oleh dunia usaha dan dunia industri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, data kesesuaian
horizontal alumni Program studi Si Perikanan
Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada Tabel 105.
Tabel tersebut menunjukkan bahwa kesesuaian
horizontal alumni Prodi S1 Perikanan dengan bidang
ilmu mencapai 26,67%. Adapun grafik persentase
kesesuaian horizontal alumni Prodi Si Perikanan
Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada Gambar
109.

Tabel 105. Jumlah kesesuaian horizontal alumni Prodi S1 Perikanan
Universitas Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)
Sesuai 4
Tidak sesuai 6
Tidak relevan® 5
Total Keseluruhan 15
Keterangan
* ¢ Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha
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m Sesuai bidang
keilmuan

m Tidak Sesuai Bidang
Keilmuan

= Tidak relevan

Gambar 109. Persentase keselarasan horizontal alumni Prodi S1
Perikanan Universitas Hang Tuah

Tingkat kesesuaian bidang kerja dengan disiplin
keilmuan alumni Prodi S1 Perikanan Universitas Hang
Tuah dapat dilihat pada Tabel 106. Berdasarkan tabel
tersebut, pada Program studi S1 Perikanan Universitas
Hang Tuah, terdapat 3 alumni yang memiliki
kesesuaian bidang kerja pada tingkat tinggi dengan
disiplin keilmuannya.

Tabel 106. Jumlah tingkat kesesuaian bidang kerja dengan disiplin
keilmuan alumni Prodi S1 Perikanan Universitas Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)
Tinggi 3
Sedang 1
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Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)
Rendah 6
Tidak relevan* 5
Total Keseluruhan 15
Keterangan

*

f.

Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

Kesesuaian Pekerjaan dengan Jenjang
Kesarjanaan (Keselarasan Vertikal)

Selain keselarasan horizontal, dalam proses
tracer study kita juga perlu mengetahui keselarasan
vertikal atau kesesuaian pekerjaan dengan jenjang
kesarjanaan. Hal tersebut dikarenakan semakin banyak
lulusan suatu perguruan tinggi bekerja pada jenjang
kesarjanaan yang sesuai maka lulusan perguruan tinggi
tersebut bisa dikatakan telah mendapat pekerjaan yang
tepat. Prodi S1 Perikanan Universitas Hang Tuah
sendiri berdasarkan hasil tracer study tahun ajaran
2024-2025 yang tercantum pada Tabel 107
menunjukkan bahwa cukup banyak lulusan yang
bekerja sesuai dengan jenjang kesarjanaannya yaitu
mencapai 7 orang. Oleh karena itu dari seluruh alumni
yang telah terdata, dapat dikatakan bahwa lulusan dari
Prodi S1 Perikanan Universitas Hang Tuah cukup
banyak yang bekerja pada jenjang kesarjanaan yang
tepat. Adapun persentase dari keselarasan vertikal
alumni Prodi Si1 Perikanan Universitas Hang Tuah
dapat dilihat pada Gambar 110.

BKKA UNIVERSITAS HANG TUAH



Tabel 107. Jumlah kesesuaian pekerjaan dengan jenjang kesarjanaan
(keselarasan vertikal) alumni Prodi S1 Perikanan Universitas

Hang Tuah
Tingkat Kesesuaian Jenjang Jumlah (orang)
Kesarjanaan g

Lebih tinggi 0
Setara 7
Lebih rendah 1
Tidak perlu pendidikan tinggi 2
Tidak relevan*® 5

Total Keseluruhan 15
Keterangan
* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk

dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau

berwirausaha
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= Setara

= Setingkat lebih
rendah

= Tidak perlu
pendidikan tinggi

n Tidak relevan

\_ " 6.67%

Gambar 110. Persentase keselarasan vertikal alumni Prodi S1 Perikanan

8.

246

Universitas Hang Tuah

Tingkat Kompetensi yang Dikuasai Alumni

Kompetensi yang dikuasai alumni merupakan
salah satu hal yang juga perlu diketahui pada hasil
tracer study. Dari kompetensi yang dikuasai alumni,
pihak perguruan tinggi dapat mengetahui apakah
lulusan menguasai kompetensi tertentu yang sudah
diberikan saat kuliah. Beberapa kompetensi yang perlu
dikuasai oleh lulusan suatu perguruan tinggi antara
lain etika, Keahlian berdasarkan bidang ilmu,
kemampuan  berbahasa  Inggris, = kemampuan
menggunakan teknologi informasi, kemampuan
berkomunikasi dan kemampuan pengembangan diri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, tingkat kompetensi
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alumni Program studi S1 Perikanan Universitas Hang
Tuah mayoritas berada pada tingkat cukup, tinggi, dan
sangat tinggi. Data tersebut dapat dilihat pada Tabel
108, sementara grafik jumlah tingkat kompetensi yang
dimiliki alumni dapat dilihat pada Gambar 111.

Tabel 108. Jumlah tingkat kompetensi yang dimiliki alumni Prodi S1
Perikanan Universitas Hang Tuah

Tingkat Kompetensi (orang)
Indikator

Penguasaan
Kompetensi | Sangat | Tinggi | Cukup | Rendah | Sangat

Tinggi Rendah
Etika 4 2 9 o) o)
Keahlian 1 3 11 0] 0
berdasarkan
bidang ilmu
Bahasa inggris 1 1 10 3 o]
Penggunaan 1 2 12 0] o
teknologi
informasi
Komunikasi 3 3 9 0 0o
Kerjasama tim 3 4 8 0 0
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Tingkat Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat | Tinggi | Cukup | Rendah | Sangat
Tinggi Rendah
Pengembangan 3 2 10 0] 0]
diri
Pengembangan diri [
Kerja sama tim —
Komunikasi —
Penggunaan teknologi informasi —
Bahasa Inggris =
Keahlian berdasarkan bidang ilmu —
Etika —
0 2 4 6 8 10 12 14
m Sangat Rendah Rendah Cukup mTinggi mSangat tinggi

Gambar 111. Grafik jumlah tingkat kompetensi yang dimiliki alumni
Prodi S1 Perikanan Universitas Hang Tuah

h. Tingkat Kepentingan Kompetensi Terhadap
Pekerjaan Alumni

Selain dapat mengetahui tingkat kompetensi
yang dikuasai alumni, hasil tracer study juga dapat

248
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mengetahui tingkat kepentingan kompetensi yang
dikuasai alumni terhadap pekerjaan alumni. Menurut
pengakuan alumni, tingkat kepentingan kompetensi
yang dikuasai alumni terhadap pekerjaan Alumni
mayoritas berada pada tingkat cukup, tinggi dan sangat
tinggi. Data tersebut dapat dilihat pada Tabel 109,
sementara untuk grafiknya dapat dilihat pada
Gambar 112.

Tabel 109. Jumlah tingkat kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan
alumni Prodi S1 Perikanan Universitas Hang Tuah

Tingkat Kepentingan Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat . . Sangat
Tinggi Tinggi | Cukup | Rendah Rendah
Etika 4 2 9 0 0
Keahlian 1 5 8 1 0
berdasarkan
bidang ilmu
Bahasa inggris 1 1 11 2 0
Penggunaan 1 3 11 o o
teknologi
informasi
Komunikasi 4 1 10 0 0
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Tingkat Kepentingan Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat . . Sangat
Tinggi Tinggi | Cukup | Rendah Rendah
Kerjasama tim 5 o] 10 o] 0]
Pengembangan 5 o] 10 0] 0
diri
Pengembangan diri
|
Kerja sama tim
Komunikasi ==
Penggunaan teknologi informasi —
Bahasa Inggris p—
Keahlian berdasarkan bidang ilmu
—
Etika —
o 2 4 6 8 10 12

m Sangat Rendah Rendah Cukup mTinggi mSangattinggi

Gambar 112. Grafik tingkat kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan
alumni Prodi S1 Perikanan Universitas Hang Tuah
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i. Tingkat Penekanan Metode Pembelajaran

Data tracer study selain dapat mengetahui
tingkat kompetensi yang dikuasai alumni dan tingkat
kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan alumni,
data lain yang juga dapat diketahui dari hasil tracer
study adalah tingkat penekanan metode pembelajaran.
Tingkat penekanan metode pembelajaran dapat
digunakan oleh Prodi S1 Perikanan Universitas Hang
Tuah untuk meningkatkan beberapa kompetensi yang
harus dimiliki oleh alumni Prodi Si Perikanan
Universitas Hang Tuah. Berdasarkan pada Tabel 110,
tingkat penekanan metode pembelajaran yang
dilakukan oleh Prodi S1 Perikanan Universitas Hang
Tuah mayoritas berada pada tingkat kurang besar,
cukup, dan besar, sementara untuk grafiknya dapat
dilihat pada Gambar 113.

Tabel 110. Jumlah tingkat penekanan metode pembelajaran untuk
evaluasi peningkatan kompetensi pada alumni Prodi Si1
Perikanan Universitas Hang Tuah generasi selanjutnya

Tingkat Penekanan (orang)
Jonis Metode
J Sangat B Cukup | Kurang | Ada
esar
Besar Besar Besar Sama
Sekali
Perkuliahan 0 1 9 5 0
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Tingkat Penekanan (orang)
jenis Metode
J Sangat B Cukup | Kurang | Ada
esar
Besar Besar Besar Sama
Sekali
Demonstrasi 0 0 8 7 0
Partisipasi 1 1 5 8 0]
dalam riset
Magang 2 2 8 3 0]
Praktikum 1 1 10 3 0
Kerja lapangan 2 2 8 3 0]
Diskusi 0 1 10 4 0
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Diskusi

—
Kerja Lapangan —
Praktikum =
Magang —
Partisipasi dalam proyek riset -
Demonstrasi
Perkuliahan g
o] 2 4 6 8 10 12

mTidak sama sekali = Kurang Besar = Cukup mBesar mSangatbesar

Gambar 113. Jumlah tingkat penekanan metode pembelajaran untuk
evaluasi peningkatan kompetensi pada alumni Prodi S1
Perikanan Universitas Hang Tuah generasi selanjutnya

13. Prodi S1 Psikologi
a. Jumlah Alumni yang Mengisi Kuisioner

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, jumlah alumni yang
telah mengisi kuesioner tracer study untuk Program
studi S1 Psikologi adalah 31 alumni dari total 66 alumni
yang menjadi target responden, sehingga
persentasenya mencapai 46,97%. Adapun grafiknya
dapat dilihat pada Gambar 114.
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46.97% = Alumni merespon

= Alumni tak merespon

Gambar 114. Persentase perbandingan banyak partisipasi alumni Prodi

S1 Psikologi Universitas Hang Tuah yang mengisi
kuisioner.

b. Status Pekerjaan Alumni

254

Setelah menempuh pendidikan selama jangka
waktu tertentu di Prodi S1 Psikologi Universitas Hang
Tuah, tiba saatnya bagi alumni untuk melanjutkan
hidupnya di dunia usaha dan dunia industri. Seluruh
lulusan Prodi Si Psikologi Universitas Hang Tuah
diharapkan segera mendapatkan pekerjaan yang layak
sesuai bidang ilmu yang telah dipelajari. Banyak sekali
lowongan pekerjaan atau rekrutmen karyawan di dunia
usaha dan dunia industri yang dapat dimanfaatkan
oleh lulusan Prodi S1 Psikologi Universitas Hang Tuah
untuk memulai karirnya. Selain itu, bagi lulusan yang
ingin mencoba menerapkan hasil pembelajaran
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kewirausahaan, lulusan Prodi S1 Psikologi Universitas
Hang Tuah dapat berwirausaha dengan membuka atau
mendirikan perusahaan sendiri sehingga dapat
menjadi sebuah lapangan pekerjaan baru.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 111, diketahui bahwa dari total responden yang
mengisi kuesioner, terdapat 20 lulusan Program studi
S1 Psikologi Universitas Hang Tuah yang sudah bekerja
dan 1 lulusan yang berwirausaha. Persentase lulusan
yang sudah bekerja atau berwirausaha dapat dilihat
pada Gambar 115, yang menunjukkan angka
mencapai 67,75%.

Tabel 111. Jumlah status pekerjaan alumni Prodi S1 Psikologi Universitas

Hang Tuah
Status Pekerjaan Alumni Jumlah

Bekerja 20
Wirausaha 1
Melanjutkan Pendidikan 3
Belum bekerja tetapi sedang mencari pekerjaan 6
Belum memungkinkan bekerja 1

Total Keseluruhan 31
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= Bekerja

= Wirausaha

= Melanjutkan pendidikan
= Belum bekerja tetapi

sedang mencari pekerjaan

= Belum memungkinkan
bekerja

Gambar 115. Persentase status pekerjaan alumni Prodi Si Psikologi

Universitas Hang Tuah

c. Masa Tunggu Alumni

256

Salah satu fokus penting dalam pelaksanaan
tracer study Universitas Hang Tuah tahun ajaran
2024-2025 adalah masa tunggu alumni atau lama
waktu alumni untuk mendapatkan pekerjaan
pertamanya. Setelah lulus dari Prodi S1 Psikologi
Universitas Hang Tuah, lulusan tersebut diharapkan
langsung mencari kerja atau berwirausaha agar segera
terserap oleh dunia usaha dan dunia industri serta
dapat langsung menerapkan ilmu yang dimilikinya.
Masa tunggu alumni yang cepat atau pendek
merupakan masa tunggu yang baik karena semakin
cepat alumni bekerja atau berwirausaha menunjukkan
bahwa alumni Prodi Si1 Psikologi Universitas Hang
Tuah sangat dibutuhkan di dunia usaha dan dunia
industri.
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Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 112, rata-rata masa tunggu alumni Prodi S1
Psikologi untuk mendapatkan pekerjaan adalah 2,62
bulan. Selain itu, pada Gambar 116 dapat dilihat
persentase jumlah masa tunggu alumni.

Tabel 112. Masa tunggu alumni Prodi S1 Psikologi Universitas Hang Tuah

Masa Tunggu Jumlah (Orang)
Kurang dari 6 bulan 17
6 — 18 bulan 4
Lebih dari 18 bulan 0
Tidak relevan* 10
Total keseluruhan 31
Keterangan

* Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk

dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha
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= < 6 bulan
= 6 — 18 bulan
= Tidak relevan

Gambar 116. Persentase jumlah masa tunggu alumni Prodi S1 Psikologi

Universitas Hang Tuah

d. Tingkat Tempat Kerja Alumni

258

Dalam proses tracer study Kkita juga perlu
mengetahui tingkat tempat kerja lulusan atau cakupan
wilayah tempat alumni bekerja. Hal tersebut
dikarenakan semakin banyak lulusan suatu perguruan
tinggi bekerja pada wilayah nasional/berwirausaha
berbadan hukum maka lulusan perguruan tinggi
tersebut bisa dikatakan cukup kompeten. Apalagi jika
ada lulusan suatu perguruan tinggi yang bekerja pada
wilayah multinasional/internasional, maka lulusan
perguruan tinggi tersebut bisa dikatakan memiliki
kemampuan sangat kompeten dari pada lulusan
perguruan tinggi yang lain.
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Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 113, terdapat sejumlah lulusan Program studi S1
Psikologi Universitas Hang Tuah yang bekerja di
wilayah nasional atau berwirausaha dengan badan
hukum. Selain itu, beberapa lulusan Prodi S1 Psikologi
Universitas Hang Tuah juga bekerja di perusahaan
multinasional atau internasional.

Tabel 113. Tingkat tempat kerja alumni Prodi S1 Psikologi Universitas

Hang Tuah
Tingkat Wilayah Tempat Kerja Jumlah (orang)

Lokal 7
Nasional 11
Multinasional 2
Tidak relevan* 11

Total Keseluruhan 31
Keterangan

*

Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

Berdasarkan data pada Tabel 113, dapat
disimpulkan bahwa lulusan Program studi S1 Psikologi
Universitas Hang Tuah cukup kompeten. Adapun
persentase jumlah alumni berdasarkan cakupan
wilayah tempat kerja dapat dilihat pada Gambar 117.

. _______________|
BKKA UNIVERSITAS HANG TUAH 259



= Lokal

= Nasional

= Multinasional
= Tidak relevan

" 6.45%

Gambar 117. Persentase tingkat tempat kerja alumni Prodi S1 Psikologi

e.
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Universitas Hang Tuah

Kesesuaian Pekerjaan dengan Disiplin
Keilmuan (Kesesuaian Bidang
Kerja/Keselarasan Horizontal)

Selain waktu tunggu alumni, hal yang perlu
diketahui dari proses tracer study adalah kesesuaian
pekerjaan dengan disiplin keilmuan lulusan atau yang
biasa disebut sebagai keselarasan horizontal.
Keselarasan horizontal sendiri berfungsi sebagai
informasi bagi perguruan tinggi tentang kebutuhan
dunia usaha dan dunia industri terhadap disiplin
keilmuan atau program studi yang ada di suatu
perguruan tinggi. Jika lulusan dari suatu perguruan
tinggi banyak yang bekerja pada disiplin keilmuan yang
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sesuai dengan saat mereka kuliah atau saat masih
menjadi mahasiswa, maka bisa dikatakan bahwa
program studi yang ada di pergruan tinggi tersebut
masih sangat dibutuhkan oleh dunia usaha dan dunia
industri. Akan tetapi jika sebaliknya, maka Prodi-Prodi
yang ada di suatu perguruan tinggi tersebut sudah tidak
dibutuhkan oleh dunia usaha dan dunia industri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, data kesesuaian
horizontal alumni Program studi Si1 Psikologi
Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada Tabel 114.
Tabel tersebut menunjukkan bahwa kesesuaian
horizontal alumni Prodi S1 Psikologi dengan bidang
ilmu mencapai 45,16%. Adapun grafik persentase
kesesuaian horizontal alumni Prodi Si Psikologi
Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada Gambar
118.

Tabel 114. Jumlah kesesuaian horizontal alumni Prodi S1 Psikologi
Universitas Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)
Sesuai 14
Tidak sesuai 6
Tidak relevan* 11
Total Keseluruhan 31
Keterangan
* : Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha
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m Sesuai bidang
keilmuan

= Tidak Sesuai Bidang
Keilmuan

= Tidak relevan

Gambar 118. Persentase keselarasan horizontal alumni Prodi S1
Psikologi Universitas Hang Tuah

Tingkat kesesuaian bidang kerja dengan disiplin
keilmuan alumni Prodi S1 Psikologi Universitas Hang
Tuah dapat dilihat pada Tabel 115. Berdasarkan tabel
tersebut, pada Program studi S1 Psikologi Universitas
Hang Tuah, terdapat 9 alumni yang memiliki
kesesuaian bidang kerja pada tingkat tinggi dengan
disiplin keilmuannya.

Tabel 115. Jumlah tingkat kesesuaian bidang kerja dengan disiplin
keilmuan alumni Prodi S1 Psikologi Universitas Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)

Tinggi 9
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Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)
Sedang 5
Rendah 6
Tidak relevan* 11
Total Keseluruhan 31
Keterangan

*

f.

Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

Kesesuaian Pekerjaan dengan Jenjang
Kesarjanaan (Keselarasan Vertikal)

Selain keselarasan horizontal, dalam proses
tracer study kita juga perlu mengetahui keselarasan
vertikal atau kesesuaian pekerjaan dengan jenjang
kesarjanaan. Hal tersebut dikarenakan semakin banyak
lulusan suatu perguruan tinggi bekerja pada jenjang
kesarjanaan yang sesuai maka lulusan perguruan tinggi
tersebut bisa dikatakan telah mendapat pekerjaan yang
tepat. Prodi S1 Psikologi Universitas Hang Tuah sendiri
berdasarkan hasil tracer study tahun ajaran 2024-
2025 yang tercantum pada Tabel 116 menunjukkan
bahwa cukup banyak lulusan yang bekerja sesuai
dengan jenjang kesarjanaannya yaitu mencapai 15
orang. Oleh karena itu dari seluruh alumni yang telah
terdata, dapat dikatakan bahwa lulusan dari Prodi S1
Psikologi Universitas Hang Tuah cukup banyak yang
bekerja pada jenjang kesarjanaan yang tepat. Adapun
persentase dari keselarasan vertikal alumni Prodi S1
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Psikologi Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada
Gambar 119.

Tabel 116. Jumlah kesesuaian pekerjaan dengan jenjang kesarjanaan
(keselarasan vertikal) alumni Prodi S1 Psikologi Universitas

Hang Tuah
Tinglat Kesesuaian Jenjang Jumlah (orang)

Lebih tinggi o]
Setara 15
Lebih rendah 3
Tidak perlu pendidikan tinggi 2
Tidak relevan* 11

Total Keseluruhan 31

Keterangan

* Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha
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= Setara

= Setingkat lebih
rendah

= Tidak perlu
pendidikan tinggi

» Tidak relevan

O 48.39%

" 9.68%

Gambar 119. Persentase keselarasan vertikal alumni Prodi S1 Psikologi
Universitas Hang Tuah

g. Tingkat Kompetensi yang Dikuasai Alumni

Kompetensi yang dikuasai alumni merupakan
salah satu hal yang juga perlu diketahui pada hasil
tracer study. Dari kompetensi yang dikuasai alumni,
pihak perguruan tinggi dapat mengetahui apakah
lulusan menguasai kompetensi tertentu yang sudah
diberikan saat kuliah. Beberapa kompetensi yang perlu
dikuasai oleh lulusan suatu perguruan tinggi antara
lain etika, Keahlian berdasarkan bidang ilmu,
kemampuan  berbahasa  Inggris, @ kemampuan
menggunakan teknologi informasi, kemampuan
berkomunikasi dan kemampuan pengembangan diri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, tingkat kompetensi
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alumni Program studi S1 Psikologi Universitas Hang
Tuah mayoritas berada pada tingkat cukup, tinggi, dan
sangat tinggi. Data tersebut dapat dilihat pada Tabel
117, sementara grafik jumlah tingkat kompetensi yang
dimiliki alumni dapat dilihat pada Gambar 120.

Tabel 117. Jumlah tingkat kompetensi yang dimiliki alumni Prodi S1
Psikologi Universitas Hang Tuah

Tingkat Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat | Tinggi | Cukup | Rendah | Sangat
Tinggi Rendah

Etika 13 14 4 0 o)
Keahlian 3 19 9 o) 0]
berdasarkan

bidang ilmu

Bahasa inggris 2 9 18 2 0]
Penggunaan 5 16 10 0 (o]
teknologi

informasi

Komunikasi 10 16 5 0 0
Kerjasama tim 12 16 3 o] 0]
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Tingkat Kompetensi (orang)

Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat | Tinggi | Cukup | Rendah | Sangat
Tinggi Rendah
Pengembangan 8 17 6 0] 0
diri
Pengembangan diri e
e A (i
Komun ke | s
Penggunaan teknologi informasi —
Bahasa Inggris E——
Keahlian berdasarkan bidang ilmu —
Btk | ——
o 5 10 15 20
m Sangat Rendah Rendah Cukup mTinggi mSangat tinggi

Gambar 120. Grafik jumlah tingkat kompetensi yang dimiliki alumni
Prodi S1 Psikologi Universitas Hang Tuah

h. Tingkat Kepentingan Kompetensi Terhadap
Pekerjaan Alumni

Selain dapat mengetahui tingkat kompetensi
yang dikuasai alumni, hasil tracer study juga dapat
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mengetahui tingkat kepentingan kompetensi yang
dikuasai alumni terhadap pekerjaan alumni. Menurut
pengakuan alumni, tingkat kepentingan kompetensi
yang dikuasai alumni terhadap pekerjaan Alumni
mayoritas berada pada tingkat cukup, tinggi dan sangat
tinggi. Data tersebut dapat dilihat pada Tabel 118,
sementara untuk grafiknya dapat dilihat pada
Gambar 121.

Tabel 118. Jumlah tingkat kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan
alumni Prodi S1 Psikologi Universitas Hang Tuah

Tingkat Kepentingan Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat . . Sangat
Tinggi Tinggi | Cukup | Rendah Rendah
Etika 13 13 4 1 0
Keahlian 9 11 11 0] 0]
berdasarkan
bidang ilmu
Bahasa inggris 4 13 13 1 0]
Penggunaan 12 15 4 0 0]
teknologi
informasi
Komunikasi 17 9 5 0 0
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Tingkat Kepentingan Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat . . Sangat
Tinggi Tinggi | Cukup | Rendah Rendah
Kerjasama tim 14 12 4 1 0
Pengembangan 14 11 5 1 0
diri

Pengembangan diri
Kerja sama tim
Komunikasi

Penggunaan teknologi informasi
Bahasa Inggris

Keahlian berdasarkan bidang ilmu

Etika
m Sangat Rendah Rendah Cukup mTinggi mSangattinggi

Gambar 121. Grafik tingkat kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan
alumni Prodi S1 Psikologi Universitas Hang Tuah
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i. Tingkat Penekanan Metode Pembelajaran

Data tracer study selain dapat mengetahui
tingkat kompetensi yang dikuasai alumni dan tingkat
kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan alumni,
data lain yang juga dapat diketahui dari hasil tracer
study adalah tingkat penekanan metode pembelajaran.
Tingkat penekanan metode pembelajaran dapat
digunakan oleh Prodi S1 Psikologi Universitas Hang
Tuah untuk meningkatkan beberapa kompetensi yang
harus dimiliki oleh alumni Prodi Si Psikologi
Universitas Hang Tuah. Berdasarkan pada Tabel 119,
tingkat penekanan metode pembelajaran yang
dilakukan oleh Prodi Si Psikologi Universitas Hang
Tuah mayoritas berada pada tingkat kurang besar,
cukup, dan besar, sementara untuk grafiknya dapat
dilihat pada Gambar 122.

Tabel 119. Jumlah tingkat penekanan metode pembelajaran untuk
evaluasi peningkatan kompetensi pada alumni Prodi S1
Psikologi Universitas Hang Tuah generasi selanjutnya

Tingkat Penekanan (orang)
Jonis Metode
J Sangat B Cukup | Kurang | Ada
esar
Besar Besar Besar Sama
Sekali
Perkuliahan 1 11 13 6 0
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Tingkat Penekanan (orang)

Jenis Metode
J Sangat B Cukup | Kurang | Ada
esar

Besar Besar Besar Sama

Sekali
Demonstrasi 2 6 14 9 o)
Partisipasi 2 7 12 10 o]

dalam riset

Magang 6 5 9 10 1
Praktikum 8 6 11 6 0
Kerja lapangan 7 5 11 8 o]
Diskusi 5 7 12 7 0
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Diskusi

I
Kerja Lapangan e
Praktikum —
Maging
Partisipasi dalam proyek riset —
Demonstrasi —
Perkuliahan —
o 5 10 15

mTidak sama sekali = Kurang Besar = Cukup mBesar mSangatbesar

Gambar 122. Jumlah tingkat penekanan metode pembelajaran untuk
evaluasi peningkatan kompetensi pada alumni Prodi S1
Psikologi Universitas Hang Tuah generasi selanjutnya

14. Prodi S1 Teknik Elektro
a. Jumlah Alumni yang Mengisi Kuisioner

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, jumlah alumni yang
telah mengisi kuesioner tracer study untuk Program
studi S1 Teknik Elektro adalah 3 alumni dari total 29
alumni yang menjadi target responden, sehingga
persentasenya mencapai 9,38%. Adapun grafiknya
dapat dilihat pada Gambar 123.
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= Alumni merespon

= Alumni tak merespon

Gambar 123. Persentase perbandingan banyak partisipasi alumni Prodi
S1 Teknik Elektro Universitas Hang Tuah yang mengisi
kuisioner.

b. Status Pekerjaan Alumni

Setelah menempuh pendidikan selama jangka
waktu tertentu di Prodi S1 Teknik Elektro Universitas
Hang Tuah, tiba saatnya bagi alumni untuk
melanjutkan hidupnya di dunia usaha dan dunia
industri. Seluruh lulusan Prodi Si1 Teknik Elektro
Universitas Hang Tuah  diharapkan segera
mendapatkan pekerjaan yang layak sesuai bidang ilmu
yang telah dipelajari. Banyak sekali lowongan
pekerjaan atau rekrutmen karyawan di dunia usaha
dan dunia industri yang dapat dimanfaatkan oleh
lulusan Prodi S1 Teknik Elektro Universitas Hang Tuah
untuk memulai karirnya. Selain itu, bagi lulusan yang
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ingin mencoba menerapkan hasil pembelajaran
kewirausahaan, lulusan Prodi Si Teknik Elektro
Universitas Hang Tuah dapat berwirausaha dengan
membuka atau mendirikan perusahaan sendiri
sehingga dapat menjadi sebuah lapangan pekerjaan
baru.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 120, diketahui bahwa dari total responden yang
mengisi kuesioner, terdapat 2 lulusan Program studi S1
Teknik Elektro Universitas Hang Tuah yang sudah
bekerja. Persentase lulusan yang sudah bekerja dapat
dilihat pada Gambar 124, yang menunjukkan angka
mencapai 66,67%.

Tabel 120. Jumlah status pekerjaan alumni Prodi Si1 Teknik Elektro

Universitas Hang Tuah

Status Pekerjaan Alumni Jumlah
Bekerja 2
Wirausaha 0
Melanjutkan Pendidikan 0
Belum bekerja tetapi sedang mencari pekerjaan 1
Belum memungkinkan bekerja o]
Total Keseluruhan 3
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= Bekerja

= Belum bekerja tetapi
sedang mencari pekerjaan

Gambar 124. Persentase status pekerjaan alumni Prodi S1 Teknik
Elektro Universitas Hang Tuah

c. Masa Tunggu Alumni

Salah satu fokus penting dalam pelaksanaan
tracer study Universitas Hang Tuah tahun ajaran
2024-2025 adalah masa tunggu alumni atau lama
waktu alumni untuk mendapatkan pekerjaan
pertamanya. Setelah lulus dari Prodi S1 Teknik Elektro
Universitas Hang Tuah, lulusan tersebut diharapkan
langsung mencari kerja atau berwirausaha agar segera
terserap oleh dunia usaha dan dunia industri serta
dapat langsung menerapkan ilmu yang dimilikinya.
Masa tunggu alumni yang cepat atau pendek
merupakan masa tunggu yang baik karena semakin
cepat alumni bekerja atau berwirausaha menunjukkan
bahwa alumni Prodi Si1 Teknik Elektro Universitas
Hang Tuah sangat dibutuhkan di dunia usaha dan
dunia industri.
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Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 121, rata-rata masa tunggu alumni Prodi S1
Teknik Elektro untuk mendapatkan pekerjaan adalah 3
bulan. Selain itu, pada Gambar 125 dapat dilihat
persentase jumlah masa tunggu alumni.

Tabel 121. Masa tunggu alumni Prodi S1 Teknik Elektro Universitas Hang

Tuah
Masa Tunggu Jumlah (Orang)
Kurang dari 6 bulan 1
6 — 18 bulan 1
Lebih dari 18 bulan 0
Tidak relevan* 1
Total keseluruhan 3
Keterangan
* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha
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= < 6 bulan
u 6 — 18 bulan
n Tidak relevan

Gambar 125. Persentase jumlah masa tunggu alumni Prodi S1 Teknik
Elektro Universitas Hang Tuah

d. Tingkat Tempat Kerja Alumni

Dalam proses tracer study kita juga perlu
mengetahui tingkat tempat kerja lulusan atau cakupan
wilayah tempat alumni bekerja. Hal tersebut
dikarenakan semakin banyak lulusan suatu perguruan
tinggi bekerja pada wilayah nasional/berwirausaha
berbadan hukum maka lulusan perguruan tinggi
tersebut bisa dikatakan cukup kompeten. Apalagi jika
ada lulusan suatu perguruan tinggi yang bekerja pada
wilayah multinasional/internasional, maka lulusan
perguruan tinggi tersebut bisa dikatakan memiliki
kemampuan sangat kompeten dari pada lulusan
perguruan tinggi yang lain.
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Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 122, terdapat sejumlah lulusan Program studi
S1 Teknik Elektro Universitas Hang Tuah yang bekerja
di wilayah nasional. Selain itu, beberapa lulusan Prodi
S1 Teknik Elektro Universitas Hang Tuah juga bekerja
di perusahaan multinasional atau internasional.

Tabel 122. Tingkat tempat kerja alumni Prodi S1 Teknik Elektro

Universitas Hang Tuah

Tingkat Wilayah Tempat Kerja Jumlah (orang)
Lokal 0
Nasional 1
Multinasional 1
Tidak relevan* 1

Total Keseluruhan 3
Keterangan

*

Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

Berdasarkan data pada Tabel 122, dapat
disimpulkan bahwa lulusan Program studi S1 Teknik
Elektro Universitas Hang Tuah cukup kompeten.
Adapun persentase jumlah alumni berdasarkan
cakupan wilayah tempat kerja dapat dilihat pada
Gambar 126.
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= Nasional
= Multinasional
= Tidak relevan

Gambar 126. Persentase tingkat tempat kerja alumni Prodi S1 Teknik
Elektro Universitas Hang Tuah

e. Kesesuaian Pekerjaan dengan Disiplin
Keilmuan (Kesesuaian Bidang
Kerja/Keselarasan Horizontal)

Selain waktu tunggu alumni, hal yang perlu
diketahui dari proses tracer study adalah kesesuaian
pekerjaan dengan disiplin keilmuan lulusan atau yang
biasa disebut sebagai keselarasan horizontal.
Keselarasan horizontal sendiri berfungsi sebagai
informasi bagi perguruan tinggi tentang kebutuhan
dunia usaha dan dunia industri terhadap disiplin
keilmuan atau program studi yang ada di suatu
perguruan tinggi. Jika lulusan dari suatu perguruan
tinggi banyak yang bekerja pada disiplin keilmuan yang
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sesuai dengan saat mereka kuliah atau saat masih
menjadi mahasiswa, maka bisa dikatakan bahwa
program studi yang ada di pergruan tinggi tersebut
masih sangat dibutuhkan oleh dunia usaha dan dunia
industri. Akan tetapi jika sebaliknya, maka Prodi-Prodi
yang ada di suatu perguruan tinggi tersebut sudah tidak
dibutuhkan oleh dunia usaha dan dunia industri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, data kesesuaian
horizontal alumni Program studi S1 Teknik Elektro
Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada Tabel 123.
Tabel tersebut menunjukkan bahwa kesesuaian
horizontal alumni Prodi S1 Teknik Elektro dengan
bidang ilmu mencapai 66,67%. Adapun grafik
persentase kesesuaian horizontal alumni Prodi Si1
Teknik Elektro Universitas Hang Tuah dapat dilihat
pada Gambar 127.

Tabel 123. Jumlah kesesuaian horizontal alumni Prodi S1 Teknik Elektro
Universitas Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)
Sesuai 2
Tidak sesuai 0
Tidak relevan* 1
Total Keseluruhan 3
Keterangan
* ¢ Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

. ____________ |
280 BKKA UNIVERSITAS HANG TUAH



= Sesuai bidang
keilmuan

» Tidak relevan

Gambar 127. Persentase keselarasan horizontal alumni Prodi S1 Teknik
Elektro Universitas Hang Tuah

Tingkat kesesuaian bidang kerja dengan disiplin
keilmuan alumni Prodi S1 Teknik Elektro Universitas
Hang Tuah dapat dilihat pada Tabel 124. Berdasarkan
tabel tersebut, pada Program studi S1 Teknik Elektro
Universitas Hang Tuah, terdapat 2 alumni yang
memiliki kesesuaian bidang kerja pada tingkat tinggi
dengan disiplin keilmuannya.

Tabel 124. Jumlah tingkat kesesuaian bidang kerja dengan disiplin
keilmuan alumni Prodi S1 Teknik Elektro Universitas Hang
Tuah
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Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)
Tinggi 2
Sedang 0
Rendah 0
Tidak relevan* 1
Total Keseluruhan 3
Keterangan

*

f.

Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

Kesesuaian Pekerjaan dengan Jenjang
Kesarjanaan (Keselarasan Vertikal)

Selain keselarasan horizontal, dalam proses
tracer study kita juga perlu mengetahui keselarasan
vertikal atau kesesuaian pekerjaan dengan jenjang
kesarjanaan. Hal tersebut dikarenakan semakin banyak
lulusan suatu perguruan tinggi bekerja pada jenjang
kesarjanaan yang sesuai maka lulusan perguruan tinggi
tersebut bisa dikatakan telah mendapat pekerjaan yang
tepat. Prodi S1 Teknik Elektro Universitas Hang Tuah
sendiri berdasarkan hasil tracer study tahun ajaran
2024-2025 yang tercantum pada Tabel 125
menunjukkan bahwa cukup banyak lulusan yang
bekerja sesuai dengan jenjang kesarjanaannya yaitu
mencapai 1 orang. Oleh karena itu dari seluruh alumni
yang telah terdata, dapat dikatakan bahwa lulusan dari
Prodi S1 Teknik Elektro Universitas Hang Tuah cukup
banyak yang bekerja pada jenjang kesarjanaan yang
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tepat. Adapun persentase dari keselarasan vertikal
alumni Prodi S1 Teknik Elektro Universitas Hang Tuah
dapat dilihat pada Gambar 128.

Tabel 125. Jumlah kesesuaian pekerjaan dengan jenjang kesarjanaan
(keselarasan vertikal) alumni Prodi Si Teknik Elektro
Universitas Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Jenjang
Kesarjanaan Jumlah (orang)
Lebih tinggi 1
Setara 1
Lebih rendah 0
Tidak perlu pendidikan tinggi 0
Tidak relevan*® 1
Total Keseluruhan 3

Keterangan
* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk

dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau

berwirausaha

|
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m Setingkat lebih tinggi
= Setara

n Tidak relevan

Gambar 128. Persentase keselarasan vertikal alumni Prodi S1 Teknik

8.

284

Elektro Universitas Hang Tuah

Tingkat Kompetensi yang Dikuasai Alumni

Kompetensi yang dikuasai alumni merupakan
salah satu hal yang juga perlu diketahui pada hasil
tracer study. Dari kompetensi yang dikuasai alumni,
pihak perguruan tinggi dapat mengetahui apakah
lulusan menguasai kompetensi tertentu yang sudah
diberikan saat kuliah. Beberapa kompetensi yang perlu
dikuasai oleh lulusan suatu perguruan tinggi antara
lain etika, Keahlian berdasarkan bidang ilmu,
kemampuan  berbahasa  Inggris, = kemampuan
menggunakan teknologi informasi, kemampuan
berkomunikasi dan kemampuan pengembangan diri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, tingkat kompetensi
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alumni Program studi S1 Teknik Elektro Universitas
Hang Tuah mayoritas berada pada tingkat cukup,
tinggi, dan sangat tinggi. Data tersebut dapat dilihat
pada Tabel 126, sementara grafik jumlah tingkat
kompetensi yang dimiliki alumni dapat dilihat pada
Gambar 129.

Tabel 126. Jumlah tingkat kompetensi yang dimiliki alumni Prodi S1
Teknik Elektro Universitas Hang Tuah

Tingkat Kompetensi (orang)
Indikator

Penguasaan
Kompetensi | Sangat | Tinggi | Cukup | Rendah | Sangat

Tinggi Rendah
Etika 0 2 1 0 o]
Keahlian 0 1 2 o} o]
berdasarkan
bidang ilmu
Bahasa inggris 0] 2 0] 1 0
Penggunaan 1 1 1 0] o
teknologi
informasi
Komunikasi o] 2 1 0] o]
Kerjasama tim 1 1 1 o] 0]
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Tingkat Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat | Tinggi | Cukup | Rendah | Sangat
Tinggi Rendah
Pengembangan 1 1 1 0] 0]
diri

Pengembangan diri
Kerja sama tim

Komunikasi

Penggunaan teknologi informasi

Bahasa Inggris

Keahlian berdasarkan bidang ilmu

Etika

=]

0.5 1 1.5 2 2.5

m Sangat Rendah Rendah Cukup mTinggi mSangat tinggi

Gambar 129. Grafik jumlah tingkat kompetensi yang dimiliki alumni
Prodi S1 Teknik Elektro Universitas Hang Tuah

h. Tingkat Kepentingan Kompetensi Terhadap
Pekerjaan Alumni

Selain dapat mengetahui tingkat kompetensi
yang dikuasai alumni, hasil tracer study juga dapat

. ______________|
286 BKKA UNIVERSITAS HANG TUAH



mengetahui tingkat kepentingan kompetensi yang
dikuasai alumni terhadap pekerjaan alumni. Menurut
pengakuan alumni, tingkat kepentingan kompetensi
yang dikuasai alumni terhadap pekerjaan Alumni
mayoritas berada pada tingkat cukup, tinggi dan sangat
tinggi. Data tersebut dapat dilihat pada Tabel 127,
sementara untuk grafiknya dapat dilihat pada
Gambar 130.

Tabel 127. Jumlah tingkat kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan
alumni Prodi S1 Teknik Elektro Universitas Hang Tuah

Tingkat Kepentingan Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat . . Sangat
Tinggi Tinggi | Cukup | Rendah Rendah
Etika 1 1 1 o] o]
Keahlian 0 1 2 0 o]
berdasarkan
bidang ilmu
Bahasa inggris 0] 0] 3 0 0
Penggunaan 0 2 1 o o
teknologi
informasi
Komunikasi 0 2 1 o] o]
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Tingkat Kepentingan Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat . . Sangat
Tinggi Tinggi | Cukup | Rendah Rendah
Kerjasama tim 1 1 1 0] 0]
Pengembangan 1 1 1 0] 0
diri

Pengembangan diri —
Kerja sama tim —

Komunikasi

Penggunaan teknologi informasi

Bahasa Inggris
Keahlian berdasarkan bidang ilmu

EHRD
o 05 1 15 2 25 3 35

m Sangat Rendah Rendah Cukup mTinggi mSangattinggi

Gambar 130. Grafik tingkat kepentingan kompetensi terhadap
pekerjaan alumni Prodi S1 Teknik Elektro Universitas
Hang Tuah
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i. Tingkat Penekanan Metode Pembelajaran

Data tracer study selain dapat mengetahui
tingkat kompetensi yang dikuasai alumni dan tingkat
kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan alumni,
data lain yang juga dapat diketahui dari hasil tracer
study adalah tingkat penekanan metode pembelajaran.
Tingkat penekanan metode pembelajaran dapat
digunakan oleh Prodi Si1 Teknik Elektro Universitas
Hang Tuah untuk meningkatkan beberapa kompetensi
yang harus dimiliki oleh alumni Prodi Si1 Teknik
Elektro Universitas Hang Tuah. Berdasarkan pada
Tabel 128, tingkat penekanan metode pembelajaran
yang dilakukan oleh Prodi Si1 Teknik Elektro
Universitas Hang Tuah mayoritas berada pada tingkat
kurang besar, cukup, dan besar, sementara untuk
grafiknya dapat dilihat pada Gambar 131.

Tabel 128. Jumlah tingkat penekanan metode pembelajaran untuk
evaluasi peningkatan kompetensi pada alumni Prodi Si1
Teknik Elektro Universitas Hang Tuah generasi selanjutnya

Tingkat Penekanan (orang)

Jenis Metode Tidak
Pembelajaran 1ca
Sangat B Cukup | Kurang | Ada
esar
Besar Besar Besar Sama
Sekali
Perkuliahan 0 1 1 1 0
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Tingkat Penekanan (orang)
Jonia Metode
J Sangat B Cukup | Kurang | Ada
esar
Besar Besar Besar Sama
Sekali
Demonstrasi 0 0 2 1 o)
Partisipasi 0] 1 1 1 0]
dalam riset
Magang 1 o 0] 2 0]
Praktikum 0 1 o 2 o
Kerja lapangan 1 0] 0] 2 0]
Diskusi 1 o} 1 1 0
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Diskusi

Kerja Lapangan

Praktikum

Magang

Partisipasi dalam proyek riset

Demonstrasi

Perkuliahan

0 0.5

-

1.5 2 2.5

mTidak sama sekali = Kurang Besar = Cukup mBesar mSangatbesar

Gambar 131. Jumlah tingkat penekanan metode pembelajaran untuk
evaluasi peningkatan kompetensi pada alumni Prodi S1
Teknik Elektro Universitas Hang Tuah generasi
selanjutnya

15. Prodi S1 Teknik Perkapalan
a. Jumlah Alumni yang Mengisi Kuisioner

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, jumlah alumni yang
telah mengisi kuesioner tracer study untuk Program
studi S1 Teknik Perkapalan adalah 12 alumni dari total
14 alumni yang menjadi target responden, sehingga
persentasenya mencapai 46,15%. Adapun grafiknya
dapat dilihat pada Gambar 132.
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= Alumni merespon

= Alumni tak merespon

Gambar 132. Persentase perbandingan banyak partisipasi alumni Prodi

S1 Teknik Perkapalan Universitas Hang Tuah yang
mengisi kuisioner.

b. Status Pekerjaan Alumni

202

Setelah menempuh pendidikan selama jangka
waktu tertentu di Prodi Si1 Teknik Perkapalan
Universitas Hang Tuah, tiba saatnya bagi alumni untuk
melanjutkan hidupnya di dunia usaha dan dunia
industri. Seluruh lulusan Prodi S1 Teknik Perkapalan
Universitas Hang Tuah  diharapkan segera
mendapatkan pekerjaan yang layak sesuai bidang ilmu
yang telah dipelajari. Banyak sekali lowongan
pekerjaan atau rekrutmen karyawan di dunia usaha
dan dunia industri yang dapat dimanfaatkan oleh
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lulusan Prodi S1 Teknik Perkapalan Universitas Hang
Tuah untuk memulai karirnya. Selain itu, bagi lulusan
yang ingin mencoba menerapkan hasil pembelajaran
kewirausahaan, lulusan Prodi Si1 Teknik Perkapalan
Universitas Hang Tuah dapat berwirausaha dengan
membuka atau mendirikan perusahaan sendiri
sehingga dapat menjadi sebuah lapangan pekerjaan
baru.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 129, diketahui bahwa dari total responden yang
mengisi kuesioner, terdapat 8 lulusan Program studi S1
Teknik Perkapalan Universitas Hang Tuah yang sudah
bekerja dan 1 lulusan yang berwirausaha. Persentase
lulusan yang sudah bekerja atau berwirausaha dapat
dilihat pada Gambar 133, yang menunjukkan angka
mencapai 75%.

Tabel 129. Jumlah status pekerjaan alumni Prodi S1 Teknik Perkapalan
Universitas Hang Tuah

Status Pekerjaan Alumni Jumlah
Bekerja 8
Wirausaha 1
Melanjutkan Pendidikan 0]
Belum bekerja tetapi sedang mencari pekerjaan 3
Belum memungkinkan bekerja o]
Total Keseluruhan 12
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= Bekerja
= Wirausaha

0 66.67% = Belum bekerja tetapi

sedang mencari pekerjaan

Gambar 133. Persentase status pekerjaan alumni Prodi S1 Teknik

Perkapalan Universitas Hang Tuah

c. Masa Tunggu Alumni

204

Salah satu fokus penting dalam pelaksanaan
tracer study Universitas Hang Tuah tahun ajaran
2024-2025 adalah masa tunggu alumni atau lama
waktu alumni untuk mendapatkan pekerjaan
pertamanya. Setelah lulus dari Prodi Si1 Teknik
Perkapalan Universitas Hang Tuah, lulusan tersebut
diharapkan langsung mencari kerja atau berwirausaha
agar segera terserap oleh dunia usaha dan dunia
industri serta dapat langsung menerapkan ilmu yang
dimilikinya. Masa tunggu alumni yang cepat atau
pendek merupakan masa tunggu yang baik karena
semakin cepat alumni bekerja atau berwirausaha
menunjukkan bahwa alumni Prodi Si1 Teknik
Perkapalan Universitas Hang Tuah sangat dibutuhkan
di dunia usaha dan dunia industri.
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Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 130, rata-rata masa tunggu alumni Prodi S1
Teknik Perkapalan untuk mendapatkan pekerjaan
adalah 2,33 bulan. Selain itu, pada Gambar 134 dapat
dilihat persentase jumlah masa tunggu alumni.

Tabel 130. Masa tunggu alumni Prodi S1 Teknik Perkapalan Universitas

Hang Tuah

Masa Tunggu Jumlah (Orang)
Kurang dari 6 bulan 7
6 — 18 bulan 2
Lebih dari 18 bulan 0
Tidak relevan* 3

Total keseluruhan 12

Keterangan
* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk

dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau

berwirausaha

BKKA UNIVERSITAS HANG TUAH

295



= < 6 bulan
= 6 — 18 bulan
= Tidak relevan

Gambar 134. Persentase jumlah masa tunggu alumni Prodi S1 Teknik

Perkapalan Universitas Hang Tuah

d. Tingkat Tempat Kerja Alumni

206

Dalam proses tracer study Kkita juga perlu
mengetahui tingkat tempat kerja lulusan atau cakupan
wilayah tempat alumni bekerja. Hal tersebut
dikarenakan semakin banyak lulusan suatu perguruan
tinggi bekerja pada wilayah nasional/berwirausaha
berbadan hukum maka lulusan perguruan tinggi
tersebut bisa dikatakan cukup kompeten. Apalagi jika
ada lulusan suatu perguruan tinggi yang bekerja pada
wilayah multinasional/internasional, maka lulusan
perguruan tinggi tersebut bisa dikatakan memiliki
kemampuan sangat kompeten dari pada lulusan
perguruan tinggi yang lain.
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Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 131, terdapat sejumlah lulusan Program studi S1
Teknik Perkapalan Universitas Hang Tuah yang
bekerja di wilayah nasional atau berwirausaha dengan
badan hukum. Selain itu, beberapa lulusan Prodi S1
Teknik Perkapalan Universitas Hang Tuah juga bekerja
di perusahaan multinasional atau internasional.

Tabel 131. Tingkat tempat kerja alumni Prodi S1 Teknik Perkapalan

Universitas Hang Tuah

Tingkat Wilayah Tempat Kerja Jumlah (orang)
Lokal 4
Nasional 3
Multinasional 1
Tidak relevan® 4

Total Keseluruhan 12
Keterangan

*

Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

Berdasarkan data pada Tabel 131, dapat
disimpulkan bahwa lulusan Program studi S1 Teknik
Perkapalan Universitas Hang Tuah cukup kompeten.
Adapun persentase jumlah alumni berdasarkan
cakupan wilayah tempat kerja dapat dilihat pada
Gambar 135.
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= Lokal

= Nasional

= Multinasional
= Tidak relevan

Gambar 135. Persentase tingkat tempat kerja alumni Prodi S1 Teknik

e.

298

Perkapalan Universitas Hang Tuah

Kesesuaian Pekerjaan dengan Disiplin
Keilmuan (Kesesuaian Bidang
Kerja/Keselarasan Horizontal)

Selain waktu tunggu alumni, hal yang perlu
diketahui dari proses tracer study adalah kesesuaian
pekerjaan dengan disiplin keilmuan lulusan atau yang
biasa disebut sebagai keselarasan horizontal.
Keselarasan horizontal sendiri berfungsi sebagai
informasi bagi perguruan tinggi tentang kebutuhan
dunia usaha dan dunia industri terhadap disiplin
keilmuan atau program studi yang ada di suatu
perguruan tinggi. Jika lulusan dari suatu perguruan
tinggi banyak yang bekerja pada disiplin keilmuan yang
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sesuai dengan saat mereka kuliah atau saat masih
menjadi mahasiswa, maka bisa dikatakan bahwa
program studi yang ada di pergruan tinggi tersebut
masih sangat dibutuhkan oleh dunia usaha dan dunia
industri. Akan tetapi jika sebaliknya, maka Prodi-Prodi
yang ada di suatu perguruan tinggi tersebut sudah tidak
dibutuhkan oleh dunia usaha dan dunia industri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, data kesesuaian
horizontal alumni Program studi S1 Teknik Perkapalan
Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada Tabel 132.
Tabel tersebut menunjukkan bahwa kesesuaian
horizontal alumni Prodi S1 Teknik Perkapalan dengan
bidang ilmu mencapai 33,33%. Adapun grafik
persentase kesesuaian horizontal alumni Prodi Si
Teknik Perkapalan Universitas Hang Tuah dapat
dilihat pada Gambar 136.

Tabel 132. Jumlah kesesuaian horizontal alumni Prodi S1 Teknik
Perkapalan Universitas Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)
Sesuai 4
Tidak sesuai 4
Tidak relevan® 4
Total Keseluruhan 12
Keterangan
* : Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

. _______________|
BKKA UNIVERSITAS HANG TUAH 299



m Sesuai bidang
keilmuan

= Tidak Sesuai Bidang
Keilmuan

= Tidak relevan

Gambar 136. Persentase keselarasan horizontal alumni Prodi S1 Teknik
Perkapalan Universitas Hang Tuah

Tingkat kesesuaian bidang kerja dengan disiplin
keilmuan alumni Prodi Si1 Teknik Perkapalan
Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada Tabel 133.
Berdasarkan tabel tersebut, pada Program studi Si1
Teknik Perkapalan Universitas Hang Tuah, terdapat 3
alumni yang memiliki kesesuaian bidang kerja pada
tingkat tinggi dengan disiplin keilmuannya.

Tabel 133. Jumlah tingkat kesesuaian bidang kerja dengan disiplin
keilmuan alumni Prodi S1 Teknik Perkapalan Universitas
Hang Tuah
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Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)
Tinggi 3
Sedang 1
Rendah 4
Tidak relevan* 4
Total Keseluruhan 12
Keterangan

*

f.

Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

Kesesuaian Pekerjaan dengan Jenjang
Kesarjanaan (Keselarasan Vertikal)

Selain keselarasan horizontal, dalam proses
tracer study kita juga perlu mengetahui keselarasan
vertikal atau kesesuaian pekerjaan dengan jenjang
kesarjanaan. Hal tersebut dikarenakan semakin banyak
lulusan suatu perguruan tinggi bekerja pada jenjang
kesarjanaan yang sesuai maka lulusan perguruan tinggi
tersebut bisa dikatakan telah mendapat pekerjaan yang
tepat. Prodi S1 Teknik Perkapalan Universitas Hang
Tuah sendiri berdasarkan hasil tracer study tahun
ajaran 2024-2025 yang tercantum pada Tabel 134
menunjukkan bahwa cukup banyak lulusan yang
bekerja sesuai dengan jenjang kesarjanaannya yaitu
mencapai 4 orang. Oleh karena itu dari seluruh alumni
yang telah terdata, dapat dikatakan bahwa lulusan dari
Prodi S1 Teknik Perkapalan Universitas Hang Tuah
cukup banyak yang bekerja pada jenjang kesarjanaan
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yang tepat. Adapun persentase dari keselarasan
vertikal alumni Prodi S1 Teknik Perkapalan Universitas
Hang Tuah dapat dilihat pada Gambar 137.

Tabel 134. Jumlah kesesuaian pekerjaan dengan jenjang kesarjanaan
(keselarasan vertikal) alumni Prodi S1 Teknik Perkapalan
Universitas Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Jenjang
Kesarjanaan Jumlah (orang)
Lebih tinggi 3
Setara 4
Lebih rendah 0
Tidak perlu pendidikan tinggi 1
Tidak relevan* 4
Total Keseluruhan 12

Keterangan
* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk

dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau

berwirausaha
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m Setingkat lebih tinggi
= Setara
= Tidak perlu

pendidikan tinggi
= Tidak relevan

Gambar 137. Persentase keselarasan vertikal alumni Prodi S1 Teknik
Perkapalan Universitas Hang Tuah

g. Tingkat Kompetensi yang Dikuasai Alumni

Kompetensi yang dikuasai alumni merupakan
salah satu hal yang juga perlu diketahui pada hasil
tracer study. Dari kompetensi yang dikuasai alumni,
pihak perguruan tinggi dapat mengetahui apakah
lulusan menguasai kompetensi tertentu yang sudah
diberikan saat kuliah. Beberapa kompetensi yang perlu
dikuasai oleh lulusan suatu perguruan tinggi antara
lain etika, Keahlian berdasarkan bidang ilmu,
kemampuan  berbahasa  Inggris, @ kemampuan
menggunakan teknologi informasi, kemampuan
berkomunikasi dan kemampuan pengembangan diri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, tingkat kompetensi
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alumni

Program

studi

S1  Teknik Perkapalan
Universitas Hang Tuah mayoritas berada pada tingkat
cukup, tinggi, dan sangat tinggi. Data tersebut dapat
dilihat pada Tabel 135, sementara grafik jumlah
tingkat kompetensi yang dimiliki alumni dapat dilihat
pada Gambar 138.

Tabel 135. Jumlah tingkat kompetensi yang dimiliki alumni Prodi S1
Teknik Perkapalan Universitas Hang Tuah

Tingkat Kompetensi (orang)

Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat | Tinggi | Cukup | Rendah | Sangat
Tinggi Rendah

Etika 5 6 1 0 o)
Keahlian 3 6 3 o) 0]
berdasarkan
bidang ilmu

Bahasa inggris 2 4 5 1 0]
Penggunaan 1 8 3 0 (o)
teknologi

informasi

Komunikasi 3 7 2 0 0
Kerjasama tim 5 6 1 o] o]
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Tingkat Kompetensi (orang)

Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat | Tinggi | Cukup | Rendah | Sangat
Tinggi Rendah
Pengembangan 3 7 2 0] o]
diri
Pengembangan diri N
Kerja sama tim E—
Komumikasi —
Penggunaan teknologi informasi =
Bahasa Inggris —
Keahlian berdasarkan bidang ilmu e
Etika o
o] 2 6 8 10
B Sangat Rendah Rendah Cukup ®Tinggi M Sangattinggi

Gambar 138. Grafik jumlah tingkat kompetensi yang dimiliki alumni
Prodi S1 Teknik Perkapalan Universitas Hang Tuah

h. Tingkat Kepentingan Kompetensi Terhadap
Pekerjaan Alumni

Selain dapat mengetahui tingkat kompetensi
yang dikuasai alumni, hasil tracer study juga dapat
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mengetahui tingkat kepentingan kompetensi yang
dikuasai alumni terhadap pekerjaan alumni. Menurut
pengakuan alumni, tingkat kepentingan kompetensi
yang dikuasai alumni terhadap pekerjaan Alumni
mayoritas berada pada tingkat cukup, tinggi dan sangat
tinggi. Data tersebut dapat dilihat pada Tabel 136,
sementara untuk grafiknya dapat dilihat pada
Gambar 139.

Tabel 136. Jumlah tingkat kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan
alumni Prodi S1 Teknik Perkapalan Universitas Hang Tuah

Tingkat Kepentingan Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat . . Sangat
Tinggi Tinggi | Cukup | Rendah Rendah
Etika 8 3 1 0 0
Keahlian 6 5 1 0] 0]
berdasarkan
bidang ilmu
Bahasa inggris 4 6 2 0] 0]
Penggunaan 5 5 2 o o
teknologi
informasi
Komunikasi 6 5 1 0 0
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Tingkat Kepentingan Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat | pyepi | Cukup | Rendah | Sangat
Kerjasama tim 7 4 1 o] 0
Pengembangan 6 5 1 o] 0
diri
Pengembangan diri E—
Kerja sama tim —
Komunikasi E—
Penggunaan teknologi informasi E——
Bahasa Inggris N
Keahlian berdasarkan bidang ilmu E—
Etika —
o 2 4 6 8 10

m Sangat Rendah Rendah Cukup mTinggi mSangattinggi

Gambar 139. Grafik tingkat kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan
alumni Prodi S1 Teknik Perkapalan Universitas Hang Tuah

. _______________|
BKKA UNIVERSITAS HANG TUAH 307



i. Tingkat Penekanan Metode Pembelajaran

Data tracer study selain dapat mengetahui
tingkat kompetensi yang dikuasai alumni dan tingkat
kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan alumni,
data lain yang juga dapat diketahui dari hasil tracer
study adalah tingkat penekanan metode pembelajaran.
Tingkat penekanan metode pembelajaran dapat
digunakan oleh Prodi S1 Teknik Perkapalan Universitas
Hang Tuah untuk meningkatkan beberapa kompetensi
yang harus dimiliki oleh alumni Prodi Si1 Teknik
Perkapalan Universitas Hang Tuah. Berdasarkan pada
Tabel 137, tingkat penekanan metode pembelajaran
yang dilakukan oleh Prodi Si1 Teknik Perkapalan
Universitas Hang Tuah mayoritas berada pada tingkat
cukup, besar dan sangat besar, sementara untuk
grafiknya dapat dilihat pada Gambar 140.

Tabel 137. Jumlah tingkat penekanan metode pembelajaran untuk
evaluasi peningkatan kompetensi pada alumni Prodi S1
Teknik Perkapalan Universitas Hang Tuah generasi

selanjutnya
Tingkat Penekanan (orang)
Jenis Metode Tidak
Pembelajaran Sangat B Cukup | Kurang | Ada
esar
Besar Besar Besar Sama
Sekali
Perkuliahan 4 4 4 0 0]
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Tingkat Penekanan (orang)

Jonis Metode
Sangat B Cukup | Kurang | Ada
esar
Besar Besar Besar Sama
Sekali
Demonstrasi 2 2 5 3 0
Partisipasi 3 1 5 3 0
dalam riset
Magang 6 2 3 1 0]
Praktikum 6 2 3 1 0
Kerja lapangan 6 2 1 3 o]
Diskusi 2 3 7 0o 0
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Diskusi

I
Kerja Lapangan —
Praktikum —
Magang oo
Partisipasi dalam proyek riset —
Demonstrasi E—
Perkuliahan
|
o] 2 4 6 8

mTidak sama sekali = Kurang Besar = Cukup mBesar mSangatbesar

Gambar 140. Jumlah tingkat penekanan metode pembelajaran untuk
evaluasi peningkatan kompetensi pada alumni Prodi S1
Teknik Perkapalan Universitas Hang Tuah generasi
selanjutnya

16. Prodi S1 Teknik Sistem Perkapalan
a. Jumlah Alumni yang Mengisi Kuisioner

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, jumlah alumni yang
telah mengisi kuesioner tracer study untuk Program
studi S1 Teknik Sistem Perkapalan adalah 12 alumni
dari total 27 alumni yang menjadi target responden,
sehingga persentasenya mencapai 44,44%. Adapun
grafiknya dapat dilihat pada Gambar 141.
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= Alumni merespon

= Alumni tak merespon

Gambar 141. Persentase perbandingan banyak partisipasi alumni Prodi
S1 Teknik Sistem Perkapalan Universitas Hang Tuah yang
mengisi kuisioner.

b. Status Pekerjaan Alumni

Setelah menempuh pendidikan selama jangka
waktu tertentu di Prodi S1 Teknik Sistem Perkapalan
Universitas Hang Tuah, tiba saatnya bagi alumni untuk
melanjutkan hidupnya di dunia usaha dan dunia
industri. Seluruh lulusan Prodi S1 Teknik Sistem
Perkapalan Universitas Hang Tuah diharapkan segera
mendapatkan pekerjaan yang layak sesuai bidang ilmu
yang telah dipelajari. Banyak sekali lowongan
pekerjaan atau rekrutmen karyawan di dunia usaha
dan dunia industri yang dapat dimanfaatkan oleh
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lulusan Prodi S1 Teknik Sistem Perkapalan Universitas
Hang Tuah untuk memulai karirnya. Selain itu, bagi
lulusan yang ingin mencoba menerapkan hasil
pembelajaran kewirausahaan, lulusan Prodi S1 Teknik
Sistem Perkapalan Universitas Hang Tuah dapat
berwirausaha dengan membuka atau mendirikan
perusahaan sendiri sehingga dapat menjadi sebuah
lapangan pekerjaan baru.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 138, diketahui bahwa dari total responden yang
mengisi kuesioner, terdapat 9 lulusan Program studi S1
Teknik Sistem Perkapalan Universitas Hang Tuah yang
sudah bekerja dan 2 lulusan yang berwirausaha.
Persentase lulusan yang sudah bekerja atau
berwirausaha dapat dilihat pada Gambar 142, yang
menunjukkan angka mencapai 91,67%.

Tabel 138. Jumlah status pekerjaan alumni Prodi S1 Teknik Sistem

Perkapalan Universitas Hang Tuah

Status Pekerjaan Alumni Jumlah
Bekerja 9
Wirausaha 2
Melanjutkan Pendidikan 0
Belum bekerja tetapi sedang mencari pekerjaan 1
Belum memungkinkan bekerja o]
Total Keseluruhan 12
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= Bekerja
= Wirausaha

= Belum bekerja tetapi
sedang mencari pekerjaan

Gambar 142. Persentase status pekerjaan alumni Prodi S1 Teknik Sistem
Perkapalan Universitas Hang Tuah

c. Masa Tunggu Alumni

Salah satu fokus penting dalam pelaksanaan
tracer study Universitas Hang Tuah tahun ajaran
2024-2025 adalah masa tunggu alumni atau lama
waktu alumni untuk mendapatkan pekerjaan
pertamanya. Setelah lulus dari Prodi S1 Teknik Sistem
Perkapalan Universitas Hang Tuah, lulusan tersebut
diharapkan langsung mencari kerja atau berwirausaha
agar segera terserap oleh dunia usaha dan dunia
industri serta dapat langsung menerapkan ilmu yang
dimilikinya. Masa tunggu alumni yang cepat atau
pendek merupakan masa tunggu yang baik karena
semakin cepat alumni bekerja atau berwirausaha
menunjukkan bahwa alumni Prodi S1 Teknik Sistem
Perkapalan Universitas Hang Tuah sangat dibutuhkan
di dunia usaha dan dunia industri.
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Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 139, rata-rata masa tunggu alumni Prodi S1
Teknik Sistem Perkapalan untuk mendapatkan
pekerjaan adalah 0,45 bulan. Selain itu, pada Gambar
143 dapat dilihat persentase jumlah masa tunggu
alumni.

Tabel 139. Masa tunggu alumni Prodi S1 Teknik Sistem Perkapalan
Universitas Hang Tuah

Masa Tunggu Jumlah (Orang)
Kurang dari 6 bulan 11
6 — 18 bulan o]
Lebih dari 18 bulan 0
Tidak relevan* 1
Total keseluruhan 12
Keterangan
* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha
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= < 6 bulan

= Tidak relevan

Gambar 143. Persentase jumlah masa tunggu alumni Prodi S1 Teknik
Sistem Perkapalan Universitas Hang Tuah

d. Tingkat Tempat Kerja Alumni

Dalam proses tracer study kita juga perlu
mengetahui tingkat tempat kerja lulusan atau cakupan
wilayah tempat alumni bekerja. Hal tersebut
dikarenakan semakin banyak lulusan suatu perguruan
tinggi bekerja pada wilayah nasional/berwirausaha
berbadan hukum maka lulusan perguruan tinggi
tersebut bisa dikatakan cukup kompeten. Apalagi jika
ada lulusan suatu perguruan tinggi yang bekerja pada
wilayah multinasional/internasional, maka lulusan
perguruan tinggi tersebut bisa dikatakan memiliki
kemampuan sangat kompeten dari pada lulusan
perguruan tinggi yang lain. Berdasarkan hasil tracer
study Universitas Hang Tuah tahun ajaran 2024-2025
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yang tercantum pada Tabel 140, terdapat sejumlah
lulusan Program studi S1 Teknik Sistem Perkapalan
Universitas Hang Tuah yang bekerja di wilayah
nasional atau berwirausaha dengan badan hukum.

Tabel 140. Tingkat tempat kerja alumni Prodi S1 Teknik Sistem

Perkapalan Universitas Hang Tuah

Tingkat Wilayah Tempat Kerja Jumlah (orang)
Lokal 3
Nasional 6
Multinasional o]

Tidak relevan*® 3
Total Keseluruhan 12
Keterangan

*

316

Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

Berdasarkan data pada Tabel 140, dapat
disimpulkan bahwa lulusan Program studi S1 Teknik
Sistem Perkapalan Universitas Hang Tuah cukup
kompeten. Adapun persentase jumlah alumni
berdasarkan cakupan wilayah tempat kerja dapat
dilihat pada Gambar 144.
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m Lokal
= Nasional

u Tidak relevan

Gambar 144. Persentase tingkat tempat kerja alumni Prodi S1 Teknik
Sistem Perkapalan Universitas Hang Tuah

e. Kesesuaian Pekerjaan dengan Disiplin
Keilmuan (Kesesuaian Bidang
Kerja/Keselarasan Horizontal)

Selain waktu tunggu alumni, hal yang perlu
diketahui dari proses tracer study adalah kesesuaian
pekerjaan dengan disiplin keilmuan lulusan atau yang
biasa disebut sebagai keselarasan horizontal.
Keselarasan horizontal sendiri berfungsi sebagai
informasi bagi perguruan tinggi tentang kebutuhan
dunia usaha dan dunia industri terhadap disiplin
keilmuan atau program studi yang ada di suatu
perguruan tinggi. Jika lulusan dari suatu perguruan
tinggi banyak yang bekerja pada disiplin keilmuan yang
sesuai dengan saat mereka kuliah atau saat masih
menjadi mahasiswa, maka bisa dikatakan bahwa
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program studi yang ada di pergruan tinggi tersebut
masih sangat dibutuhkan oleh dunia usaha dan dunia
industri. Akan tetapi jika sebaliknya, maka Prodi-Prodi
yang ada di suatu perguruan tinggi tersebut sudah tidak
dibutuhkan oleh dunia usaha dan dunia industri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, data kesesuaian
horizontal alumni Program studi S1 Teknik Sistem
Perkapalan Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada
Tabel 141. Tabel tersebut menunjukkan bahwa
kesesuaian horizontal alumni Prodi S1 Teknik Sistem
Perkapalan dengan bidang ilmu mencapai 66,67%.
Adapun grafik persentase kesesuaian horizontal alumni
Prodi S1 Teknik Sistem Perkapalan Universitas Hang
Tuah dapat dilihat pada Gambar 145.

Tabel 141. Jumlah kesesuaian horizontal alumni Prodi S1 Teknik Sistem
Perkapalan Universitas Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)
Sesuai 8
Tidak sesuai 1
Tidak relevan® 3
Total Keseluruhan 12
Keterangan
* ¢ Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha
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m Sesuai bidang
keilmuan

m Tidak Sesuai Bidang
Keilmuan

= Tidak relevan

Gambar 145. Persentase keselarasan horizontal alumni Prodi S1 Teknik
Sistem Perkapalan Universitas Hang Tuah

Tingkat kesesuaian bidang kerja dengan disiplin
keilmuan alumni Prodi S1 Teknik Sistem Perkapalan
Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada Tabel 142.
Berdasarkan tabel tersebut, pada Program studi Si1
Teknik Sistem Perkapalan Universitas Hang Tuah,
terdapat 7 alumni yang memiliki kesesuaian bidang
kerja pada tingkat tinggi dengan disiplin keilmuannya.

Tabel 142. Jumlah tingkat kesesuaian bidang kerja dengan disiplin
keilmuan alumni Prodi S1 Teknik Sistem Perkapalan
Universitas Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)

Tinggi 7
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Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)
Sedang 1
Rendah 1
Tidak relevan* 3
Total Keseluruhan 12
Keterangan

*

f.

320

Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

Kesesuaian Pekerjaan dengan Jenjang
Kesarjanaan (Keselarasan Vertikal)

Selain keselarasan horizontal, dalam proses
tracer study kita juga perlu mengetahui keselarasan
vertikal atau kesesuaian pekerjaan dengan jenjang
kesarjanaan. Hal tersebut dikarenakan semakin banyak
lulusan suatu perguruan tinggi bekerja pada jenjang
kesarjanaan yang sesuai maka lulusan perguruan tinggi
tersebut bisa dikatakan telah mendapat pekerjaan yang
tepat. Prodi S1 Teknik Sistem Perkapalan Universitas
Hang Tuah sendiri berdasarkan hasil tracer study
tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada Tabel
143 menunjukkan bahwa cukup banyak lulusan yang
bekerja sesuai dengan jenjang kesarjanaannya yaitu
mencapai 7 orang. Oleh karena itu dari seluruh alumni
yang telah terdata, dapat dikatakan bahwa lulusan dari
Prodi S1 Teknik Sistem Perkapalan Universitas Hang
Tuah cukup banyak yang bekerja pada jenjang
kesarjanaan yang tepat. Adapun persentase dari
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keselarasan vertikal alumni Prodi Si Teknik Sistem
Perkapalan Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada
Gambar 146.

Tabel 143. Jumlah kesesuaian pekerjaan dengan jenjang kesarjanaan
(keselarasan vertikal) alumni Prodi Si1 Teknik Sistem
Perkapalan Universitas Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Jenjang
Kesarjanaan Jumlah (orang)
Lebih tinggi 2
Setara 7
Lebih rendah 0
Tidak perlu pendidikan tinggi 0
Tidak relevan* 3
Total Keseluruhan 12

Keterangan
* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk

dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau

berwirausaha
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m Setingkat lebih tinggi
= Setara
n Tidak relevan

Gambar 146. Persentase keselarasan vertikal alumni Prodi S1 Teknik

Sistem Perkapalan Universitas Hang Tuah

g. Tingkat Kompetensi yang Dikuasai Alumni

322

Kompetensi yang dikuasai alumni merupakan
salah satu hal yang juga perlu diketahui pada hasil
tracer study. Dari kompetensi yang dikuasai alumni,
pihak perguruan tinggi dapat mengetahui apakah
lulusan menguasai kompetensi tertentu yang sudah
diberikan saat kuliah. Beberapa kompetensi yang perlu
dikuasai oleh lulusan suatu perguruan tinggi antara
lain etika, Keahlian berdasarkan bidang ilmu,
kemampuan  berbahasa  Inggris, = kemampuan
menggunakan teknologi informasi, kemampuan
berkomunikasi dan kemampuan pengembangan diri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, tingkat kompetensi
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alumni Program studi Si1 Teknik Sistem Perkapalan
Universitas Hang Tuah mayoritas berada pada tingkat
cukup, tinggi, dan sangat tinggi. Data tersebut dapat
dilihat pada Tabel 144, sementara grafik jumlah
tingkat kompetensi yang dimiliki alumni dapat dilihat
pada Gambar 147.

Tabel 144. Jumlah tingkat kompetensi yang dimiliki alumni Prodi S1
Teknik Sistem Perkapalan Universitas Hang Tuah

Tingkat Kompetensi (orang)
Indikator

Penguasaan
Kompetensi | Sangat | Tinggi | Cukup | Rendah | Sangat

Tinggi Rendah
Etika 5 3 4 o) o)
Keahlian 2 2 8 o} o]
berdasarkan
bidang ilmu
Bahasa inggris 1 1 9 1 0
Penggunaan 1 3 8 (o] (o)
teknologi
informasi
Komunikasi 3 3 6 0 o]
Kerjasama tim 5 2 5 o] 0]
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Tingkat Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat | Tinggi | Cukup | Rendah | Sangat
Tinggi Rendah
Pengembangan 2 3 7 0] 0]
diri
Pengembangan diri —
Kerja sama tim —
Komunikasi —
Penggunaan teknologi informasi —
Bahasa Inggris -
Keahlian berdasarkan bidang ilmu —
.
o] 2 4 6 8 10

B Sangat Rendah Rendah Cukup ®Tinggi M®Sangattinggi

Gambar 147. Grafik jumlah tingkat kompetensi yang dimiliki alumni
Prodi S1 Teknik Sistem Perkapalan Universitas Hang
Tuah
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h. Tingkat Kepentingan Kompetensi Terhadap
Pekerjaan Alumni

Selain dapat mengetahui tingkat kompetensi
yang dikuasai alumni, hasil tracer study juga dapat
mengetahui tingkat kepentingan kompetensi yang
dikuasai alumni terhadap pekerjaan alumni. Menurut
pengakuan alumni, tingkat kepentingan kompetensi
yang dikuasai alumni terhadap pekerjaan Alumni
mayoritas berada pada tingkat cukup, tinggi dan sangat
tinggi. Data tersebut dapat dilihat pada Tabel 145,
sementara untuk grafiknya dapat dilihat pada
Gambar 148.

Tabel 145. Jumlah tingkat kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan
alumni Prodi S1 Teknik Sistem Perkapalan Universitas Hang

Tuah
Tingkat Kepentingan Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat . . Sangat
Tinggi Tinggi | Cukup | Rendah Rendah
Etika 6 4 2 0 0
Keahlian 3 7 2 o) 0
berdasarkan
bidang ilmu
Bahasa inggris 2 7 2 1 0]
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Tingkat Kepentingan Kompetensi (orang)

Indikator

Penguasaan

Kompetensi | Sangat . . Sangat
Tinggi Tinggi | Cukup | Rendah Rendah

Penggunaan 2 7 3 o o

teknologi

informasi

Komunikasi 6 4 2 0 0

Kerjasama tim 6 4 2 0] 0]

Pengembangan 5 5 2 0] 0]

diri
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Pengembangan diri
Kerja sama tim
Komunikasi

Penggunaan teknologi informasi

Bahasa Inggris

Kealhlian berdasarkan bidang ilmu

L

Etika

Q
)

4 6 8

m Sangat Rendah Rendah Cukup mTinggi mSangat tinggi

Gambar 148. Grafik tingkat kepentingan kompetensi terhadap
pekerjaan alumni Prodi S1 Teknik Sistem Perkapalan
Universitas Hang Tuah

i. Tingkat Penekanan Metode Pembelajaran

Data tracer study selain dapat mengetahui
tingkat kompetensi yang dikuasai alumni dan tingkat
kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan alumni,
data lain yang juga dapat diketahui dari hasil tracer
study adalah tingkat penekanan metode pembelajaran.
Tingkat penekanan metode pembelajaran dapat
digunakan oleh Prodi S1 Teknik Sistem Perkapalan
Universitas Hang Tuah untuk meningkatkan beberapa
kompetensi yang harus dimiliki oleh alumni Prodi S1
Teknik Sistem Perkapalan Universitas Hang Tuah.
Berdasarkan pada Tabel 146, tingkat penekanan
metode pembelajaran yang dilakukan oleh Prodi Si1
Teknik Sistem Perkapalan Universitas Hang Tuah
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mayoritas berada pada tingkat cukup, besar dan sangat
besar, sementara untuk grafiknya dapat dilihat pada
Gambar 149.

Tabel 146. Jumlah tingkat penekanan metode pembelajaran untuk
evaluasi peningkatan kompetensi pada alumni Prodi S1
Teknik Sistem Perkapalan Universitas Hang Tuah generasi

selanjutnya
Tingkat Penekanan (orang)
Jonis Metode
J Sangat B Cukup | Kurang | Ada
esar
Besar Besar Besar Sama
Sekali
Perkuliahan 1 3 6 1 1
Demonstrasi 1 2 6 2 1
Partisipasi 1 2 7 1 1
dalam riset
Magang 3 4 3 1 1
Praktikum 2 3 5 1 1
Kerja lapangan 4 2 4 1 1
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Tingkat Penekanan (orang)
Jenis Metode Tidak
Pembelajaran Sangat Besar Cukup | Kurang | Ada
Besar Besar Besar Sama
Sekali
Diskusi 3 4 3 1 1
Diskusi
e
Kerja Lapangan
e
Praktikum E—
e
I
Partisipasi dalam proyek riset —
I
Demonstrasi E—
I
Perkuliahan
F
) 2 4 6 8

mTidak sama sekali = Kurang Besar = Cukup mBesar mSangatbesar

Gambar 149. Jumlah tingkat penekanan metode pembelajaran untuk
evaluasi peningkatan kompetensi pada alumni Prodi S1
Teknik Sistem Perkapalan Universitas Hang Tuah
generasi selanjutnya
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17. Prodi S2 Administrasi Publik
a. Jumlah Alumni yang Mengisi Kuisioner

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, jumlah alumni yang
telah mengisi kuesioner tracer study untuk Program
studi S2 Administrasi Publik adalah 2 alumni dari total
18 alumni yang menjadi target responden, sehingga
persentasenya mencapai 11,11%. Adapun grafiknya
dapat dilihat pada Gambar 150.

= Alumni merespon

= Alumni tak merespon

Gambar 150. Persentase perbandingan banyak partisipasi alumni Prodi
S2 Administrasi Publik Universitas Hang Tuah yang
mengisi kuisioner.
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b. Status Pekerjaan Alumni

Setelah menempuh pendidikan selama jangka
waktu tertentu di Prodi S2 Administrasi Publik
Universitas Hang Tuah, tiba saatnya bagi alumni untuk
melanjutkan hidupnya di dunia usaha dan dunia
industri. Seluruh lulusan Prodi S2 Administrasi Publik
Universitas Hang Tuah  diharapkan segera
mendapatkan pekerjaan yang layak sesuai bidang ilmu
yang telah dipelajari. Banyak sekali lowongan
pekerjaan atau rekrutmen karyawan di dunia usaha
dan dunia industri yang dapat dimanfaatkan oleh
lulusan Prodi S2 Administrasi Publik Universitas Hang
Tuah untuk memulai karirnya. Selain itu, bagi lulusan
yang ingin mencoba menerapkan hasil pembelajaran
kewirausahaan, lulusan Prodi S2 Administrasi Publik
Universitas Hang Tuah dapat berwirausaha dengan
membuka atau mendirikan perusahaan sendiri
sehingga dapat menjadi sebuah lapangan pekerjaan
baru.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 147, diketahui bahwa dari total responden yang
mengisi kuesioner, terdapat 2 lulusan Program studi S2
Administrasi Publik Universitas Hang Tuah yang sudah
bekerja. Persentase lulusan yang sudah bekerja dapat
dilihat pada Gambar 151, yang menunjukkan angka
mencapai 100%.
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Tabel 147. Jumlah status pekerjaan alumni Prodi S2 Administrasi Publik
Universitas Hang Tuah

Status Pekerjaan Alumni Jumlah
Bekerja 2
Wirausaha o]
Melanjutkan Pendidikan o]
Belum bekerja tetapi sedang mencari pekerjaan 0
Belum memungkinkan bekerja o
Total Keseluruhan 2

= Bekerja

0 100.00%

Gambar 151. Persentase status pekerjaan alumni Prodi S2 Administrasi
Publik Universitas Hang Tuah
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c. Masa Tunggu Alumni

Salah satu fokus penting dalam pelaksanaan
tracer study Universitas Hang Tuah tahun ajaran
2024-2025 adalah masa tunggu alumni atau lama
waktu alumni wuntuk mendapatkan pekerjaan
pertamanya. Setelah lulus dari Prodi S2 Administrasi
Publik Universitas Hang Tuah, lulusan tersebut
diharapkan langsung mencari kerja atau berwirausaha
agar segera terserap oleh dunia usaha dan dunia
industri serta dapat langsung menerapkan ilmu yang
dimilikinya. Masa tunggu alumni yang cepat atau
pendek merupakan masa tunggu yang baik karena
semakin cepat alumni bekerja atau berwirausaha
menunjukkan bahwa alumni Prodi S2 Administrasi
Publik Universitas Hang Tuah sangat dibutuhkan di
dunia usaha dan dunia industri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 148, rata-rata masa tunggu alumni Prodi S2
Administrasi Publik untuk mendapatkan pekerjaan
adalah dibawah 1 bulan. Selain itu, pada Gambar 152
dapat dilihat persentase jumlah masa tunggu alumni.

Tabel 148. Masa tunggu alumni Prodi S2 Administrasi Publik Universitas

Hang Tuah

Masa Tunggu Jumlah (Orang)
Kurang dari 6 bulan 2
6 — 18 bulan 0
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Masa Tunggu Jumlah (Orang)

Lebih dari 18 bulan o]

Tidak relevan® o]
Total keseluruhan 2

Keterangan

* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

= < 6 bulan

0 100.00%

Gambar 152. Persentase jumlah masa tunggu alumni Prodi S2
Administrasi Publik Universitas Hang Tuah
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d. Tingkat Tempat Kerja Alumni

Dalam proses tracer study kita juga perlu
mengetahui tingkat tempat kerja lulusan atau cakupan
wilayah tempat alumni bekerja. Hal tersebut
dikarenakan semakin banyak lulusan suatu perguruan
tinggi bekerja pada wilayah nasional/berwirausaha
berbadan hukum maka lulusan perguruan tinggi
tersebut bisa dikatakan cukup kompeten. Apalagi jika
ada lulusan suatu perguruan tinggi yang bekerja pada
wilayah multinasional/internasional, maka lulusan
perguruan tinggi tersebut bisa dikatakan memiliki
kemampuan sangat kompeten dari pada lulusan
perguruan tinggi yang lain. Berdasarkan hasil tracer
study Universitas Hang Tuah tahun ajaran 2024-2025
yang tercantum pada Tabel 149, terdapat sejumlah
lulusan Program studi S2 Administrasi Publik
Universitas Hang Tuah yang bekerja di wilayah
nasional.

Tabel 149. Tingkat tempat kerja alumni Prodi S2 Administrasi Publik
Universitas Hang Tuah

Tingkat Wilayah Tempat Kerja Jumlah (orang)
Lokal 0
Nasional 2
Multinasional o
Tidak relevan*® o]

Total Keseluruhan 2
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Keterangan

* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

Berdasarkan data pada Tabel 149, dapat
disimpulkan bahwa lulusan Program studi S2
Administrasi Publik Universitas Hang Tuah cukup
kompeten. Adapun persentase jumlah alumni
berdasarkan cakupan wilayah tempat kerja dapat
dilihat pada Gambar 153.

= Nasional

0O 100.00%

Gambar 153. Persentase tingkat tempat kerja alumni Prodi S2
Administrasi Publik Universitas Hang Tuah
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e. Kesesuaian Pekerjaan dengan Disiplin
Keilmuan (Kesesuaian Bidang
Kerja/Keselarasan Horizontal)

Selain waktu tunggu alumni, hal yang perlu
diketahui dari proses tracer study adalah kesesuaian
pekerjaan dengan disiplin keilmuan lulusan atau yang
biasa disebut sebagai keselarasan horizontal.
Keselarasan horizontal sendiri berfungsi sebagai
informasi bagi perguruan tinggi tentang kebutuhan
dunia usaha dan dunia industri terhadap disiplin
keilmuan atau program studi yang ada di suatu
perguruan tinggi. Jika lulusan dari suatu perguruan
tinggi banyak yang bekerja pada disiplin keilmuan yang
sesuai dengan saat mereka kuliah atau saat masih
menjadi mahasiswa, maka bisa dikatakan bahwa
program studi yang ada di pergruan tinggi tersebut
masih sangat dibutuhkan oleh dunia usaha dan dunia
industri. Akan tetapi jika sebaliknya, maka Prodi-Prodi
yang ada di suatu perguruan tinggi tersebut sudah tidak
dibutuhkan oleh dunia usaha dan dunia industri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, data kesesuaian
horizontal alumni Program studi S2 Administrasi
Publik Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada
Tabel 150. Tabel tersebut menunjukkan bahwa
kesesuaian horizontal alumni Prodi S2 Administrasi
Publik dengan bidang ilmu mencapai 100%. Adapun
grafik persentase kesesuaian horizontal alumni Prodi
S2 Administrasi Publik Universitas Hang Tuah dapat
dilihat pada Gambar 154.
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Tabel 150. Jumlah kesesuaian horizontal alumni Prodi S2 Administrasi
Publik Universitas Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)
Sesuai 2
Tidak sesuai o]
Tidak relevan*® 0]
Total Keseluruhan 2
Keterangan
* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

= Sesuai bidang
keilmuan

Gambar 154. Persentase keselarasan horizontal alumni Prodi S2
Administrasi Publik Universitas Hang Tuah

Tingkat kesesuaian bidang kerja dengan disiplin
keilmuan alumni Prodi S2 Administrasi Publik
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Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada Tabel 151.
Berdasarkan tabel tersebut, pada Program studi S2
Administrasi Publik Universitas Hang Tuah, terdapat 2
alumni yang memiliki kesesuaian bidang kerja pada
tingkat tinggi dengan disiplin keilmuannya.

Tabel 151. Jumlah tingkat kesesuaian bidang kerja dengan disiplin
keilmuan alumni Prodi S2 Administrasi Publik Universitas

Hang Tuah
Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)
Tinggi 2
Sedang 0
Rendah o]
Tidak relevan*® o]
Total Keseluruhan 2
Keterangan
* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

f. Kesesuaian Pekerjaan dengan Jenjang
Kesarjanaan (Keselarasan Vertikal)

Selain keselarasan horizontal, dalam proses
tracer study kita juga perlu mengetahui keselarasan
vertikal atau kesesuaian pekerjaan dengan jenjang
kesarjanaan. Hal tersebut dikarenakan semakin banyak
lulusan suatu perguruan tinggi bekerja pada jenjang
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kesarjanaan yang sesuai maka lulusan perguruan tinggi
tersebut bisa dikatakan telah mendapat pekerjaan yang
tepat. Prodi S2 Administrasi Publik Universitas Hang
Tuah sendiri berdasarkan hasil tracer study tahun
ajaran 2024-2025 yang tercantum pada Tabel 152
menunjukkan bahwa cukup banyak lulusan yang
bekerja sesuai dengan jenjang kesarjanaannya yaitu
mencapai 1 orang. Oleh karena itu dari seluruh alumni
yang telah terdata, dapat dikatakan bahwa lulusan dari
Prodi S2 Administrasi Publik Universitas Hang Tuah
cukup banyak yang bekerja pada jenjang kesarjanaan
yang tepat. Adapun persentase dari keselarasan
vertikal alumni Prodi S2 Administrasi Publik
Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada Gambar

155.

Tabel 152. Jumlah kesesuaian pekerjaan dengan jenjang kesarjanaan

(keselarasan vertikal) alumni Prodi S2 Administrasi Publik
Universitas Hang Tuah

e, Jenjans Jumlah (orang)
Lebih tinggi o]
Setara 1
Lebih rendah 1
Tidak perlu pendidikan tinggi o]
Tidak relevan* o]
Total Keseluruhan 2
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Keterangan

* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

= Setara

O 50.00%

= Setingkat lebih
rendah

Gambar 155. Persentase keselarasan vertikal alumni Prodi S2
Administrasi Publik Universitas Hang Tuah

g. Tingkat Kompetensi yang Dikuasai Alumni

Kompetensi yang dikuasai alumni merupakan
salah satu hal yang juga perlu diketahui pada hasil
tracer study. Dari kompetensi yang dikuasai alumni,
pihak perguruan tinggi dapat mengetahui apakah
lulusan menguasai kompetensi tertentu yang sudah
diberikan saat kuliah. Beberapa kompetensi yang perlu
dikuasai oleh lulusan suatu perguruan tinggi antara
lain etika, Keahlian berdasarkan bidang ilmu,
kemampuan  berbahasa  Inggris, kemampuan
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menggunakan teknologi informasi, kemampuan
berkomunikasi dan kemampuan pengembangan diri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, tingkat kompetensi
alumni Program studi S2 Administrasi Publik
Universitas Hang Tuah mayoritas berada pada tingkat
cukup, tinggi, dan sangat tinggi. Data tersebut dapat
dilihat pada Tabel 153, sementara grafik jumlah
tingkat kompetensi yang dimiliki alumni dapat dilihat
pada Gambar 156.

Tabel 153. Jumlah tingkat kompetensi yang dimiliki alumni Prodi S2

Administrasi Publik Universitas Hang Tuah

Tingkat Kompetensi (orang)

Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat | Tinggi | Cukup | Rendah | Sangat

Tinggi Rendah
Etika o} 1 0 o}
Keahlian 0 1 o] 0]
berdasarkan
bidang ilmu
Bahasa inggris o] 2 o] o]
Penggunaan 1 1 o (o)
teknologi
informasi
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Tingkat Kompetensi (orang)
Indikator

Penguasaan
Kompetensi | Sangat | Tinggi | Cukup | Rendah | Sangat

Tinggi Rendah
Komunikasi 0] 1 1 0] o]
Kerjasama tim 1 o] 1 0] 0
Pengembangan 1 o] 1 0] 0
diri

Pengembangan diri

Kerja sama tim

Komunikasi

Penggunaan teknologi informasi
Bahasa Inggris

Keahlian berdasarkan bidang ilmu

Etika

o

0.5

-

1.5 2 2.5

m Sangat Rendah Rendah Cukup mTinggi mSangat tinggi

Gambar 156. Grafik jumlah tingkat kompetensi yang dimiliki alumni
Prodi S2 Administrasi Publik Universitas Hang Tuah
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h. Tingkat Kepentingan Kompetensi Terhadap
Pekerjaan Alumni

Selain dapat mengetahui tingkat kompetensi
yang dikuasai alumni, hasil tracer study juga dapat
mengetahui tingkat kepentingan kompetensi yang
dikuasai alumni terhadap pekerjaan alumni. Menurut
pengakuan alumni, tingkat kepentingan kompetensi
yang dikuasai alumni terhadap pekerjaan Alumni
mayoritas berada pada tingkat cukup, tinggi dan sangat
tinggi. Data tersebut dapat dilihat pada Tabel 154,
sementara untuk grafiknya dapat dilihat pada
Gambar 157.

Tabel 154. Jumlah tingkat kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan
alumni Prodi S2 Administrasi Publik Universitas Hang Tuah

Tingkat Kepentingan Kompetensi (orang)
Indikator

Penguasaan
Kompetensi | Sangat . . Sangat

Tinggi Tinggi | Cukup | Rendah Rendah
Etika 1 o] 1 o] o]
Keahlian 1 o] 1 0] 0]
berdasarkan
bidang ilmu
Bahasa inggris o] 1 1 o] o]
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Tingkat Kepentingan Kompetensi (orang)

Indikator

Penguasaan

Kompetensi | Sangat . . Sangat
Tinggi Tinggi | Cukup | Rendah Rendah

Penggunaan 1 (o) 1 o o

teknologi

informasi

Komunikasi 1 0] 1 o] o]

Kerjasama tim 1 o] 1 o] 0

Pengembangan 1 o] 1 o] o]

diri
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Pengembangan diri

Kerja sama tim

Komunikasi

Penggunaan teknologi informasi

Bahasa Inggris

Keahlian berdasarkan bidang ilmu

Etika

0 0.2 04 06 0.8 1 1.2

m Sangat Rendah Rendah Cukup mTinggi mSangat tinggi

Gambar 157. Grafik tingkat kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan

alumni Prodi S2 Administrasi Publik Universitas Hang
Tuah

i. Tingkat Penekanan Metode Pembelajaran
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Data tracer study selain dapat mengetahui
tingkat kompetensi yang dikuasai alumni dan tingkat
kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan alumni,
data lain yang juga dapat diketahui dari hasil tracer
study adalah tingkat penekanan metode pembelajaran.
Tingkat penekanan metode pembelajaran dapat
digunakan oleh Prodi S2 Administrasi Publik
Universitas Hang Tuah untuk meningkatkan beberapa
kompetensi yang harus dimiliki oleh alumni Prodi S2
Administrasi  Publik  Universitas Hang Tuah.
Berdasarkan pada Tabel 155, tingkat penekanan
metode pembelajaran yang dilakukan oleh Prodi S2
Administrasi Publik Universitas Hang Tuah mayoritas
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berada pada tingkat cukup, besar dan sangat besar,
sementara untuk grafiknya dapat dilihat pada
Gambar 158.

Tabel 155. Jumlah tingkat penekanan metode pembelajaran untuk
evaluasi peningkatan kompetensi pada alumni Prodi S2
Administrasi Publik Universitas Hang Tuah generasi

selanjutnya
Tingkat Penekanan (orang)
Jonis etode
J Sangat B Cukup | Kurang | Ada
esar
Besar Besar Besar Sama
Sekali
Perkuliahan 0 1 1 0 0
Demonstrasi 0] 1 1 0 0]
Partisipasi 0] 0 2 0 0]
dalam riset
Magang 0 0 1 (o} 1
Praktikum o] o] 1 0] 1
Kerja lapangan 0 0 1 o] 1
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Tingkat Penekanan (orang)
Jonis Metode
J Sangat Cukup | Kurang | Ada
Besar
Besar Besar | Besar Sama
Sekali
Diskusi 1 o] 1 o] o]
Diskusi
I
I
Kerja Lapangan
I
Praktikum
I
Magang
Partisipasi dalam proyek riset
Demonsiras]  —
Perkuliahall  —
o 0.5 1 15 2 2.5

B Tidak sama sekali m Kurang Besar » Cukup mBesar B Sangat besar

Gambar 158. Jumlah tingkat penekanan metode pembelajaran untuk
evaluasi peningkatan kompetensi pada alumni Prodi S2
Administrasi Publik Universitas Hang Tuah generasi
selanjutnya
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18. Prodi S2 Ilmu Hukum
a. Jumlah Alumni yang Mengisi Kuisioner

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, jumlah alumni yang
telah mengisi kuesioner tracer study untuk Program
studi S2 Ilmu Hukum adalah 8 alumni dari total 59
alumni yang menjadi target responden, sehingga
persentasenya mencapai 13,56%. Adapun grafiknya
dapat dilihat pada Gambar 160.

= Alumni merespon

= Alumni tak merespon

Gambar 160. Persentase perbandingan banyak partisipasi alumni Prodi
S2 Ilmu Hukum Universitas Hang Tuah yang mengisi
kuisioner.
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b. Status Pekerjaan Alumni

350

Setelah menempuh pendidikan selama jangka
waktu tertentu di Prodi S2 Ilmu Hukum Universitas
Hang Tuah, tiba saatnya bagi alumni untuk
melanjutkan hidupnya di dunia usaha dan dunia
industri. Seluruh lulusan Prodi S2 Ilmu Hukum
Universitas Hang Tuah  diharapkan segera
mendapatkan pekerjaan yang layak sesuai bidang ilmu
yang telah dipelajari. Banyak sekali lowongan
pekerjaan atau rekrutmen karyawan di dunia usaha
dan dunia industri yang dapat dimanfaatkan oleh
lulusan Prodi S2 Ilmu Hukum Universitas Hang Tuah
untuk memulai karirnya. Selain itu, bagi lulusan yang
ingin mencoba menerapkan hasil pembelajaran
kewirausahaan, lulusan Prodi S2 Ilmu Hukum
Universitas Hang Tuah dapat berwirausaha dengan
membuka atau mendirikan perusahaan sendiri
sehingga dapat menjadi sebuah lapangan pekerjaan
baru.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 156, diketahui bahwa dari total responden yang
mengisi kuesioner, terdapat 7 lulusan Program studi S2
Ilmu Hukum Universitas Hang Tuah yang sudah
bekerja dan 1 lulusan yang berwirausaha. Persentase
lulusan yang sudah bekerja atau berwirausaha dapat
dilihat pada Gambar 161, yang menunjukkan angka
mencapai 100%.
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Tabel 156. Jumlah status pekerjaan alumni Prodi S2 Ilmu Hukum
Universitas Hang Tuah

Status Pekerjaan Alumni Jumlah

Bekerja 7
Wirausaha 1
Melanjutkan Pendidikan o]
Belum bekerja tetapi sedang mencari pekerjaan 0]
Belum memungkinkan bekerja o

Total Keseluruhan 8

= 12.50%

= Bekerja

s Wirausaha

O 87.50%

Gambar 161. Persentase status pekerjaan alumni Prodi S2 Ilmu Hukum
Universitas Hang Tuah
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C.

Masa Tunggu Alumni

Salah satu fokus penting dalam pelaksanaan
tracer study Universitas Hang Tuah tahun ajaran
2024-2025 adalah masa tunggu alumni atau lama
waktu alumni untuk mendapatkan pekerjaan
pertamanya. Setelah lulus dari Prodi S2 Ilmu Hukum
Universitas Hang Tuah, lulusan tersebut diharapkan
langsung mencari kerja atau berwirausaha agar segera
terserap oleh dunia usaha dan dunia industri serta
dapat langsung menerapkan ilmu yang dimilikinya.
Masa tunggu alumni yang cepat atau pendek
merupakan masa tunggu yang baik karena semakin
cepat alumni bekerja atau berwirausaha menunjukkan
bahwa alumni Prodi S2 Ilmu Hukum Universitas Hang
Tuah sangat dibutuhkan di dunia usaha dan dunia
industri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 157, rata-rata masa tunggu alumni Prodi S2
Ilmu Hukum untuk mendapatkan pekerjaan adalah
0,25 bulan. Selain itu, pada Gambar 161 dapat dilihat
persentase jumlah masa tunggu alumni.

Tabel 157. Masa tunggu alumni Prodi S2 Ilmu Hukum Universitas Hang

Tuah

Masa Tunggu Jumlah (Orang)
Kurang dari 6 bulan 8
6 — 18 bulan 0
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Masa Tunggu Jumlah (Orang)
Lebih dari 18 bulan 0
Tidak relevan* 0
Total keseluruhan 8
Keterangan
* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk

dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau

berwirausaha

Gambar 161. Persentase jumlah masa tunggu alumni Prodi S2 Ilmu

Hukum Universitas Hang Tuah
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d. Tingkat Tempat Kerja Alumni

Dalam proses tracer study Kkita juga perlu
mengetahui tingkat tempat kerja lulusan atau cakupan
wilayah tempat alumni bekerja. Hal tersebut
dikarenakan semakin banyak lulusan suatu perguruan
tinggi bekerja pada wilayah nasional/berwirausaha
berbadan hukum maka lulusan perguruan tinggi
tersebut bisa dikatakan cukup kompeten. Apalagi jika
ada lulusan suatu perguruan tinggi yang bekerja pada
wilayah multinasional/internasional, maka lulusan
perguruan tinggi tersebut bisa dikatakan memiliki
kemampuan sangat kompeten dari pada lulusan
perguruan tinggi yang lain.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 158, terdapat sejumlah lulusan Program studi
S2 Ilmu Hukum Universitas Hang Tuah yang bekerja di
wilayah nasional atau berwirausaha dengan badan
hukum. Selain itu, beberapa lulusan Prodi S2 Ilmu
Hukum Universitas Hang Tuah juga bekerja di
perusahaan multinasional atau internasional.

Tabel 158. Tingkat tempat kerja alumni Prodi S2 Ilmu Hukum

Universitas Hang Tuah

Tingkat Wilayah Tempat Kerja Jumlah (orang)
Lokal 2
Nasional 5
Multinasional 1
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Tingkat Wilayah Tempat Kerja Jumlah (orang)

Tidak relevan* o]
Total Keseluruhan 8
Keterangan
* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

Berdasarkan data pada Tabel 158, dapat
disimpulkan bahwa lulusan Program studi S2 Ilmu
Hukum Universitas Hang Tuah cukup kompeten.
Adapun persentase jumlah alumni berdasarkan
cakupan wilayah tempat kerja dapat dilihat pada
Gambar 162.

" 12,50%

= Lokal
= Nasional
m Multinasional

Gambar 162. Persentase tingkat tempat kerja alumni Prodi S2 Ilmu
Hukum Universitas Hang Tuah
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Kesesuaian Pekerjaan dengan Disiplin
Keilmuan (Kesesuaian Bidang
Kerja/Keselarasan Horizontal)

Selain waktu tunggu alumni, hal yang perlu
diketahui dari proses tracer study adalah kesesuaian
pekerjaan dengan disiplin keilmuan lulusan atau yang
biasa disebut sebagai keselarasan horizontal.
Keselarasan horizontal sendiri berfungsi sebagai
informasi bagi perguruan tinggi tentang kebutuhan
dunia usaha dan dunia industri terhadap disiplin
keilmuan atau program studi yang ada di suatu
perguruan tinggi. Jika lulusan dari suatu perguruan
tinggi banyak yang bekerja pada disiplin keilmuan yang
sesuai dengan saat mereka kuliah atau saat masih
menjadi mahasiswa, maka bisa dikatakan bahwa
program studi yang ada di pergruan tinggi tersebut
masih sangat dibutuhkan oleh dunia usaha dan dunia
industri. Akan tetapi jika sebaliknya, maka Prodi-Prodi
yang ada di suatu perguruan tinggi tersebut sudah tidak
dibutuhkan oleh dunia usaha dan dunia industri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, data kesesuaian
horizontal alumni Program studi S2 Ilmu Hukum
Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada Tabel 15.
Tabel tersebut menunjukkan bahwa kesesuaian
horizontal alumni Prodi S2 Ilmu Hukum dengan
bidang ilmu mencapai 87,5%. Adapun grafik
persentase kesesuaian horizontal alumni Prodi S2 Ilmu
Hukum Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada
Gambar 163.
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Tabel 159. Jumlah kesesuaian horizontal alumni Prodi S2 Ilmu Hukum
Universitas Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)
Sesuai 7
Tidak sesuai 1
Tidak relevan*® 0]
Total Keseluruhan 8
Keterangan
* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

m Sesuai bidang
keilmuan

m Tidak Sesuai Bidang
Keilmuan

Gambar 163. Persentase keselarasan horizontal alumni Prodi S2 Ilmu
Hukum Universitas Hang Tuah

Tingkat kesesuaian bidang kerja dengan disiplin
keilmuan alumni Prodi S2 Ilmu Hukum Universitas
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Hang Tuah dapat dilihat pada Tabel 160. Berdasarkan
tabel tersebut, pada Program studi S2 Ilmu Hukum
Universitas Hang Tuah, terdapat 5 alumni yang
memiliki kesesuaian bidang kerja pada tingkat tinggi
dengan disiplin keilmuannya.

Tabel 160. Jumlah tingkat kesesuaian bidang kerja dengan disiplin
keilmuan alumni Prodi S2 Ilmu Hukum Universitas Hang

Tuah
Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)
Tinggi 5
Sedang 2
Rendah 1
Tidak relevan*® o]
Total Keseluruhan 8
Keterangan
* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

f. Kesesuaian Pekerjaan dengan Jenjang
Kesarjanaan (Keselarasan Vertikal)

Selain keselarasan horizontal, dalam proses
tracer study kita juga perlu mengetahui keselarasan
vertikal atau kesesuaian pekerjaan dengan jenjang
kesarjanaan. Hal tersebut dikarenakan semakin banyak
lulusan suatu perguruan tinggi bekerja pada jenjang
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kesarjanaan yang sesuai maka lulusan perguruan tinggi
tersebut bisa dikatakan telah mendapat pekerjaan yang
tepat. Prodi S2 Ilmu Hukum Universitas Hang Tuah
sendiri berdasarkan hasil tracer study tahun ajaran
2024-2025 yang tercantum pada Tabel 161
menunjukkan bahwa cukup banyak lulusan yang
bekerja sesuai dengan jenjang kesarjanaannya yaitu
mencapai 6 orang. Oleh karena itu dari seluruh alumni
yang telah terdata, dapat dikatakan bahwa lulusan dari
Prodi S2 Ilmu Hukum Universitas Hang Tuah cukup
banyak yang bekerja pada jenjang kesarjanaan yang
tepat. Adapun persentase dari keselarasan vertikal
alumni Prodi S2 Ilmu Hukum Universitas Hang Tuah
dapat dilihat pada Gambar 164.

Tabel 161. Jumlah kesesuaian pekerjaan dengan jenjang kesarjanaan

(keselarasan vertikal) alumni Prodi S2 Ilmu Hukum
Universitas Hang Tuah

TingkatII<(eses.uaian Jenjang Jumlah (orang)
esarjanaan
Lebih tinggi 1
Setara 6
Lebih rendah 1
Tidak perlu pendidikan tinggi 0
Tidak relevan*® o]
Total Keseluruhan 8

Keterangan

*

Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha
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m Setingkat lebih tinggi
= Setara

= Setingkat lebih
rendah

Gambar 164. Persentase keselarasan vertikal alumni Prodi S2 Ilmu

g.
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Hukum Universitas Hang Tuah

Tingkat Kompetensi yang Dikuasai Alumni

Kompetensi yang dikuasai alumni merupakan
salah satu hal yang juga perlu diketahui pada hasil
tracer study. Dari kompetensi yang dikuasai alumni,
pihak perguruan tinggi dapat mengetahui apakah
lulusan menguasai kompetensi tertentu yang sudah
diberikan saat kuliah. Beberapa kompetensi yang perlu
dikuasai oleh lulusan suatu perguruan tinggi antara
lain etika, Keahlian berdasarkan bidang ilmu,
kemampuan  berbahasa  Inggris, kemampuan
menggunakan teknologi informasi, kemampuan
berkomunikasi dan kemampuan pengembangan diri.
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Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, tingkat kompetensi
alumni Program studi S2 Ilmu Hukum Universitas
Hang Tuah mayoritas berada pada tingkat cukup,
tinggi, dan sangat tinggi. Data tersebut dapat dilihat
pada Tabel 162, sementara grafik jumlah tingkat
kompetensi yang dimiliki alumni dapat dilihat pada
Gambar 165.

Tabel 162. Jumlah tingkat kompetensi yang dimiliki alumni Prodi S2
Ilmu Hukum Universitas Hang Tuah

Tingkat Kompetensi (orang)

Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat | Tinggi | Cukup | Rendah | Sangat

Tinggi Rendah
Etika 5 1 2 0 0
Keahlian 3 1 3 1 0
berdasarkan
bidang ilmu
Bahasa inggris 2 2 3 1 0
Penggunaan 2 2 4 0] o
teknologi
informasi
Komunikasi 4 1 3 0 0
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Tingkat Kompetensi (orang)

Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat | Tinggi | Cukup | Rendah | Sangat

Tinggi Rendah
Kerjasama tim 4 1 3 o] 0]
Pengembangan 4 2 2 o] 0
diri

Pengembangan diri

Kerja sama tim

Komunikasi

Penggunaan teknologi informasi
Bahasa Inggris

Keahlian berdasarkan bidang ilmu

Etika

o
=
[+
(%]
N
(]
[=)]

m Sangat Rendah Rendah Cukup mTinggi = Sangat tinggi

Gambar 165. Grafik jumlah tingkat kompetensi yang dimiliki alumni
Prodi S2 Ilmu Hukum Universitas Hang Tuah
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h. Tingkat Kepentingan Kompetensi Terhadap
Pekerjaan Alumni

Selain dapat mengetahui tingkat kompetensi
yang dikuasai alumni, hasil tracer study juga dapat
mengetahui tingkat kepentingan kompetensi yang
dikuasai alumni terhadap pekerjaan alumni. Menurut
pengakuan alumni, tingkat kepentingan kompetensi
yang dikuasai alumni terhadap pekerjaan Alumni
mayoritas berada pada tingkat cukup, tinggi dan sangat
tinggi. Data tersebut dapat dilihat pada Tabel 163,
sementara untuk grafiknya dapat dilihat pada
Gambar 166.

Tabel 163. Jumlah tingkat kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan
alumni Prodi S2 Ilmu Hukum Universitas Hang Tuah

Tingkat Kepentingan Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat . . Sangat
Tinggi Tinggi | Cukup | Rendah Rendah

Etika 5 1 2 0 0
Keahlian 4 2 1 1 0
berdasarkan
bidang ilmu

Bahasa inggris 2 1 5 o] o]
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Tingkat Kepentingan Kompetensi (orang)

Indikator

Penguasaan

Kompetensi | Sangat . . Sangat
Tinggi Tinggi | Cukup | Rendah Rendah

Penggunaan 2 4 2 o o

teknologi

informasi

Komunikasi 4 2 2 0 0

Kerjasama tim 4 2 2 0] 0]

Pengembangan 4 2 2 0 0

diri
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Pengembangan diri
Kerja sama tim
Komunikasi
Penggunaan teknologi informasi
Bahasa Inggris

Kealhlian berdasarkan bidang ilmu

Etika

Q

1 2 3 5 6

.

m Sangat Rendah Rendah Cukup mTinggi mSangat tinggi

Gambar 166. Grafik tingkat kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan
alumni Prodi S2 Ilmu Hukum Universitas Hang Tuah

i. Tingkat Penekanan Metode Pembelajaran

Data tracer study selain dapat mengetahui
tingkat kompetensi yang dikuasai alumni dan tingkat
kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan alumni,
data lain yang juga dapat diketahui dari hasil tracer
study adalah tingkat penekanan metode pembelajaran.
Tingkat penekanan metode pembelajaran dapat
digunakan oleh Prodi S2 Ilmu Hukum Universitas
Hang Tuah untuk meningkatkan beberapa kompetensi
yang harus dimiliki oleh alumni Prodi S2 Ilmu Hukum
Universitas Hang Tuah. Berdasarkan pada Tabel 164,
tingkat penekanan metode pembelajaran yang
dilakukan oleh Prodi S2 Ilmu Hukum Universitas Hang
Tuah mayoritas berada pada tingkat cukup, besar dan
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sangat besar, sementara untuk grafiknya dapat dilihat
pada Gambar 167.

Tabel 164. Jumlah tingkat penekanan metode pembelajaran untuk
evaluasi peningkatan kompetensi pada alumni Prodi S2
Ilmu Hukum Universitas Hang Tuah generasi selanjutnya

Tingkat Penekanan (orang)
Jenie Metode
J Sangat B Cukup | Kurang | Ada
esar
Besar Besar | Besar Sama
Sekali
Perkuliahan 4 1 2 1 0
Demonstrasi 2 2 3 1 (o}
Partisipasi 2 2 3 1 0]
dalam riset
Magang 1 3 1 3 0
Praktikum 2 2 3 1 0]
Kerja lapangan 1 3 2 2 o]
Diskusi 3 1 3 1 0
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Diskusi

—

Kerja Lapangan e
Praktikum ——

Magang —_—
Partisipasi dalam proyek riset E—
Demonstrasi E——

Perkuliahan —
o 1 2 3 1 5

mTidak sama sekali m Kurang Besar = Cukup mBesar mSangatbesar

Gambar 167. Jumlah tingkat penekanan metode pembelajaran untuk
evaluasi peningkatan kompetensi pada alumni Prodi S2
Ilmu Hukum Universitas Hang Tuah generasi selanjutnya

19. Prodi S2 Teknik Kelautan
a. Jumlah Alumni yang Mengisi Kuisioner

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, jumlah alumni yang
telah mengisi kuesioner tracer study untuk Program
studi S2 Teknik Kelautan adalah 4 alumni dari total 53
alumni yang menjadi target responden, sehingga
persentasenya mencapai 57,14%. Adapun grafiknya
dapat dilihat pada Gambar 168.
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= Alumni merespon

= Alumni tak merespon

Gambar 168. Persentase perbandingan banyak partisipasi alumni Prodi

b.

368

S2 Teknik Kelautan Universitas Hang Tuah yang mengisi
kuisioner.

Status Pekerjaan Alumni

Setelah menempuh pendidikan selama jangka
waktu tertentu di Prodi S2 Teknik Kelautan Universitas
Hang Tuah, tiba saatnya bagi alumni untuk
melanjutkan hidupnya di dunia usaha dan dunia
industri. Seluruh lulusan Prodi S2 Teknik Kelautan
Universitas Hang Tuah  diharapkan segera
mendapatkan pekerjaan yang layak sesuai bidang ilmu
yang telah dipelajari. Banyak sekali lowongan
pekerjaan atau rekrutmen karyawan di dunia usaha
dan dunia industri yang dapat dimanfaatkan oleh
lulusan Prodi S2 Teknik Kelautan Universitas Hang
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Tuah untuk memulai karirnya. Selain itu, bagi lulusan
yang ingin mencoba menerapkan hasil pembelajaran
kewirausahaan, lulusan Prodi S2 Teknik Kelautan
Universitas Hang Tuah dapat berwirausaha dengan
membuka atau mendirikan perusahaan sendiri
sehingga dapat menjadi sebuah lapangan pekerjaan
baru.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 165, diketahui bahwa dari total responden yang
mengisi kuesioner, terdapat 4 lulusan Program studi S2
Teknik Kelautan Universitas Hang Tuah yang sudah
bekerja. Persentase lulusan yang sudah bekerja dapat
dilihat pada Gambar 169, yang menunjukkan angka
mencapai 100%.

Tabel 165. Jumlah status pekerjaan alumni Prodi S2 Teknik Kelautan
Universitas Hang Tuah

Status Pekerjaan Alumni Jumlah
Bekerja 4
Wirausaha 0
Melanjutkan Pendidikan 0]
Belum bekerja tetapi sedang mencari pekerjaan 0]
Belum memungkinkan bekerja o]
Total Keseluruhan 4

. ______________|
BKKA UNIVERSITAS HANG TUAH 369



n Bekerja

0O 100.00%

Gambar 169. Persentase status pekerjaan alumni Prodi S2 Teknik

Kelautan Universitas Hang Tuah

c. Masa Tunggu Alumni

370

Salah satu fokus penting dalam pelaksanaan
tracer study Universitas Hang Tuah tahun ajaran
2024-2025 adalah masa tunggu alumni atau lama
waktu alumni untuk mendapatkan pekerjaan
pertamanya. Setelah lulus dari Prodi S2 Teknik
Kelautan Universitas Hang Tuah, lulusan tersebut
diharapkan langsung mencari kerja atau berwirausaha
agar segera terserap oleh dunia usaha dan dunia
industri serta dapat langsung menerapkan ilmu yang
dimilikinya. Masa tunggu alumni yang cepat atau
pendek merupakan masa tunggu yang baik karena
semakin cepat alumni bekerja atau berwirausaha
menunjukkan bahwa alumni Prodi S2 Teknik Kelautan
Universitas Hang Tuah sangat dibutuhkan di dunia
usaha dan dunia industri.
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Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 166, rata-rata masa tunggu alumni Prodi S2
Teknik Kelautan untuk mendapatkan pekerjaan adalah
kurang dari 1 bulan. Selain itu, pada Gambar 170
dapat dilihat persentase jumlah masa tunggu alumni.

Tabel 166. Masa tunggu alumni Prodi S2 Teknik Kelautan Universitas

Hang Tuah
Masa Tunggu Jumlah (Orang)
Kurang dari 6 bulan 4
6 — 18 bulan o]
Lebih dari 18 bulan 0
Tidak relevan* 0
Total keseluruhan 4
Keterangan
* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha
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= < 6 bulan

0 100.00%

Gambar 170. Persentase jumlah masa tunggu alumni Prodi S2 Teknik

Kelautan Universitas Hang Tuah

d. Tingkat Tempat Kerja Alumni

372

Dalam proses tracer study Kkita juga perlu
mengetahui tingkat tempat kerja lulusan atau cakupan
wilayah tempat alumni bekerja. Hal tersebut
dikarenakan semakin banyak lulusan suatu perguruan
tinggi bekerja pada wilayah nasional/berwirausaha
berbadan hukum maka lulusan perguruan tinggi
tersebut bisa dikatakan cukup kompeten. Apalagi jika
ada lulusan suatu perguruan tinggi yang bekerja pada
wilayah multinasional/internasional, maka lulusan
perguruan tinggi tersebut bisa dikatakan memiliki
kemampuan sangat kompeten dari pada lulusan
perguruan tinggi yang lain.

BKKA UNIVERSITAS HANG TUAH



Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 167, terdapat sejumlah lulusan Program studi
S2 Teknik Kelautan Universitas Hang Tuah yang
bekerja di wilayah nasional. Selain itu, beberapa
lulusan Prodi S2 Teknik Kelautan Universitas Hang
Tuah juga bekerja di perusahaan multinasional atau
internasional.

Tabel 167. Tingkat tempat kerja alumni Prodi S2 Teknik Kelautan

Universitas Hang Tuah

Tingkat Wilayah Tempat Kerja Jumlah (orang)
Lokal 1
Nasional 2
Multinasional 1
Tidak relevan* 0

Total Keseluruhan 4
Keterangan

*

Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

Berdasarkan data pada Tabel 167, dapat
disimpulkan bahwa lulusan Program studi S2 Teknik
Kelautan Universitas Hang Tuah cukup kompeten.
Adapun persentase jumlah alumni berdasarkan
cakupan wilayah tempat kerja dapat dilihat pada
Gambar 171.
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= Lokal
= Nasional
= Multinasional

Gambar 171. Persentase tingkat tempat kerja alumni Prodi S2 Teknik

e.

374

Kelautan Universitas Hang Tuah

Kesesuaian Pekerjaan dengan Disiplin
Keilmuan (Kesesuaian Bidang
Kerja/Keselarasan Horizontal)

Selain waktu tunggu alumni, hal yang perlu
diketahui dari proses tracer study adalah kesesuaian
pekerjaan dengan disiplin keilmuan lulusan atau yang
biasa disebut sebagai keselarasan horizontal.
Keselarasan horizontal sendiri berfungsi sebagai
informasi bagi perguruan tinggi tentang kebutuhan
dunia usaha dan dunia industri terhadap disiplin
keilmuan atau program studi yang ada di suatu
perguruan tinggi. Jika lulusan dari suatu perguruan
tinggi banyak yang bekerja pada disiplin keilmuan yang
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sesuai dengan saat mereka kuliah atau saat masih
menjadi mahasiswa, maka bisa dikatakan bahwa
program studi yang ada di pergruan tinggi tersebut
masih sangat dibutuhkan oleh dunia usaha dan dunia
industri. Akan tetapi jika sebaliknya, maka Prodi-Prodi
yang ada di suatu perguruan tinggi tersebut sudah tidak
dibutuhkan oleh dunia usaha dan dunia industri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, data kesesuaian
horizontal alumni Program studi S2 Teknik Kelautan
Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada Tabel 168.
Tabel tersebut menunjukkan bahwa kesesuaian
horizontal alumni Prodi S2 Teknik Kelautan dengan
bidang ilmu mencapai 50%. Adapun grafik persentase
kesesuaian horizontal alumni Prodi S2 Teknik Kelautan
Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada Gambar
172.

Tabel 168. Jumlah kesesuaian horizontal alumni Prodi S2 Teknik

Kelautan Universitas Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)
Sesuai 2
Tidak sesuai 2
Tidak relevan* 0
Total Keseluruhan 4
Keterangan

*

Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha
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= Sesuai bidang
keilmuan

= Tidak Sesuai Bidang
Keilmuan

Gambar 172. Persentase keselarasan horizontal alumni Prodi S2 Teknik
Kelautan Universitas Hang Tuah

Tingkat kesesuaian bidang kerja dengan disiplin
keilmuan alumni Prodi S2 Teknik Kelautan Universitas
Hang Tuah dapat dilihat pada Tabel 169. Berdasarkan
tabel tersebut, pada Program studi S2 Teknik Kelautan
Universitas Hang Tuah, terdapat 2 alumni yang
memiliki kesesuaian bidang kerja pada tingkat tinggi
dengan disiplin keilmuannya.

Tabel 169. Jumlah tingkat kesesuaian bidang kerja dengan disiplin
keilmuan alumni Prodi S2 Teknik Kelautan Universitas
Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)

Tinggi 2
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Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)
Sedang 0
Rendah 2
Tidak relevan* 0
Total Keseluruhan 4
Keterangan

* Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk

dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

f. Kesesuaian Pekerjaan dengan Jenjang
Kesarjanaan (Keselarasan Vertikal)

Selain keselarasan horizontal, dalam proses
tracer study kita juga perlu mengetahui keselarasan
vertikal atau kesesuaian pekerjaan dengan jenjang
kesarjanaan. Hal tersebut dikarenakan semakin banyak
lulusan suatu perguruan tinggi bekerja pada jenjang
kesarjanaan yang sesuai maka lulusan perguruan tinggi
tersebut bisa dikatakan telah mendapat pekerjaan yang
tepat. Prodi S2 Teknik Kelautan Universitas Hang Tuah
sendiri berdasarkan hasil tracer study tahun ajaran
2024-2025 yang tercantum pada Tabel 170
menunjukkan bahwa cukup banyak lulusan yang
bekerja sesuai dengan jenjang kesarjanaannya yaitu
mencapai 2 orang. Oleh karena itu dari seluruh alumni
yang telah terdata, dapat dikatakan bahwa lulusan dari
Prodi S2 Teknik Kelautan Universitas Hang Tuah
cukup banyak yang bekerja pada jenjang kesarjanaan
yang tepat. Adapun persentase dari keselarasan
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vertikal alumni Prodi S2 Teknik Kelautan Universitas
Hang Tuah dapat dilihat pada Gambar 173.

Tabel 170. Jumlah kesesuaian pekerjaan dengan jenjang kesarjanaan
(keselarasan vertikal) alumni Prodi S2 Teknik Kelautan
Universitas Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Jenjang
Kesarjanaan Jumlah (orang)
Lebih tinggi o]
Setara 2
Lebih rendah 2
Tidak perlu pendidikan tinggi o]
Tidak relevan* 0
Total Keseluruhan 4

Keterangan
* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk

dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau

berwirausaha
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= Setara

0 50.00%

= Setingkat lebih
rendah

Gambar 173. Persentase keselarasan vertikal alumni Prodi S2 Teknik
Kelautan Universitas Hang Tuah

g. Tingkat Kompetensi yang Dikuasai Alumni

Kompetensi yang dikuasai alumni merupakan
salah satu hal yang juga perlu diketahui pada hasil
tracer study. Dari kompetensi yang dikuasai alumni,
pihak perguruan tinggi dapat mengetahui apakah
lulusan menguasai kompetensi tertentu yang sudah
diberikan saat kuliah. Beberapa kompetensi yang perlu
dikuasai oleh lulusan suatu perguruan tinggi antara
lain etika, Keahlian berdasarkan bidang ilmu,
kemampuan  berbahasa  Inggris, @ kemampuan
menggunakan teknologi informasi, kemampuan
berkomunikasi dan kemampuan pengembangan diri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, tingkat kompetensi
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alumni Program studi S2 Teknik Kelautan Universitas
Hang Tuah mayoritas berada pada tingkat cukup,
tinggi, dan sangat tinggi. Data tersebut dapat dilihat
pada Tabel 171, sementara grafik jumlah tingkat
kompetensi yang dimiliki alumni dapat dilihat pada
Gambar 174.

Tabel 171. Jumlah tingkat kompetensi yang dimiliki alumni Prodi S2
Teknik Kelautan Universitas Hang Tuah

Tingkat Kompetensi (orang)
Indikator

Penguasaan
Kompetensi | Sangat | Tinggi | Cukup | Rendah | Sangat

Tinggi Rendah
Etika 1 2 1 0 0
Keahlian 0] 3 1 o) 0]
berdasarkan
bidang ilmu
Bahasa inggris 0] 1 3 0 0]
Penggunaan 0] 2 2 o 0]
teknologi
informasi
Komunikasi 0 4 0 0 0]
Kerjasama tim o] 4 o] o] 0]
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Tingkat Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat | Tinggi | Cukup | Rendah | Sangat
Tinggi Rendah
Pengembangan 0] 2 2 0] o]
diri

Pengembangan diri

Kerja sama tim

Komunikasi

Penggunmaan teknologi informasi

e
Bahasa Inggris
Keahlian berdasarkan bidang ilmu
Etika E—
o 1 pe- 3 4 5

m Sangat Rendah Rendah Cukup mTinggi mSangattinggi

Gambar 174. Grafik jumlah tingkat kompetensi yang dimiliki alumni
Prodi S2 Teknik Kelautan Universitas Hang Tuah

h. Tingkat Kepentingan Kompetensi Terhadap
Pekerjaan Alumni

Selain dapat mengetahui tingkat kompetensi
yang dikuasai alumni, hasil tracer study juga dapat

|
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mengetahui tingkat kepentingan kompetensi yang
dikuasai alumni terhadap pekerjaan alumni. Menurut
pengakuan alumni, tingkat kepentingan kompetensi
yang dikuasai alumni terhadap pekerjaan Alumni
mayoritas berada pada tingkat cukup, tinggi dan sangat
tinggi. Data tersebut dapat dilihat pada Tabel 172,
sementara untuk grafiknya dapat dilihat pada
Gambar 175.

Tabel 172. Jumlah tingkat kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan
alumni Prodi S2 Teknik Kelautan Universitas Hang Tuah

Tingkat Kepentingan Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat . . Sangat
Tinggi Tinggi | Cukup | Rendah Rendah
Etika 0 3 1 0 0
Keahlian o} 2 2 o} o}
berdasarkan
bidang ilmu
Bahasa inggris 0] 1 3 0] 0]
Penggunaan 0] 3 1 0 0]
teknologi
informasi
Komunikasi 0 4 0 0] 0]
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Tingkat Kepentingan Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat | pyepi | Cukup | Rendah | Sangat
Kerjasama tim 1 3 o] o] 0
Pengembangan o] 4 o] o] 0
diri
Pengembangan diri
Kerja sama tim ——
Komunikasi
Penggunaan teknologi informasi
Bahasa INZENS
Keahlian berdasarkan bidang il p——
Etika
o 1 2 3 4 5

m Sangat Rendah Rendah Cukup mTinggi mSangattinggi

Gambar 175. Grafik tingkat kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan
alumni Prodi S2 Teknik Kelautan Universitas Hang Tuah

i. Tingkat Penekanan Metode Pembelajaran

|
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Data tracer study selain dapat mengetahui
tingkat kompetensi yang dikuasai alumni dan tingkat
kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan alumni,
data lain yang juga dapat diketahui dari hasil tracer
study adalah tingkat penekanan metode pembelajaran.
Tingkat penekanan metode pembelajaran dapat
digunakan oleh Prodi S2 Teknik Kelautan Universitas
Hang Tuah untuk meningkatkan beberapa kompetensi
yang harus dimiliki oleh alumni Prodi S2 Teknik
Kelautan Universitas Hang Tuah. Berdasarkan pada
Tabel 173, tingkat penekanan metode pembelajaran
yang dilakukan oleh Prodi S2 Teknik Kelautan
Universitas Hang Tuah mayoritas berada pada tingkat
kurang besar, cukup, dan besar, sementara untuk
grafiknya dapat dilihat pada Gambar 176.

Tabel 173. Jumlah tingkat penekanan metode pembelajaran untuk
evaluasi peningkatan kompetensi pada alumni Prodi S2
Teknik Kelautan Universitas Hang Tuah generasi

selanjutnya
Tingkat Penekanan (orang)
Jenis Metode Tidak
Pembelajaran Sangat B Cukup | Kurang | Ada
esar
Besar Besar Besar Sama
Sekali
Perkuliahan 0 3 1 0 0
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Tingkat Penekanan (orang)

Jenis Metode
J Sangat B Cukup | Kurang | Ada
esar

Besar Besar Besar Sama

Sekali
Demonstrasi 0 2 1 1 0]
Partisipasi o] 1 1 2 o]

dalam riset

Magang o] 1 1 1 1
Praktikum 0 1 2 0o 1
Kerja lapangan o] 1 1 1 1
Diskusi 0 4 0 0o 0
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Diskusi

Kerja Lapangan

Praktikum

Magang

Partisipasi dalam proyek riset

Demonstrasi

Perkuliahan

=]
-

2 3 4 5

B Tidak sama sekali m Kurang Besar » Cukup mBesar B Sangat besar

Gambar 176. Jumlah tingkat penekanan metode pembelajaran untuk
evaluasi peningkatan kompetensi pada alumni Prodi S2
Teknik Kelautan Universitas Hang Tuah generasi
selanjutnya

20. Prodi S3 Administrasi Publik
a. Jumlah Alumni yang Mengisi Kuisioner

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, jumlah alumni yang
telah mengisi kuesioner tracer study untuk Program
studi S3 Administrasi Publik adalah 1 alumni dari total
2 alumni yang menjadi target responden, sehingga
persentasenya mencapai 50%. Adapun grafiknya dapat
dilihat pada Gambar 177.
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= Alumni merespon

= Alumni tak merespon

Gambar 177. Persentase perbandingan banyak partisipasi alumni Prodi
S3 Administrasi Publik Universitas Hang Tuah yang
mengisi kuisioner.

b. Status Pekerjaan Alumni

Setelah menempuh pendidikan selama jangka
waktu tertentu di Prodi S3 Administrasi Publik
Universitas Hang Tuah, tiba saatnya bagi alumni untuk
melanjutkan hidupnya di dunia usaha dan dunia
industri. Seluruh lulusan Prodi S3 Administrasi Publik
Universitas Hang Tuah  diharapkan segera
mendapatkan pekerjaan yang layak sesuai bidang ilmu
yang telah dipelajari. Banyak sekali lowongan
pekerjaan atau rekrutmen karyawan di dunia usaha
dan dunia industri yang dapat dimanfaatkan oleh
lulusan Prodi S3 Administrasi Publik Universitas Hang
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Tuah untuk memulai karirnya. Selain itu, bagi lulusan
yang ingin mencoba menerapkan hasil pembelajaran
kewirausahaan, lulusan Prodi S3 Administrasi Publik
Universitas Hang Tuah dapat berwirausaha dengan
membuka atau mendirikan perusahaan sendiri
sehingga dapat menjadi sebuah lapangan pekerjaan
baru.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 174, diketahui bahwa dari total responden yang
mengisi kuesioner, terdapat 1 lulusan Program studi S3
Administrasi Publik Universitas Hang Tuah yang sudah
bekerja. Persentase lulusan yang sudah bekerja dapat
dilihat pada Gambar 178, yang menunjukkan angka
mencapai 100%.

Tabel 174. Jumlah status pekerjaan alumni Prodi S3 Administrasi Publik

Universitas Hang Tuah

Status Pekerjaan Alumni Jumlah
Bekerja 1
Wirausaha 0
Melanjutkan Pendidikan 0
Belum bekerja tetapi sedang mencari pekerjaan 0
Belum memungkinkan bekerja 0]
Total Keseluruhan 1

388

BKKA UNIVERSITAS HANG TUAH



n Bekerja

0 100.00%

Gambar 178. Persentase status pekerjaan alumni Prodi S3 Administrasi
Publik Universitas Hang Tuah

c. Masa Tunggu Alumni

Salah satu fokus penting dalam pelaksanaan
tracer study Universitas Hang Tuah tahun ajaran
2024-2025 adalah masa tunggu alumni atau lama
waktu alumni untuk mendapatkan pekerjaan
pertamanya. Setelah lulus dari Prodi S3 Administrasi
Publik Universitas Hang Tuah, lulusan tersebut
diharapkan langsung mencari kerja atau berwirausaha
agar segera terserap oleh dunia usaha dan dunia
industri serta dapat langsung menerapkan ilmu yang
dimilikinya. Masa tunggu alumni yang cepat atau
pendek merupakan masa tunggu yang baik karena
semakin cepat alumni bekerja atau berwirausaha
menunjukkan bahwa alumni Prodi S3 Administrasi
Publik Universitas Hang Tuah sangat dibutuhkan di
dunia usaha dan dunia industri.
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Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 175, rata-rata masa tunggu alumni Prodi S3
Administrasi Publik untuk mendapatkan pekerjaan
adalah kurang dari 1 bulan. Selain itu, pada Gambar
179 dapat dilihat persentase jumlah masa tunggu
alumni.

Tabel 175. Masa tunggu alumni Prodi S3 Administrasi Publik Universitas

Hang Tuah
Masa Tunggu Jumlah (Orang)
Kurang dari 6 bulan 1
6 — 18 bulan o]
Lebih dari 18 bulan 0
Tidak relevan* 0
Total keseluruhan 1
Keterangan
* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha
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= < 6 bulan

Gambar 179. Persentase jumlah masa tunggu alumni Prodi S3
Administrasi Publik Universitas Hang Tuah

d. Tingkat Tempat Kerja Alumni

Dalam proses tracer study kita juga perlu
mengetahui tingkat tempat kerja lulusan atau cakupan
wilayah tempat alumni bekerja. Hal tersebut
dikarenakan semakin banyak lulusan suatu perguruan
tinggi bekerja pada wilayah nasional/berwirausaha
berbadan hukum maka lulusan perguruan tinggi
tersebut bisa dikatakan cukup kompeten. Apalagi jika
ada lulusan suatu perguruan tinggi yang bekerja pada
wilayah multinasional/internasional, maka lulusan
perguruan tinggi tersebut bisa dikatakan memiliki
kemampuan sangat kompeten dari pada lulusan
perguruan tinggi yang lain. Berdasarkan hasil tracer
study Universitas Hang Tuah tahun ajaran 2024-2025
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yang tercantum pada Tabel 176, terdapat sejumlah
lulusan Program studi S3 Administrasi Publik
Universitas Hang Tuah yang bekerja di wilayah
nasional.

Tabel 176. Tingkat tempat kerja alumni Prodi S3 Administrasi Publik

Universitas Hang Tuah

Tingkat Wilayah Tempat Kerja Jumlah (orang)
Lokal 0
Nasional 1
Multinasional o
Tidak relevan*® o]

Total Keseluruhan 1
Keterangan

*

392

Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

Berdasarkan data pada Tabel 176, dapat
disimpulkan bahwa lulusan Program studi S3
Administrasi Publik Universitas Hang Tuah cukup
kompeten. Adapun persentase jumlah alumni
berdasarkan cakupan wilayah tempat kerja dapat
dilihat pada Gambar 180.
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= Nasional

O 100.00%

Gambar 180. Persentase tingkat tempat kerja alumni Prodi S3
Administrasi Publik Universitas Hang Tuah

e. Kesesuaian Pekerjaan dengan Disiplin
Keilmuan (Kesesuaian Bidang
Kerja/Keselarasan Horizontal)

Selain waktu tunggu alumni, hal yang perlu
diketahui dari proses tracer study adalah kesesuaian
pekerjaan dengan disiplin keilmuan lulusan atau yang
biasa disebut sebagai keselarasan horizontal.
Keselarasan horizontal sendiri berfungsi sebagai
informasi bagi perguruan tinggi tentang kebutuhan
dunia usaha dan dunia industri terhadap disiplin
keilmuan atau program studi yang ada di suatu
perguruan tinggi. Jika lulusan dari suatu perguruan
tinggi banyak yang bekerja pada disiplin keilmuan yang
sesuai dengan saat mereka kuliah atau saat masih
menjadi mahasiswa, maka bisa dikatakan bahwa
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program studi yang ada di pergruan tinggi tersebut
masih sangat dibutuhkan oleh dunia usaha dan dunia
industri. Akan tetapi jika sebaliknya, maka Prodi-Prodi
yang ada di suatu perguruan tinggi tersebut sudah tidak
dibutuhkan oleh dunia usaha dan dunia industri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, data kesesuaian
horizontal alumni Program studi S3 Administrasi
Publik Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada
Tabel 177. Tabel tersebut menunjukkan bahwa
kesesuaian horizontal alumni Prodi S3 Administrasi
Publik dengan bidang ilmu mencapai 100%. Adapun
grafik persentase kesesuaian horizontal alumni Prodi
S3 Administrasi Publik Universitas Hang Tuah dapat
dilihat pada Gambar 181.

Tabel 177. Jumlah kesesuaian horizontal alumni Prodi S3 Administrasi
Publik Universitas Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)
Sesuai 1
Tidak sesuai 0
Tidak relevan* 0
Total Keseluruhan 1
Keterangan
* ¢ Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha
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= Sesuai bidang
keilmuan

100.00%

Gambar 181. Persentase keselarasan horizontal alumni Prodi S3
Administrasi Publik Universitas Hang Tuah

Tingkat kesesuaian bidang kerja dengan disiplin
keilmuan alumni Prodi S3 Administrasi Publik
Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada Tabel 178.
Berdasarkan tabel tersebut, pada Program studi S3
Administrasi Publik Universitas Hang Tuah, terdapat 1
alumni yang memiliki kesesuaian bidang kerja pada
tingkat tinggi dengan disiplin keilmuannya.

Tabel 178. Jumlah tingkat kesesuaian bidang kerja dengan disiplin
keilmuan alumni Prodi S3 Administrasi Publik Universitas

Hang Tuah
Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)
Tinggi 1
Sedang 0
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Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)
Rendah 0
Tidak relevan*® 0
Total Keseluruhan 1
Keterangan

*

f.

396

Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

Kesesuaian Pekerjaan dengan Jenjang
Kesarjanaan (Keselarasan Vertikal)

Selain keselarasan horizontal, dalam proses
tracer study kita juga perlu mengetahui keselarasan
vertikal atau kesesuaian pekerjaan dengan jenjang
kesarjanaan. Hal tersebut dikarenakan semakin banyak
lulusan suatu perguruan tinggi bekerja pada jenjang
kesarjanaan yang sesuai maka lulusan perguruan tinggi
tersebut bisa dikatakan telah mendapat pekerjaan yang
tepat. Prodi S3 Administrasi Publik Universitas Hang
Tuah sendiri berdasarkan hasil tracer study tahun
ajaran 2024-2025 yang tercantum pada Tabel 179
menunjukkan bahwa tidak ada lulusan yang bekerja
sesuai dengan jenjang kesarjanaannya. Lulusan yang
terlacak dan berstatus bekerja merasa pekerjaan yang
sedang dijalani tidak perlu memiliki pengalaman
dalam pendidikan tinggi. Adapun persentase dari
keselarasan vertikal alumni Prodi S3 Administrasi
Publik Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada
Gambar 182.
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Tabel 179. Jumlah kesesuaian pekerjaan dengan jenjang kesarjanaan
(keselarasan vertikal) alumni Prodi S3 Administrasi Publik
Universitas Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Jenjang Jumlah (orang)
Kesarjanaan g
Lebih tinggi 0
Setara 0]
Lebih rendah 0
Tidak perlu pendidikan tinggi 1
Tidak relevan® o]
Total Keseluruhan 1
Keterangan
* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha
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m Tidak perlu
pendidikan tinggi

100.00%

Gambar 182. Persentase keselarasan vertikal alumni Prodi S3

8.

398

Administrasi Publik Universitas Hang Tuah

Tingkat Kompetensi yang Dikuasai Alumni

Kompetensi yang dikuasai alumni merupakan
salah satu hal yang juga perlu diketahui pada hasil
tracer study. Dari kompetensi yang dikuasai alumni,
pihak perguruan tinggi dapat mengetahui apakah
lulusan menguasai kompetensi tertentu yang sudah
diberikan saat kuliah. Beberapa kompetensi yang perlu
dikuasai oleh lulusan suatu perguruan tinggi antara
lain etika, Keahlian berdasarkan bidang ilmu,
kemampuan  berbahasa  Inggris, @ kemampuan
menggunakan teknologi informasi, kemampuan
berkomunikasi dan kemampuan pengembangan diri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, tingkat kompetensi
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alumni Program studi S3 Administrasi Publik
Universitas Hang Tuah mayoritas berada pada tingkat
cukup. Data tersebut dapat dilihat pada Tabel 180,
sementara grafik jumlah tingkat kompetensi yang
dimiliki alumni dapat dilihat pada Gambar 183.

Tabel 180. Jumlah tingkat kompetensi yang dimiliki alumni Prodi S3
Administrasi Publik Universitas Hang Tuah

Tingkat Kompetensi (orang)
Indikator

Penguasaan
Kompetensi | Sangat | Tinggi | Cukup | Rendah | Sangat

Tinggi Rendah
Etika 0 0 1 0 o]
Keahlian 0 0 1 0 o]
berdasarkan
bidang ilmu
Bahasa inggris o] o] 1 0] o]
Penggunaan 0 0 1 0] o
teknologi
informasi
Komunikasi o] o] 1 0] o]
Kerjasama tim o] o] 1 o] o
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Tingkat Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat | Tinggi | Cukup | Rendah | Sangat
Tinggi Rendah
Pengembangan 0 o] 1 o] 0]
diri

Pengembangan diri
Kerja sama tim
Komunikasi
Penggunaan teknologi informasi
Bahasa Inggris
Keahlian berdasarkan bidang ilmu
Etika
o] 0.2 0.4 0.6 0.8 1 1.2

m Sangat Rendah Rendah Cukup mTinggi = Sangattinggi

Gambar 183. Grafik jumlah tingkat kompetensi yang dimiliki alumni
Prodi S3 Administrasi Publik Universitas Hang Tuah

h. Tingkat Kepentingan Kompetensi Terhadap
Pekerjaan Alumni

Selain dapat mengetahui tingkat kompetensi
yang dikuasai alumni, hasil tracer study juga dapat
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mengetahui tingkat kepentingan kompetensi yang
dikuasai alumni terhadap pekerjaan alumni. Menurut
pengakuan alumni, tingkat kepentingan kompetensi
yang dikuasai alumni terhadap pekerjaan Alumni
mayoritas berada pada tingkat tinggi. Data tersebut
dapat dilihat pada Tabel 181, sementara untuk
grafiknya dapat dilihat pada Gambar 184.

Tabel 181. Jumlah tingkat kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan
alumni Prodi S3 Administrasi Publik Universitas Hang Tuah

Tingkat Kepentingan Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat . . Sangat
Tinggi Tinggi | Cukup | Rendah Rendah
Etika o] 1 o] o] (o]
Keahlian 0 1 0 0 o]
berdasarkan
bidang ilmu
Bahasa inggris 0] 1 0 0 0
Penggunaan 0 1 0 0 o
teknologi
informasi
Komunikasi 0 1 o] o] o]
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Tingkat Kepentingan Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat . . Sangat
Tinggi Tinggi | Cukup | Rendah Rendah
Kerjasama tim 0 1 0 o] 0]
Pengembangan 0 1 0 0] 0
diri

Pengembangan diri

Kerja sama tim

Komunikasi

Penggunaan teknologi informasi

Bahasa Inggris

Keahlian berdasarkan bidang ilmu

Etika

o 02 04 06 0.8 1 1.2

m Sangat Rendah Rendah Cukup mTinggi mSangattinggi

Gambar 184. Grafik tingkat kepentingan kompetensi terhadap
pekerjaan alumni Prodi S3 Administrasi Publik
Universitas Hang Tuah
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i. Tingkat Penekanan Metode Pembelajaran

Data tracer study selain dapat mengetahui
tingkat kompetensi yang dikuasai alumni dan tingkat
kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan alumni,
data lain yang juga dapat diketahui dari hasil tracer
study adalah tingkat penekanan metode pembelajaran.
Tingkat penekanan metode pembelajaran dapat
digunakan oleh Prodi S3 Administrasi Publik
Universitas Hang Tuah untuk meningkatkan beberapa
kompetensi yang harus dimiliki oleh alumni Prodi S3
Administrasi Publik Universitas Hang Tuah.
Berdasarkan pada Tabel 182, tingkat penekanan
metode pembelajaran yang dilakukan oleh Prodi S3
Administrasi Publik Universitas Hang Tuah mayoritas
berada pada tingkat besar, sementara untuk grafiknya
dapat dilihat pada Gambar 185.

Tabel 182. Jumlah tingkat penekanan metode pembelajaran untuk
evaluasi peningkatan kompetensi pada alumni Prodi S3
Administrasi Publik Universitas Hang Tuah generasi

selanjutnya
Tingkat Penekanan (orang)
Jenis Metode Tidak
Pembelajaran Sangat B Cukup | Kurang | Ada
esar
Besar Besar Besar Sama
Sekali
Perkuliahan 0 1 0 0 0
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Tingkat Penekanan (orang)

Jonia Metode
J Sangat B Cukup | Kurang | Ada
esar
Besar Besar Besar Sama
Sekali
Demonstrasi 0 1 o) o) o)
Partisipasi 0 1 0] 0 0]

dalam riset

Magang (o) 1 0] o 0]
Praktikum o] 1 o] o] 0]
Kerja lapangan 0] 1 0] 0 0]
Diskusi o] 1 o] o] 0]
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Diskusi

Kerja Lapangan

Praktikum

Magang

Partisipasi dalam proyek riset

Demonstrasi

Perkuliahan

o] 0.2 0.4 0.6 0.8 1 1.2

m Tidak sama sekali ®m Kurang Besar = Cukup mBesar B Sangat besar

Gambar 185. Jumlah tingkat penekanan metode pembelajaran untuk
evaluasi peningkatan kompetensi pada alumni Prodi S3
Administrasi Publik Universitas Hang Tuah generasi
selanjutnya

21. Prodi Pendidikan Profesi Dokter
a. Jumlah Alumni yang Mengisi Kuisioner

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, jumlah alumni yang
telah mengisi kuesioner tracer study untuk Program
studi Pendidikan Profesi Dokter adalah 25 alumni dari
total 445 alumni yang menjadi target responden,
sehingga persentasenya mencapai 5,62%. Adapun
grafiknya dapat dilihat pada Gambar 186.
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= Alumni merespon

= Alumni tak merespon

Gambar 186. Persentase perbandingan banyak partisipasi alumni Prodi

b.

406

Pendidikan Profesi Dokter Universitas Hang Tuah yang
mengisi kuisioner.

Status Pekerjaan Alumni

Setelah menempuh pendidikan selama jangka
waktu tertentu di Prodi Pendidikan Profesi Dokter
Universitas Hang Tuah, tiba saatnya bagi alumni untuk
melanjutkan hidupnya di dunia usaha dan dunia
industri. Seluruh lulusan Prodi Pendidikan Profesi
Dokter Universitas Hang Tuah diharapkan segera
mendapatkan pekerjaan yang layak sesuai bidang ilmu
yang telah dipelajari. Banyak sekali lowongan
pekerjaan atau rekrutmen karyawan di dunia usaha
dan dunia industri yang dapat dimanfaatkan oleh
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lulusan Prodi Pendidikan Profesi Dokter Universitas
Hang Tuah untuk memulai karirnya. Selain itu, bagi
lulusan yang ingin mencoba menerapkan hasil
pembelajaran  kewirausahaan, lulusan  Prodi
Pendidikan Profesi Dokter Universitas Hang Tuah
dapat berwirausaha dengan membuka atau mendirikan
perusahaan sendiri sehingga dapat menjadi sebuah
lapangan pekerjaan baru.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 183, diketahui bahwa dari total responden yang
mengisi kuesioner, terdapat 3 lulusan Program studi
Pendidikan Profesi Dokter Universitas Hang Tuah yang
sudah bekerja. Persentase lulusan yang sudah bekerja
dapat dilihat pada Gambar 187, yang menunjukkan
angka mencapai 12%.

Tabel 183. Jumlah status pekerjaan alumni Prodi Pendidikan Profesi
Dokter Universitas Hang Tuah

Status Pekerjaan Alumni Jumlah
Bekerja 3
Wirausaha 0
Melanjutkan Pendidikan 1
Belum bekerja tetapi sedang mencari pekerjaan 17
Belum memungkinkan bekerja 4
Total Keseluruhan 25
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= 12,00%
= 16.00%

= Bekerja
= Melanjutkan pendidikan

= Belum bekerja tetapi
sedang mencari pekerjaan

= Belum memungkinkan

bekerja

O 68.00%

Gambar 187. Persentase status pekerjaan alumni Prodi Pendidikan

Profesi Dokter Universitas Hang Tuah

c. Masa Tunggu Alumni

408

Salah satu fokus penting dalam pelaksanaan
tracer study Universitas Hang Tuah tahun ajaran
2024-2025 adalah masa tunggu alumni atau lama
waktu alumni untuk mendapatkan pekerjaan
pertamanya. Setelah lulus dari Prodi Pendidikan
Profesi Dokter Universitas Hang Tuah, lulusan tersebut
diharapkan langsung mencari kerja atau berwirausaha
agar segera terserap oleh dunia usaha dan dunia
industri serta dapat langsung menerapkan ilmu yang
dimilikinya. Masa tunggu alumni yang cepat atau
pendek merupakan masa tunggu yang baik karena
semakin cepat alumni bekerja atau berwirausaha
menunjukkan bahwa alumni Prodi Pendidikan Profesi
Dokter Universitas Hang Tuah sangat dibutuhkan di
dunia usaha dan dunia industri.
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Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 184, rata-rata masa tunggu alumni Prodi
Pendidikan Profesi Dokter untuk mendapatkan
pekerjaan adalah 4,33 bulan. Selain itu, pada Gambar
188 dapat dilihat persentase jumlah masa tunggu

alumni.

Tabel 184. Masa tunggu alumni Prodi Pendidikan Profesi Dokter

Universitas Hang Tuah

Masa Tunggu

Jumlah (Orang)

Kurang dari 6 bulan

2

6 — 18 bulan

1

Lebih dari 18 bulan

(o)

Tidak relevan*

22

Total keseluruhan

25

Keterangan

* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau

berwirausaha
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= < 6 bulan
= 6 — 18 bulan
= Tidak relevan

Gambar 188. Persentase jumlah masa tunggu alumni Prodi Pendidikan

Profesi Dokter Universitas Hang Tuah

d. Tingkat Tempat Kerja Alumni

410

Dalam proses tracer study kita juga perlu
mengetahui tingkat tempat kerja lulusan atau cakupan
wilayah tempat alumni bekerja. Hal tersebut
dikarenakan semakin banyak lulusan suatu perguruan
tinggi bekerja pada wilayah nasional/berwirausaha
berbadan hukum maka lulusan perguruan tinggi
tersebut bisa dikatakan cukup kompeten. Apalagi jika
ada lulusan suatu perguruan tinggi yang bekerja pada
wilayah multinasional/internasional, maka lulusan
perguruan tinggi tersebut bisa dikatakan memiliki
kemampuan sangat kompeten dari pada lulusan
perguruan tinggi yang lain. Berdasarkan hasil tracer
study Universitas Hang Tuah tahun ajaran 2024-2025
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yang tercantum pada Tabel 185, terdapat sejumlah
lulusan Program studi Pendidikan Profesi Dokter
Universitas Hang Tuah yang bekerja di wilayah

nasional.

Tabel 185. Tingkat tempat kerja alumni Prodi Pendidikan Profesi Dokter

Universitas Hang Tuah

Tingkat Wilayah Tempat Kerja Jumlah (orang)

Lokal 2
Nasional 1
Multinasional o
Tidak relevan*® 22

Total Keseluruhan 25
Keterangan
* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk

dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau

berwirausaha

Berdasarkan data pada Tabel 185,

dapat

disimpulkan bahwa lulusan Program studi Pendidikan

Profesi Dokter Universitas
kompeten. Adapun persentase

dilihat pada Gambar 189.
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cukup

jumlah alumni
berdasarkan cakupan wilayah tempat kerja dapat
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m Lokal
= Nasional

= Tidak relevan

0 88.00%

Gambar 189. Persentase tingkat tempat kerja alumni Prodi Pendidikan

e.

412

Profesi Dokter Universitas Hang Tuah

Kesesuaian Pekerjaan dengan Disiplin
Keilmuan (Kesesuaian Bidang
Kerja/Keselarasan Horizontal)

Selain waktu tunggu alumni, hal yang perlu
diketahui dari proses tracer study adalah kesesuaian
pekerjaan dengan disiplin keilmuan lulusan atau yang
biasa disebut sebagai keselarasan horizontal.
Keselarasan horizontal sendiri berfungsi sebagai
informasi bagi perguruan tinggi tentang kebutuhan
dunia usaha dan dunia industri terhadap disiplin
keilmuan atau program studi yang ada di suatu
perguruan tinggi. Jika lulusan dari suatu perguruan
tinggi banyak yang bekerja pada disiplin keilmuan yang
sesuai dengan saat mereka kuliah atau saat masih
menjadi mahasiswa, maka bisa dikatakan bahwa
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program studi yang ada di pergruan tinggi tersebut
masih sangat dibutuhkan oleh dunia usaha dan dunia
industri. Akan tetapi jika sebaliknya, maka Prodi-Prodi
yang ada di suatu perguruan tinggi tersebut sudah tidak
dibutuhkan oleh dunia usaha dan dunia industri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, data kesesuaian
horizontal alumni Program studi Pendidikan Profesi
Dokter Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada
Tabel 186. Tabel tersebut menunjukkan bahwa
kesesuaian horizontal alumni Prodi Pendidikan Profesi
Dokter dengan bidang ilmu mencapai 12%. Adapun
grafik persentase kesesuaian horizontal alumni Prodi
Pendidikan Profesi Dokter Universitas Hang Tuah
dapat dilihat pada Gambar 190.

Tabel 186. Jumlah kesesuaian horizontal alumni Prodi Pendidikan
Profesi Dokter Universitas Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)
Sesuai 3
Tidak sesuai 0
Tidak relevan* 22
Total Keseluruhan 25
Keterangan
* : Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha
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= Sesuai bidang
keilmuan

= Tidak relevan

0O 88.00%

Gambar 190. Persentase keselarasan horizontal alumni Prodi
Pendidikan Profesi Dokter Universitas Hang Tuah

Tingkat kesesuaian bidang kerja dengan disiplin
keilmuan alumni Prodi Pendidikan Profesi Dokter
Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada Tabel 187.
Berdasarkan tabel tersebut, pada Program studi
Pendidikan Profesi Dokter Universitas Hang Tuah,
terdapat 3 alumni yang memiliki kesesuaian bidang
kerja pada tingkat tinggi dengan disiplin keilmuannya.

Tabel 187. Jumlah tingkat kesesuaian bidang kerja dengan disiplin
keilmuan alumni Prodi Pendidikan Profesi Dokter
Universitas Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)

Tinggi 3
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Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)
Sedang 0
Rendah 0
Tidak relevan* 22
Total Keseluruhan 25
Keterangan

* Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk

dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

f. Kesesuaian Pekerjaan dengan Jenjang
Kesarjanaan (Keselarasan Vertikal)

Selain keselarasan horizontal, dalam proses
tracer study kita juga perlu mengetahui keselarasan
vertikal atau kesesuaian pekerjaan dengan jenjang
kesarjanaan. Hal tersebut dikarenakan semakin banyak
lulusan suatu perguruan tinggi bekerja pada jenjang
kesarjanaan yang sesuai maka lulusan perguruan tinggi
tersebut bisa dikatakan telah mendapat pekerjaan yang
tepat. Prodi Pendidikan Profesi Dokter Universitas
Hang Tuah sendiri berdasarkan hasil tracer study
tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada Tabel
188 menunjukkan bahwa cukup banyak lulusan yang
bekerja sesuai dengan jenjang kesarjanaannya yaitu
mencapai 3 orang. Oleh karena itu dari seluruh alumni
yang telah terdata, dapat dikatakan bahwa lulusan dari
Prodi Pendidikan Profesi Dokter Universitas Hang
Tuah cukup banyak yang bekerja pada jenjang
kesarjanaan yang tepat. Adapun persentase dari
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keselarasan vertikal alumni Prodi Pendidikan Profesi
Dokter Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada
Gambar 191.

Tabel 188. Jumlah kesesuaian pekerjaan dengan jenjang kesarjanaan
(keselarasan vertikal) alumni Prodi Pendidikan Profesi

Dokter Universitas Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Jenjang
Kesarjanaan Jumlah (orang)
Lebih tinggi o]
Setara 3
Lebih rendah 0
Tidak perlu pendidikan tinggi 0
Tidak relevan*® 22
Total Keseluruhan 25

Keterangan
* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk

dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau

berwirausaha
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= Setara
= Tidak relevan

0O 88.00%

Gambar 191. Persentase keselarasan vertikal alumni Prodi Pendidikan
Profesi Dokter Universitas Hang Tuah

g. Tingkat Kompetensi yang Dikuasai Alumni

Kompetensi yang dikuasai alumni merupakan
salah satu hal yang juga perlu diketahui pada hasil
tracer study. Dari kompetensi yang dikuasai alumni,
pihak perguruan tinggi dapat mengetahui apakah
lulusan menguasai kompetensi tertentu yang sudah
diberikan saat kuliah. Beberapa kompetensi yang perlu
dikuasai oleh lulusan suatu perguruan tinggi antara
lain etika, Keahlian berdasarkan bidang ilmu,
kemampuan  berbahasa  Inggris, = kemampuan
menggunakan teknologi informasi, kemampuan
berkomunikasi dan kemampuan pengembangan diri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, tingkat kompetensi
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alumni Program studi Pendidikan Profesi Dokter
Universitas Hang Tuah mayoritas berada pada tingkat
cukup, tinggi, dan sangat tinggi. Data tersebut dapat
dilihat pada Tabel 189, sementara grafik jumlah
tingkat kompetensi yang dimiliki alumni dapat dilihat
pada Gambar 192.

Tabel 189. Jumlah tingkat kompetensi yang dimiliki alumni Prodi
Pendidikan Profesi Dokter Universitas Hang Tuah

Tingkat Kompetensi (orang)
Indikator

Penguasaan
Kompetensi | Sangat | Tinggi | Cukup | Rendah | Sangat

Tinggi Rendah
Etika 9 8 8 0 o)
Keahlian 7 11 7 o) 0]
berdasarkan
bidang ilmu
Bahasa inggris 3 7 14 1 0]
Penggunaan 4 11 10 o 0]
teknologi
informasi
Komunikasi 5 13 7 0 0
Kerjasama tim 8 9 8 o] 0]
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Tingkat Kompetensi (orang)

Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat | Tinggi | Cukup | Rendah | Sangat
Tinggi Rendah
Pengembangan 8 9 7 1 o]
diri
Pengembangan diri —
e S i
Komunikasi —
Penggunaan teknologi informasi e —
Bahasa Inggris —
Keahlian berdasarkan bidang ilmu e .
Etika ]
o 5 10 15
B Sangat Rendah Rendah Cukup ®Tinggi ®Sangattinggi

Gambar 192. Grafik jumlah tingkat kompetensi yang dimiliki alumni
Prodi Pendidikan Profesi Dokter Universitas Hang Tuah

h. Tingkat Kepentingan Kompetensi Terhadap
Pekerjaan Alumni

Selain dapat mengetahui tingkat kompetensi
yang dikuasai alumni, hasil tracer study juga dapat
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mengetahui tingkat kepentingan kompetensi yang
dikuasai alumni terhadap pekerjaan alumni. Menurut
pengakuan alumni, tingkat kepentingan kompetensi
yang dikuasai alumni terhadap pekerjaan Alumni
mayoritas berada pada tingkat cukup, tinggi dan sangat
tinggi. Data tersebut dapat dilihat pada Tabel 190,
sementara untuk grafiknya dapat dilihat pada
Gambar 193.

Tabel 190. Jumlah tingkat kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan
alumni Prodi Pendidikan Profesi Dokter Universitas Hang

Tuah
Tingkat Kepentingan Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat . . Sangat
Tinggi Tinggi | Cukup | Rendah Rendah
Etika 11 7 7 0] 0]
Keahlian 10 9 6 0 0]
berdasarkan
bidang ilmu
Bahasa inggris 4 12 9 0] 0]
Penggunaan 7 10 8 o] 0]
teknologi
informasi
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Tingkat Kepentingan Kompetensi (orang)
Indikator

Penguasaan
Kompetensi | Sangat . . Sangat

Tinggi Tinggi | Cukup | Rendah Rendah
Komunikasi 9 9 7 0 o
Kerjasama tim 9 9 7 0 0
Pengembangan 10 8 7 0 0
diri

Pengembangan diri
Kerja sama tim

Komunikasi

Bahasa Inggris

Keahlian berdasarkan bidang ilmu

I e
|
|
Penggunaan teknologi informasi E—
L
=
Etika I

m Sangat Rendah Rendah Cukup mTinggi mSangat tinggi

Gambar 193. Grafik tingkat kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan
alumni Prodi Pendidikan Profesi Dokter Universitas Hang
Tuah
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i. Tingkat Penekanan Metode Pembelajaran

Data tracer study selain dapat mengetahui
tingkat kompetensi yang dikuasai alumni dan tingkat
kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan alumni,
data lain yang juga dapat diketahui dari hasil tracer
study adalah tingkat penekanan metode pembelajaran.
Tingkat penekanan metode pembelajaran dapat
digunakan oleh Prodi Pendidikan Profesi Dokter
Universitas Hang Tuah untuk meningkatkan beberapa
kompetensi yang harus dimiliki oleh alumni Prodi
Pendidikan Profesi Dokter Universitas Hang Tuah.
Berdasarkan pada Tabel 191, tingkat penekanan
metode pembelajaran yang dilakukan oleh Prodi
Pendidikan Profesi Dokter Universitas Hang Tuah
mayoritas berada pada tingkat kurang besar, cukup,
dan besar, sementara untuk grafiknya dapat dilihat
pada Gambar 194.

Tabel 191. Jumlah tingkat penekanan metode pembelajaran untuk
evaluasi peningkatan kompetensi pada alumni Prodi
Pendidikan Profesi Dokter Universitas Hang Tuah generasi

selanjutnya
Tingkat Penekanan (orang)
Jenis Metode Tidak
Pembelajaran Sangat B Cukup | Kurang | Ada
esar
Besar Besar Besar Sama
Sekali
Perkuliahan 8 3 13 1 0
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Tingkat Penekanan (orang)

Jenis Metode
J Sangat B Cukup | Kurang | Ada
esar

Besar Besar Besar Sama

Sekali
Demonstrasi 3 4 13 3 2
Partisipasi 3 3 10 8 1

dalam riset

Magang 6 4 9 6 o
Praktikum 7 2 14 2 0
Kerja lapangan 5 4 13 3 o]
Diskusi 8 4 12 1 0
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Diskusi

L
Kerja Lapangan
Praktikum
_
Magang
==
|
Partisipasi dalam proyek riset —
. I
Demonstrasi —
Perkuliahan
h
o 5 10 15

B Tidak sama sekali m Kurang Besar » Cukup mBesar B Sangat besar

Gambar 194. Jumlah tingkat penekanan metode pembelajaran untuk
evaluasi peningkatan kompetensi pada alumni Prodi
Pendidikan Profesi Dokter Universitas Hang Tuah
generasi selanjutnya

22, Prodi Profesi Dokter Gigi
a. Jumlah Alumni yang Mengisi Kuisioner

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, jumlah alumni yang
telah mengisi kuesioner tracer study untuk Program
studi Profesi Dokter Gigi adalah 234 alumni dari total
269 alumni yang menjadi target responden, sehingga
persentasenya mencapai 86,99%. Adapun grafiknya
dapat dilihat pada Gambar 195.
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= Alumni merespon

= Alumni tak merespon

0O 86.99%

Gambar 195. Persentase perbandingan banyak partisipasi alumni Prodi
Profesi Dokter Gigi Universitas Hang Tuah yang mengisi
kuisioner.

b. Status Pekerjaan Alumni

Setelah menempuh pendidikan selama jangka
waktu tertentu di Prodi Profesi Dokter Gigi Universitas
Hang Tuah, tiba saatnya bagi alumni untuk
melanjutkan hidupnya di dunia usaha dan dunia
industri. Seluruh lulusan Prodi Profesi Dokter Gigi
Universitas Hang Tuah  diharapkan segera
mendapatkan pekerjaan yang layak sesuai bidang ilmu
yang telah dipelajari. Banyak sekali lowongan
pekerjaan atau rekrutmen karyawan di dunia usaha
dan dunia industri yang dapat dimanfaatkan oleh
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lulusan Prodi Profesi Dokter Gigi Universitas Hang
Tuah untuk memulai karirnya. Selain itu, bagi lulusan
yang ingin mencoba menerapkan hasil pembelajaran
kewirausahaan, lulusan Prodi Profesi Dokter Gigi
Universitas Hang Tuah dapat berwirausaha dengan
membuka atau mendirikan perusahaan sendiri
sehingga dapat menjadi sebuah lapangan pekerjaan
baru.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 192, diketahui bahwa dari total responden yang
mengisi kuesioner, terdapat 159 lulusan Program studi
Profesi Dokter Gigi Universitas Hang Tuah yang sudah
bekerja dan 1 lulusan yang berwirausaha. Persentase
lulusan yang sudah bekerja atau berwirausaha dapat
dilihat pada Gambar 196, yang menunjukkan angka
mencapai 63,38%.

Tabel 192. Jumlah status pekerjaan alumni Prodi Profesi Dokter Gigi
Universitas Hang Tuah

Status Pekerjaan Alumni Jumlah
Bekerja 159
Wirausaha 1
Melanjutkan Pendidikan 5
Belum bekerja tetapi sedang mencari pekerjaan 30
Belum memungkinkan bekerja 39
Total Keseluruhan 269
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426 BKKA UNIVERSITAS HANG TUAH



= Bekerja

O 16.67%

= Wirausaha
= Melanjutkan pendidikan

= Belum bekerja tetapi
sedang mencari pekerjaan

= Belum memungkinkan
bekerja

Gambar 196. Persentase status pekerjaan alumni Prodi Profesi Dokter
Gigi Universitas Hang Tuah

c. Masa Tunggu Alumni

Salah satu fokus penting dalam pelaksanaan
tracer study Universitas Hang Tuah tahun ajaran
2024-2025 adalah masa tunggu alumni atau lama
waktu alumni untuk mendapatkan pekerjaan
pertamanya. Setelah lulus dari Prodi Profesi Dokter
Gigi Universitas Hang Tuah, lulusan tersebut
diharapkan langsung mencari kerja atau berwirausaha
agar segera terserap oleh dunia usaha dan dunia
industri serta dapat langsung menerapkan ilmu yang
dimilikinya. Masa tunggu alumni yang cepat atau
pendek merupakan masa tunggu yang baik karena
semakin cepat alumni bekerja atau berwirausaha
menunjukkan bahwa alumni Prodi Profesi Dokter Gigi
Universitas Hang Tuah sangat dibutuhkan di dunia
usaha dan dunia industri.
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Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 193, rata-rata masa tunggu alumni Prodi Profesi
Dokter Gigi untuk mendapatkan pekerjaan adalah 2,59
bulan. Selain itu, pada Gambar 197 dapat dilihat
persentase jumlah masa tunggu alumni.

Tabel 193. Masa tunggu alumni Prodi Profesi Dokter Gigi Universitas

Hang Tuah
Masa Tunggu Jumlah (Orang)

Kurang dari 6 bulan 125
6 — 18 bulan 33
Lebih dari 18 bulan 0
Tidak relevan* 76

Total keseluruhan 234
Keterangan
* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk

dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau

berwirausaha
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= < 6 bulan
u 6 — 18 bulan
n Tidak relevan

Gambar 197. Persentase jumlah masa tunggu alumni Prodi Profesi
Dokter Gigi Universitas Hang Tuah

d. Tingkat Tempat Kerja Alumni

Dalam proses tracer study kita juga perlu
mengetahui tingkat tempat kerja lulusan atau cakupan
wilayah tempat alumni bekerja. Hal tersebut
dikarenakan semakin banyak lulusan suatu perguruan
tinggi bekerja pada wilayah nasional/berwirausaha
berbadan hukum maka lulusan perguruan tinggi
tersebut bisa dikatakan cukup kompeten. Apalagi jika
ada lulusan suatu perguruan tinggi yang bekerja pada
wilayah multinasional/internasional, maka lulusan
perguruan tinggi tersebut bisa dikatakan memiliki
kemampuan sangat kompeten dari pada lulusan
perguruan tinggi yang lain.
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Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025 yang tercantum pada
Tabel 194, terdapat sejumlah lulusan Program studi
Profesi Dokter Gigi Universitas Hang Tuah yang
bekerja di wilayah nasional atau berwirausaha dengan
badan hukum. Selain itu, beberapa lulusan Prodi
Profesi Dokter Gigi Universitas Hang Tuah juga bekerja
di perusahaan multinasional atau internasional.

Tabel 194. Tingkat tempat kerja alumni Prodi Profesi Dokter Gigi

Universitas Hang Tuah

Tingkat Wilayah Tempat Kerja Jumlah (orang)
Lokal 110
Nasional 48
Multinasional 3
Tidak relevan® 73

Total Keseluruhan 234
Keterangan

*

430

Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

Berdasarkan data pada Tabel 194, dapat
disimpulkan bahwa lulusan Program studi Profesi
Dokter Gigi Universitas Hang Tuah cukup kompeten.
Adapun persentase jumlah alumni berdasarkan
cakupan wilayah tempat kerja dapat dilihat pada
Gambar 198.
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= Lokal

= Nasional

= Multinasional
= Tidak relevan

Gambar 198. Persentase tingkat tempat kerja alumni Prodi Profesi
Dokter Gigi Universitas Hang Tuah

e. Kesesuaian Pekerjaan dengan Disiplin
Keilmuan (Kesesuaian Bidang
Kerja/Keselarasan Horizontal)

Selain waktu tunggu alumni, hal yang perlu
diketahui dari proses tracer study adalah kesesuaian
pekerjaan dengan disiplin keilmuan lulusan atau yang
biasa disebut sebagai keselarasan horizontal.
Keselarasan horizontal sendiri berfungsi sebagai
informasi bagi perguruan tinggi tentang kebutuhan
dunia usaha dan dunia industri terhadap disiplin
keilmuan atau program studi yang ada di suatu
perguruan tinggi. Jika lulusan dari suatu perguruan
tinggi banyak yang bekerja pada disiplin keilmuan yang
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sesuai dengan saat mereka kuliah atau saat masih
menjadi mahasiswa, maka bisa dikatakan bahwa
program studi yang ada di pergruan tinggi tersebut
masih sangat dibutuhkan oleh dunia usaha dan dunia
industri. Akan tetapi jika sebaliknya, maka Prodi-Prodi
yang ada di suatu perguruan tinggi tersebut sudah tidak
dibutuhkan oleh dunia usaha dan dunia industri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, data kesesuaian
horizontal alumni Program studi Profesi Dokter Gigi
Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada Tabel 195.
Tabel tersebut menunjukkan bahwa kesesuaian
horizontal alumni Prodi Profesi Dokter Gigi dengan
bidang ilmu mencapai 68,38%. Adapun grafik
persentase kesesuaian horizontal alumni Prodi Profesi
Dokter Gigi Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada
Gambar 199.

Tabel 195. Jumlah kesesuaian horizontal alumni Prodi Profesi Dokter
Gigi Universitas Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)
Sesuai 160
Tidak sesuai 0
Tidak relevan® 74
Total Keseluruhan 234
Keterangan
* ¢ Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha
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= Sesuai bidang
keilmuan

» Tidak relevan

O 68.38%

Gambar 199. Persentase keselarasan horizontal alumni Prodi Profesi
Dokter Gigi Universitas Hang Tuah

Tingkat kesesuaian bidang kerja dengan disiplin
keilmuan alumni Prodi Profesi Dokter Gigi Universitas
Hang Tuah dapat dilihat pada Tabel 196. Berdasarkan
tabel tersebut, pada Program studi Profesi Dokter Gigi
Universitas Hang Tuah, terdapat 150 alumni yang
memiliki kesesuaian bidang kerja pada tingkat tinggi
dengan disiplin keilmuannya.

Tabel 196. Jumlah tingkat kesesuaian bidang kerja dengan disiplin
keilmuan alumni Prodi Profesi Dokter Gigi Universitas
Hang Tuah
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Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja Jumlah (orang)
Tinggi 150
Sedang 10
Rendah 0
Tidak relevan* 74

Total Keseluruhan 234
Keterangan

*

f.

434

Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk
dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau
berwirausaha

Kesesuaian Pekerjaan dengan Jenjang
Kesarjanaan (Keselarasan Vertikal)

Selain keselarasan horizontal, dalam proses
tracer study kita juga perlu mengetahui keselarasan
vertikal atau kesesuaian pekerjaan dengan jenjang
kesarjanaan. Hal tersebut dikarenakan semakin banyak
lulusan suatu perguruan tinggi bekerja pada jenjang
kesarjanaan yang sesuai maka lulusan perguruan tinggi
tersebut bisa dikatakan telah mendapat pekerjaan yang
tepat. Prodi Profesi Dokter Gigi Universitas Hang Tuah
sendiri berdasarkan hasil tracer study tahun ajaran
2024-2025 yang tercantum pada Tabel 197
menunjukkan bahwa cukup banyak lulusan yang
bekerja sesuai dengan jenjang kesarjanaannya yaitu
mencapai 151 orang. Oleh karena itu dari seluruh
alumni yang telah terdata, dapat dikatakan bahwa
lulusan dari Prodi Profesi Dokter Gigi Universitas Hang
Tuah cukup banyak yang bekerja pada jenjang
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kesarjanaan yang tepat. Adapun persentase dari
keselarasan vertikal alumni Prodi Profesi Dokter Gigi
Universitas Hang Tuah dapat dilihat pada Gambar
200.

Tabel 197. Jumlah kesesuaian pekerjaan dengan jenjang kesarjanaan
(keselarasan vertikal) alumni Prodi Profesi Dokter Gigi
Universitas Hang Tuah

Tingkat Kesesuaian Jenjang
Kesarjanaan Jumlah (orang)
Lebih tinggi 7
Setara 151
Lebih rendah 1
Tidak perlu pendidikan tinggi 0
Tidak relevan® 75
Total Keseluruhan 234

Keterangan
* . Data merupakan data kelompok alumni yang tidak termasuk

dalam kelompok alumni berstatus sedang bekerja atau

berwirausaha
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m Setara

= Tidak relevan

. = 64.53%

Gambar 200. Persentase keselarasan vertikal alumni Prodi Profesi

Dokter Gigi Universitas Hang Tuah

g. Tingkat Kompetensi yang Dikuasai Alumni

436

Kompetensi yang dikuasai alumni merupakan
salah satu hal yang juga perlu diketahui pada hasil
tracer study. Dari kompetensi yang dikuasai alumni,
pihak perguruan tinggi dapat mengetahui apakah
lulusan menguasai kompetensi tertentu yang sudah
diberikan saat kuliah. Beberapa kompetensi yang perlu
dikuasai oleh lulusan suatu perguruan tinggi antara
lain etika, Keahlian berdasarkan bidang ilmu,
kemampuan  berbahasa  Inggris, = kemampuan
menggunakan teknologi informasi, kemampuan
berkomunikasi dan kemampuan pengembangan diri.

Berdasarkan hasil tracer study Universitas Hang
Tuah tahun ajaran 2024-2025, tingkat kompetensi
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alumni Program studi Profesi Dokter Gigi Universitas
Hang Tuah mayoritas berada pada tingkat cukup,
tinggi, dan sangat tinggi. Data tersebut dapat dilihat
pada Tabel 198, sementara grafik jumlah tingkat
kompetensi yang dimiliki alumni dapat dilihat pada
Gambar 201.

Tabel 198. Jumlah tingkat kompetensi yang dimiliki alumni Prodi Profesi
Dokter Gigi Universitas Hang Tuah

Tingkat Kompetensi (orang)
Indikator

Penguasaan
Kompetensi | Sangat | Tinggi | Cukup | Rendah | Sangat

Tinggi Rendah
Etika 92 76 66 o) o)
Keahlian 78 84 72 0] 0
berdasarkan
bidang ilmu
Bahasa inggris 57 50 123 4 0
Penggunaan 67 70 96 1 0o
teknologi
informasi
Komunikasi 73 82 78 1 0
Kerjasama tim 84 77 72 1 0
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Tingkat Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat | Tinggi | Cukup | Rendah | Sangat
Tinggi Rendah
Pengembangan 82 80 70 2 0]
diri

Pengembangan diri
Kerja sama tim
Komunikasi
Penggunaan teknologi informasi
Bahasa Inggris
Keahlian berdasarkan bidang ilmu

Etika

0O 20 40 60 80 100 120 140

B Sangat Rendah Rendah Cukup ®Tinggi ™ Sangat tinggi

Gambar 201. Grafik jumlah tingkat kompetensi yang dimiliki alumni
Prodi Profesi Dokter Gigi Universitas Hang Tuah

h. Tingkat Kepentingan Kompetensi Terhadap
Pekerjaan Alumni

Selain dapat mengetahui tingkat kompetensi
yang dikuasai alumni, hasil tracer study juga dapat
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mengetahui tingkat kepentingan kompetensi yang
dikuasai alumni terhadap pekerjaan alumni. Menurut
pengakuan alumni, tingkat kepentingan kompetensi
yang dikuasai alumni terhadap pekerjaan Alumni
mayoritas berada pada tingkat cukup, tinggi dan sangat
tinggi. Data tersebut dapat dilihat pada Tabel 199,
sementara untuk grafiknya dapat dilihat pada
Gambar 202.

Tabel 199. Jumlah tingkat kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan
alumni Prodi Profesi Dokter Gigi Universitas Hang Tuah

Tingkat Kepentingan Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat . . Sangat
Tinggi Tinggi | Cukup | Rendah Rendah
Etika 105 67 62 0 0
Keahlian 100 69 65 o) 0
berdasarkan
bidang ilmu
Bahasa inggris 77 58 93 6 0
Penggunaan 90 63 8o 1 o
teknologi
informasi
Komunikasi 102 68 64 0 0o
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Tingkat Kepentingan Kompetensi (orang)
Indikator
Penguasaan
Kompetensi | Sangat . . Sangat
Tinggi Tinggi | Cukup | Rendah Rendah
Kerjasama tim 98 71 65 o) o)
Pengembangan 99 71 64 0] 0
diri

Pengembangan diri
Kerja sama tim
Komunikasi
Penggunaan teknologi informasi
Bahasa Inggris
Keahlian berdasarkan bidang ilmu

Etika

o

20 40 60 80 100 120

m Sangat Rendah Rendah Cukup mTinggi mSangat tinggi

Gambar 202. Grafik tingkat kepentingan kompetensi terhadap
pekerjaan alumni Prodi Profesi Dokter Gigi Universitas
Hang Tuah
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i. Tingkat Penekanan Metode Pembelajaran

Data tracer study selain dapat mengetahui
tingkat kompetensi yang dikuasai alumni dan tingkat
kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan alumni,
data lain yang juga dapat diketahui dari hasil tracer
study adalah tingkat penekanan metode pembelajaran.
Tingkat penekanan metode pembelajaran dapat
digunakan oleh Prodi Profesi Dokter Gigi Universitas
Hang Tuah untuk meningkatkan beberapa kompetensi
yang harus dimiliki oleh alumni Prodi Profesi Dokter
Gigi Universitas Hang Tuah. Berdasarkan pada Tabel
200, tingkat penekanan metode pembelajaran yang
dilakukan oleh Prodi Profesi Dokter Gigi Universitas
Hang Tuah mayoritas berada pada tingkat cukup, besar
dan sangat besar, sementara untuk grafiknya dapat
dilihat pada Gambar 203.

Tabel 200. Jumlah tingkat penekanan metode pembelajaran untuk
evaluasi peningkatan kompetensi pada alumni Prodi Profesi
Dokter Gigi Universitas Hang Tuah generasi selanjutnya

Tingkat Penekanan (orang)
Jonis Metode
J Sangat B Cukup | Kurang | Ada
esar
Besar Besar Besar Sama
Sekali
Perkuliahan 76 59 87 11 1
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Tingkat Penekanan (orang)

Jonis Metode
J Sangat B Cukup | Kurang | Ada
esar
Besar Besar Besar Sama
Sekali
Demonstrasi 62 56 91 19 6
Partisipasi 48 55 111 19 1

dalam riset

Magang 63 64 87 18 2
Praktikum 85 55 79 14 1
Kerja lapangan 75 58 85 15 1
Diskusi 75 61 84 12 2
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Diskusi

Kerja Lapangan

Praktikum

Magang

Partisipasi dalam proyek riset

Demonstrasi

Perkuliahan

o]

20 40 60 8o 100 120

m Tidak sama sekali ®m Kurang Besar = Cukup mBesar B Sangat besar

Gambar 203. Jumlah tingkat penekanan metode pembelajaran untuk
evaluasi peningkatan kompetensi pada alumni Prodi
Profesi Dokter Gigi Universitas Hang Tuah generasi
selanjutnya
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1. Kesimpulan

Laporan tracer study Universitas Hang Tuah tahun
ajaran 2024-2025 menggunakan alumni yang lulus pada
tahun 2023-2024 sebagai target responden. Berdasarkan
data yang diperoleh dari proses tracer study, dapat
disimpulkan beberapa hal mengenai status pekerjaan
alumni, masa tunggu untuk mendapatkan pekerjaan,
kesesuaian pekerjaan dengan disiplin keilmuan, tempat
kerja lulusan, kesesuaian pekerjaan dengan jenjang
kesarjanaan, tingkat kompetensi yang dikuasai alumni,
tingkat kepentingan kompetensi terhadap pekerjaan,
serta tingkat penekanan metode pembelajaran.

Berdasarkan status pekerjaan alumni, sebagian
besar lulusan Universitas Hang Tuah sudah bekerja atau
melanjutkan studi. Hasil tracer study menunjukkan
bahwa 56,03% alumni sudah bekerja atau berwirausaha,
sementara 19,5% alumni melanjutkan studi. Berdasarkan
masa tunggu alumni, rata-rata lulusan Universitas Hang
Tuah memperoleh pekerjaan dalam waktu 1,84 bulan.
Alumni jenjang S3 memiliki rata-rata masa tunggu
terendah, yaitu dibawah 1 bulan, sementara alumni
jenjang D4 memiliki rata-rata masa tunggu tertinggi,
yakni 3,24 bulan.

Untuk kesesuaian pekerjaan dengan disiplin
keilmuan, 48,22% alumni Universitas Hang Tuah lulusan
2023-2024 memiliki pekerjaan yang sesuai dengan
bidang ilmunya. Berdasarkan tempat kerja, 21,28%
alumni bekerja di tingkat nasional atau berwirausaha,
20,43% bekerja di tingkat lokal atau berwirausaha, dan
3,55% bekerja di tingkat internasional, sementara sisanya
tidak relevan karena berstatus diluar bekerja atau
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berwirausaha. Dari data tersebut, dapat disimpulkan
bahwa alumni Universitas Hang Tuah tahun lulus 2023-
2024 memiliki tingkat kompetensi yang cukup baik.

Selanjutnya, berdasarkan kesesuaian pekerjaan
dengan jenjang kesarjanaan, 46,45% alumni menyatakan
bahwa pekerjaan mereka memerlukan kualifikasi yang
setara dengan tingkat pendidikan yang mereka miliki.
Untuk tingkat kompetensi yang dikuasai alumni,
mayoritas alumni menguasai kompetensi-kompetensi
yang dibutuhkan pada tingkat yang tinggi. Selain itu,
dalam hal tingkat kepentingan kompetensi terhadap
pekerjaan, alumni merasa bahwa kompetensi yang
dimiliki memiliki tingkat kepentingan yang tinggi
terhadap pekerjaan mereka. Terkait dengan tingkat
penekanan metode pembelajaran yang diterapkan oleh
Universitas Hang  Tuah, mayoritas alumni
mengungkapkan bahwa penekanan metode pembelajaran
berada pada tingkat yang besar.

Saran

Berdasarkan jumlah responden yang mengisi
kuesioner, yaitu 564 responden dari target maksimal,
tugas bersama bagi tim tracer study Universitas Hang
Tuah dan masing-masing program studi adalah
meningkatkan jumlah responden yang mengisi kuesioner.
Dengan demikian, validitas data mengenai kondisi
lulusan yang diukur berdasarkan parameter tracer study
dapat meningkat. Selain itu, tim tracer study Universitas
Hang Tuah berharap agar masing-masing program studi
dapat mendukung proses tracer study yang dilaksanakan
oleh Biro Kemahasiswaan, Kemaritiman, dan Alumni
(BKKA) Universitas Hang Tuah, antara lain dengan lebih
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gencar dalam penyebaran kuesioner dan meningkatkan
upaya untuk meyakinkan alumni agar meluangkan waktu
mengisi kuesioner.
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